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1.Аналитическое обоснование программы. Сведения об образовательной 
программе. Образовательная программа специальности «Ветеринарная медицина» 
направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов, обладающих 
конкурентоспособным уровнем знаний, умениями и профессиональными навыками в 
области актуальных направлений, с необходимыми профессиональными и личностными 
компетенциями, достаточными для успешной деятельности на сельскохозяйственных 
предприятиях Казахстана и за его пределами. Образовательная программа «Ветеринарная 
медицина» разработана в соответствии с Национальной рамкой квалификации и 
профессиональными стандартами, согласована с Дублинскими дескрипторами и 
Европейской рамкой квалификации. Спроектирована на основе модульной системы 
изучения дисциплин.

2.Основные цели плана развития. Основной целью плана развития ОП по 
специальности «Ветеринарная медицина» является формирование общих и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ГОСО, типовых учебных 
программ, а также по запросам работодателей по данной специальности, развитие у 
обучающихся личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности,
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели.

3. Цели и задачи плана развития образовательной программы специальности 
Ветеринарной медицины.

Основной целью план развития образовательной программы является 
совершенствование содержания образовательной программы с формированием 
профессиональных компетенций. Обеспечение высокого уровня подготовки 
ветеринарного специалиста новой формации, способного творчески подойти к решению 
проблемы прижизненной и посмертной диагностики и дифференциальной диагностики 
особо опасных инфекционных болезни животных, использования современных методов 
профилактики и лечения при инфекционных заболеваниях животных;

Основными задачами плана развития образовательной программы являются 
следующие:

- улучшение и совершенствование условий для получения полноценного, 
качественного профессионального образования;

- проведение обновления ОП, формирующее основные профессиональные 
компетенции у будущих специалистов;

создание предпосылок для самостоятельной научно-исследовательской 
деятельности обучающегося;

- разработка мероприятий по освоению научной информации, использованию 
отечественного и зарубежного опыта в профессиональной деятельности;

- организация консультаций работодателей и ученых при выборе актуальных и 
практически значимых тем дипломных работ.

- обеспечить необходимый в условиях развития современного образовательного 
пространства уровень взаимодействия всех участников образовательного процесса: 
педагогический коллектив-студент-родители-социум.

4.Внутренние условия для развития ОП. Для реализации вышеуказанной 
образовательной программы в кафедре имеется соответствующее материально- 
техническое обеспечение. На специальности функционируют: учебная лаборатория, а 
также для проведения теоретических занятий используются кабинет специальных 
дисциплин, кабинеты общеобразовательных дисциплин, Учебная лаборатория оснащена 
учебным оборудованием и инвентарем. В кабинете специальных дисциплин имеется 
мультимедийное оборудование. На каждые кабинет, лабораторию составлены паспорта. В 
лаборатории имеется инструкции по технике безопасности. Лаборатория и кабинет 
соответствуют требованиям учебного процесса и государственным стандартам.



ПЛАН
развития образовательной программы специальности Ветеринарная медицина

№ Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Планируемый
результат

1. Формирование и совершенствование структуры образовательной программы
1 Анализ функционирования 

ОП, реального 
позиционирования вуза и 
направленность ОП на 
удовлетворение 
потребностей государства, 
заинтересованных лиц и 
обучающихся. 
Анкетирование 
работодателей, родителей, 
студентов

Сентябрь,
Декабрь,
Июнь

Зав. кафедрой, 
эдвайзеры

Модули ОП (Анкеты,
заполненные
работодателями,
родителями,
студентами. Анализ
анкетирования).

2 Определение «социального 
заказа» -
востребованности ОП в 
современных условиях 
государственных и 
региональных требований 
экономического развития, 
рынка труда

3 Определение соответствия 
структуры ОП результатам 
обучения и компетенциям
2. Разработка и совершенствование содержания ОП

4 Формирование перечня 
элективных дисциплин с 
учетом требований 
работодателей и запросов 
студентов

Сентябрь-
Октябрь

Зав. кафедрой, 
эдвайзер

Заявки преподавателей. 
Анкеты, заполненные 
работодателями, 
родителями, 
студентами. Анализ 
анкетирования.

5 Определение 
дополнительных ОП в 
рамках специальности

Январь ППС кафедры Протокол заседания 
кафедры, протокол 
заседания УМС 
факультета

6 Определение дисциплин
дополнительной
образовательной
программы с учетом
предложений
работодателей

Январь ППС кафедры

%

Протокол заседания 
кафедры, протокол 
заседания УМС 
факультета

7 Совершенствование 
практической 
составляющей ОП

Март-
Сентябрь

ППС кафедры Новые практикумы, 
практико
ориентированные 
занятия.

8 Анализ соответствия плана 
развития ОП на 
соответствие 
национальным 
приоритетам развития,

Сентябрь Экспертная комиссия 
кафедры

Решение Экспертной 
комиссии



стратегии вуза
9 Пересмотр ОП с учетом 

требований рынка
Декабрь Зав. кафедрой Решение УМС 

факультета
3.Разработка и совершенствование модульной структуры ОП на основе 
компетентностного подхода.

10 Определение количества 
модулей ОП и их объема в 
кредитах и кредитах ECTS, 
а также с учетом 
компетентностного 
подхода

октябрь-
ноябрь

Зав. кафедрой, 
эдвайзер эксперты при 
участии ППС кафедры

Модульный РУП ОП 
специальности

11 Определение компетенций 
в соответствии с модулями 
ОП

ноябрь-
декабрь

зав.кафедрой, 
работодатели

карта ОП

12 Проведение обучающего 
семинара для ППС 
кафедры с целью 
подготовки к работе по 
модульной ОП

май зав. кафедрой протокол обучения

13 Разработка методики 
модульного обучения по 
дисциплинам 
специальности

март-апрель методические указания

14 Внедрение практико
ориентированных форм 
обучения: проектирование, 
моделирование, тренинги, 
имитационные занятия и 
др.

в течение 
всего 
периода 
обучения

разработки занятия, 
кейсы, презентации, 
видеозаписи занятий

4. Совершенствование учебно-методических комплексов специальности и дисциплин 
на основе Национальной рамки квалификаций с учётом Дублинских дескрипторов и 
Европейской рамки квалификаций.

15 Составление и 
совершенствование УМКД 
специальности 
Ветеринарная медицина с 
использованием 
Национальной рамки 
квалификаций, с учётом 
Дублинских дескрипторов 
и Европейской рамки 
квалификаций

Январь-Март ППС кафедры, других 
кафедр, работающих в 
рамках данной ОП

%

Разработанные и 
утвержденные УМКД

5. Разработка и совершенствование каталогов элективных дисциплин с учётом 
предложений работодателей, ППС университета и студентов.

16 Проведение анкетирования 
работодателей, студентов 
и ППС с целью получения 
предложений по 
совершенствованию КЭД 
специальности 
«Ветеринарная медицина»

Сентябрь-
Октябрь

Члены комитета по 
РУП и КЭД, ППС

Анкеты и
аналитическая справка

17 Формирование модулей 
КЭД с учётом 
предложений

Январь-
Июнь

модульный КЭД



работодателей, ППС 
университета и студентов.
6. Составление индивидуальных планов студентов.

18 Формирование 
индивидуальной 
образовательной 
траектории студента с 
учетом их запросов и 
требований рынка

август-
сентябрь

ИУПы студентов
специальности
«5В0050900-Финансы»

7. Разработка и совершенствование рабочих учебных планов.
19 Разработка рабочих 

учебных планов с учётом 
новых КЭД и ПУП 
студентов специальности 
«Ветеринарная медицина»

февраль-март Зав. кафедрой РУПы специальности
«Ветеринарная
медицина»

20 Контроль РУП и КЭД на 
соблюдение единой 
кодировки дисциплин

февраль-март Зав. кафедрой Соблюдение единой 
кодировки дисциплин

21 Учёт трудоёмкости ОП и 
её составляющих с 
применением кредитной 
системы и системы ECTS.

февраль-март Зав. кафедрой

8.Совершенствование и развитие форм и методов СРСП и СРС
22 Разработка заданий для 

СРСП и СРС с учётом 
изменений в КЭД 
специальности 
«Ветеринарная медицина» 
и усилением 
компетентностного 
подхода и 
исследовательских 
методов обучения.

Февраль-
Март

ППС, участвующие в 
реализации ОП 
«Ветеринарная 
медицина»

УМКД
СПЕЦИАЛЬНОСТИ
«Ветеринарная
медицина»
Раздаточный материал 
и задания СРСП и СРС.

23 Разработка учебных 
материалов (самоучители, 
комплекты
разноуровневых задач и 
заданий и пр.), 
необходимых для освоения 
модуля,

24 Разработка схемы 
контроля усвоения 
содержания обучения, 
включённого в модуль 
СРО

25 Разработка новых форм 
контроля для СРСП и СРС

26 Внедрение инновационных 
технологий в методику 
проведения СРСП
9.Улучшение обеспеченности студента учебно-методической литературой и 
информационными источниками.

27 Оформление заявки на 
приобретение

Декабрь Зав. кафедрой Заявка на приобретение 
литературы.



необходимой для 
реализации ОП 
специальности 
«Ветеринарная медицина» 
учебно-методической 
литературы и справочной 
литературы

28 Презентация студентам 
новой учебно
методической литературы

По мере 
получения

Старший лаборант, 
ППС

Новая учебно
методическая 
литература

29 Разработка электронных 
учебников

по плану

30 Видеозаписи лекций по
дисциплинам
специальности

по плану

31 Разработка кейсов по 
дисциплинам

по плану

10.Совершенствование методов и форм оценки знаний студентов и компетенций 
(проведения промежуточной и итоговой аттестации).

32 Формирование тестов 
нового поколения

Апрель-Май ППС ОП 
специальности 
«5В050900-Финансы», 
Зав. кафедрой, 
эдвайзер.

Тесты,
экзаменационные 
билеты,творческие 
задания.

33 Формирование банка 
тестовых заданий по 
дисциплинам 
специальности

34 Составление модульных 
контрольных заданий

35 Разработка критериев 
оценки знаний и 
компетенций по 
дисциплинам 
специальности
Внедрение новых 
технологий оценки знаний 
и компетенций студентов

Октябрь,
Декабрь-
Январь

ППС ОП
специальности
«Ветеринарная
медицина»,
апелляционная
комиссия

Рейтинговые и
экзаменационные
ведомости ОП
специальности
«Ветеринарная
медицина».

36 Разработка критериев 
оценки дипломных работ 
по специальности
11.Совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего развитие ОГ1.

37 Составление плана 
повышения квалификации 
ППС кафедры, 
участвующих в реализации 
ОП специальности 
«Ветеринарная медицина»,

Зав. кафедрой План повышения 
квалификации ППС 
кафедры

38 Организация и проведение 
методического семинара 
кафедры



41 Участие в обучающих 
семинарах по проблемам 
ОП специальности

42 Проведение открытых 
занятий и мастер-классов 
ППС и работодателями

43 Взаимопосещение занятий 
ППС
12.Совершенствование обеспеченности развития ОП материально-техническими и 
информационными ресурсами.

44 Оформление заявки на 
приобретение 
необходимого для 
реализации ОП 
специальности 
«Ветеринарная медицина» 
оборудования и 
инструментария

Декабрь Зав. кафедрой Заявка на приобретение 
материально- 
технических ресурсов.

45 Обеспечение 
информационными 
ресурсами ОП 
«Ветеринарная медицина»

Декабрь Зав. кафедрой Обеспеченность
информационными
ресурсами

13.Улучшение условий для научно-исследовательской деятельности студентов.
46 Организация работы 

научного кружка.
Сентябрь Зав.кафедрой, 

руководитель кружка
Планы работы 
научного
студенческого кружка 
обучающихся по 
специальности 
«5В0050900-Финансы»

47 Разработка тем для 
курсовых и дипломных 
работ для студентов 
специальности 
«Ветеринарная медицина»

Сентябрь ППС, Зав. кафедрой Список утверждённых
тем курсовых и
дипломных работ для
студентов
специальности
«Ветеринарная
медицина»

48 Участие в 
республиканских 
предметных олимпиад по 
профилю подготовки ОП 
специальности

Апрель Зав.
кафедрой,ответственн 
ые за НИРС и НИР 
кафедры

Задания для
проведения
олимпиады,
Документация
проведения
олимпиады.

49 Организация и проведение 
конкурса творческих работ 
студентов

Декабрь Зав. кафедрой, 
ответственные за 
НИРС и НИР кафедры

Участие в 
республиканских и 
международных 
конкурсах

14.0беспечение требований к уровню подготовки выпускников.
53 Определение результатов 

обучения на основе 
Дублинских дескрипторов 
для бакалавриата, 
магистрантов, докторантов 
и формирование их для 
всей программы, модуля и

Май, Июнь Зав. кафедрой, члены 
ГАК ПО 
специальности

Отчёт ГАК.



дисциплины;
54 Формирования общих 

компетенций для 
выпускника.

Март ППС ОП, Зав. 
кафедрой

Модуль и УМКД ОГІ
«Ветеринарная
медицина»,

55 Разработка
компетентностной модели 
выпускника специальности

Апрель ППС, Зав. кафедрой Модель выпускника 
специальности 
«Ветеринарная 
медицина»,

Рассмотрен на заседании кафедры 
сентября 2017 г
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