Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский государственный университет имени Ахмета Байтурсынова

Юридический факультет

Кафедра уголовного права и процесса

Хакимова Гульнара Еркеновна
Судебная система
Республики Казахстан

Учебное пособие 

Костанай, 2011

УДК 340.6 (574)
ББК 67.71(5 Каз)

        Х-16

Автор: 

Хакимова Гульнара Еркеновна, кандидат юридических наук, доцент кафедры уголовного права и процесса Костанайского государственного университета им.А.Байтурсынова

Рецензенты:

Бекмагамбетов А.Б., кандидат юридических наук, заведующий кафедрой права ГОУВПО «ЧелГУ» КФ

Турлубеков Б.С., кандидат юридических наук, профессор, заведующий кафедрой уголовного права и процесса

Укин С.К., кандидат юридических наук, доцент кафедры теории и истории государства и права

Хакимова Г.Е.

Х-16 Судебная система Республики Казахстан. - Костанай: КГУ им. А. Байтурсынова, 2011.- 92 с.

ISBN 978-601-7233-92-1
В учебное пособие включены основные положения судебной системы Республики Казахстан, методические рекомендации по изучению данной дисциплины и материалы по контролю знаний.

Предназначены для подготовки студентов по юридическим специальностям. Пособие может быть рекомендовано преподавателям высших учебных заведений для применения на учебных занятиях

.

УДК 340.6 (574)
ББК 67.71(5 Каз)

Утвержден учебно-методическим советом Костанайского государственного университета им. А. Байтурсынова, протокол № 6 от 11.05.2011г.  

ISBN 978-601-7233-92-1                                                         © Хакимова Г.Е., 2011
Содержание

	Введение ……………………………………………………………………….
	4

	Методические рекомендации по изучению курса

«Судебная система Республики Казахстан» ………………………………...
	5

	ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
	7

	1 История становления судебных органов ……………………………….
	7

	2 Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность судов. …………………………………………………....
	13

	3 Принципы правосудия …………………………………………………...
	14

	4 Организация судебной системы Республики Казахстан ………………
	21

	4.1 Районные и приравненные к ним суды ………………………… 
	23

	4.2 Областные  и приравненные к ним суды ……………………….
	24

	4.3 Верховный суд Республики Казахстан ...……………………….
	28

	4.4  Специализированные суды ……………………………………
	31

	5 Правовые акты судов …………………………………………………….
	33

	6 Правовой статус судей …………………………………………………
	34

	6.1  Требования, предъявляемые к судьям. ………………………
	39

	6.2  Приостановление полномочий судей. Освобождение судей от занимаемой должности. ………………………………………………
	40

	6.3  Дисциплинарная ответственность судей……………………….
	42

	7  Органы, обеспечивающие функционирование судебной системы РК
	44

	7.1  Департамент по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарат Верховного Суда Республики Казахстан)………………………………………………..
	44

	7.2 Высший судебный совет……………………………………………
	47

	8 Правовое положение присяжных заседателей…………………………
	51

	9 Правовая регламентация третейских судов в Республике Казахстан
	54

	10 Правовой статус судебных исполнителей и судебных приставов 
	57

	ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ……………………………………………………
	59

	Схемы  ………………………………………………………………...
	59

	Глоссарий …………………………………………………………………
	68

	Тесты для текущего контроля …………………………………………...
	73

	Вопросы для подготовки к итоговой форме контроля …………..............
	77

	Список рекомендуемой литературы………………………………………
	78

	Извлечения из правовых актов по вопросам организации судебной системы Республики Казахстан ………………………………………………
	80

	Список использованных источников ……………………………………
	92


Введение

Конституция Республики Казахстан 1995 года является основополагаю​щим нормативным документом, определяющим правовые основы госу​дарственности, в том числе его политических институтов. В равной мере это касается и судебной системы. Ее наиболее принципиальные положения, место и роль судебных органов, принципы правосудия, гарантии незави​симости судебной власти, порядок назначения и избрания судей, их статус, иммунитет от уголовного преследования изложены в основном законе (раздел VII «Суды и правосудие»). Кроме того, Конституция содержит основные права и свободы граждан, которыми в своей работе должны руководствоваться носители судебной власти. 
На основе Конституции принят и действует в настоящее время Конституционный Закон  от 25 декабря 2000 года «О судебной системе и статусе судей в Республике Казахстан», который определяет организацию судебной системы, взаимодействие ее структурных элементов, порядок их создания и ликвидации, полномочия руководителей органов суда, статус должностных лиц.
За годы независимости Казахстана вместе со страной динамично развива​лась и судебная система, укрепляя свою организационную и правовую основы. Сегодня уже можно с уверенностью констатировать, что суд действительно стал одной из ветвей государственной власти. Компетенция судебной власти в основ​ном отвечает требованиям правового государства. Решены вопросы независимо​сти судей. Обеспечена система гарантий самостоятельности судов, сформированы органы судейского сообщества, значительно повысился социальный престиж судейской профессии. Это стало возможно во многом благодаря своевременным и решительным мерам, принятым руководством страны. 

В связи с этим, изучение курса «Судебная система Республики Казахстан» дает полное представление о сложной деятельности судебных органов: об организации судебной системы, о месте судов в системе государственных органов, полномочиях судей и т.д. 

Методические рекомендации по изучению курса

«Судебная система Республики Казахстан»

Дисциплина «Судебная система Республики Казахстан» является элективной, одной из основных среди цикла специальных юридических дисциплин. Курс «Судебная система Республики Казахстан» определяется совокупностью правовых норм, регулирующих систему и структуру органов суда, принципы их организации и деятельности, полномочия судей, порядок их назначения, освобождения от должности и т.д. Основная цель дисциплины – получение студентами знаний, необходимых для успешного осуществления в будущем профессиональной деятельности юриста.

Курс «Судебная система Республики Казахстан» дает студентам представление о сложной деятельности судебных органов. Учебная дисциплина «Судебная система Республики Казахстан» рассчитана на студентов старших курсов, в определенной степени уже подготовленных к восприятию и усвоению  сложных проблем, связанных с научной концепцией развития судебных органов. 

Задача данного курса состоит в том, что студенты должны иметь четкое представление о таких понятиях, как, судебная власть, правосудие, принципы организации и деятельности суда, судебная система, судебные инстанции, без усвоения которых невозможно в дальнейшем уяснить сущность, направленность и содержание уголовно-процессуального, гражданско-процессуального и др. отраслей права.

Предметом изучения данной дисциплины является судебная система Республики Казахстан, судебной власть как одна из ветвей государственной власти, правовое положение судей, требования предъявляемых к судьям, их права и обязанности и т.п. Таким образом, данная дисциплина одна из основных предметов, дающих исходные сведения о деятельности судов. 

Изучение курса «Судебная система Республики Казахстан» находится в тесной взаимосвязи с курсами уголовно-процессуального, уголовно-исполнительного, гражданско-процессуального, административного права. Поэтому помимо общекурсового цикла лекций и семинарских занятий, предусмотрена внеаудиторная, самостоятельная работа студента, которая имеет большое  значение для подготовки будущего специалиста. Студент должен уметь самостоятельно обобщать судебную практику; подготовить научное исследование по избранной теме и выступить с сообщением на семинаре или практическом занятии; подготовить публикацию к печати и т.д. Данные материалы студенты должны использовать при подготовке к семинарским, практическим занятиям, при написании рефератов, курсовых, дипломных работ.

Организация и деятельность судов детально регламентирована законом. Основными источниками курса являются Конституционный Закон  от 25 декабря 2000 года «О судебной системе и статусе судей в Республике Казахстан», процессуальное законодательство, а также иные нормативно-правовые акты, регулирующие вопросы судопроизводства. Успешному изучению курса в немалой степени способствует использование в учебном процессе нормативных постановлений Верховного суда РК, методических пособий, обобщений судебной практики, информационных писем. Поэтому усвоение этого предмета требует изучение непосредственно текста соответствующих нормативно-правовых актов, что не может быть подменено изучением только учебников и учебных пособий – материал, изложенный в них, не в  состоянии полностью отразить содержание действующих нормативно-правовых актов. Студенты должны не только внимательно изучать нормативно-правовые акты, рекомендуемые по конкретной теме, но и следить за изменениями и дополнениями действующего законодательства в смежных отраслях права, в особенности в сферах уголовного, гражданского, процессуального права.

Студент должен в результате изучения дисциплины «Судебная система Республики Казахстан» уметь ориентироваться в нормативно-правовых актах, отличать  для себя  наиболее важные положения, анализировать ту или иную норму права, исследовать различные мнения ученых –правоведов. 

Семинарские занятия проводятся с целью углубления и закрепления теоретических знаний, приобретения навыков правильного применения нормативного материала.

При подготовке к семинарскому занятию студент обязан тщательно изучить законодательную базу, относящуюся к теме занятия, ознакомиться с судебной практикой по данному вопросу. На основе нормативных сведений приступить к рассмотрению научно-теоретического материала, пользуясь учебно-методической литературой. По желанию студент может в целях углубленного изучения темы, воспользоваться монографической литературой. Подготовка к занятию может быть признана удовлетворительной лишь при условии, если студент способен правильно и исчерпывающе ответить на все вопросы, предложенные для конкретного семинара.

После чего, используя полученную теоретическую базу, обязан приступить к решению практических заданий. Задачи должны решаться в письменном развернутом виде и снабжаться необходимыми ссылками на нормативные акты. Решение должно быть аргументированным и логически обоснованным.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1  История становления судебных органов
Цель: ознакомить с историческими этапами становления и развития судебных органов Республики Казахстан 

Ничто не возникает из ничего и не появляется вдруг, всё в этом мире взаимосвязано, имеет причину и истоки. Точно также суд своими корнями уходит в далекое прошлое. На заре зарождения цивилизаций существовали примитивные способы разрешения социальных конфликтов (которые, кстати, проявляются и сейчас) - поединки, ор далии, кровная месть, барымта и др. Одновременно в среде общин выделялись отдельные группы людей (старейшины, вожди, жрецы), принимавшие на себя заботу по улаживанию споров.

С возникновением государств и укреплением авторитета его политических организаций власти последние стали создавать специальные учреждения, которые наделили особыми полномочиями - рассматривать тяжбы своих сограждан. В зависимости от характера притязаний (публичный или частный), социальной принадлежности тяжущихся (свободный или раб, аристократ или плебей), категории важности дел и других причин произошла специализация органов судопроизводства. Например, в Древней Греции существовали суды фесмофетов, ареопагов (по делам об убийствах), гелиэи (суды присяжных), народного собрания (по политическим делам), коллегии сорока (разъездные судьи), эфетов (по делам о непредумышленных убийствах), диэтетов (в основном по гражданским и малозначительным уголовным делам), коллегии "страшных" одиннадцати (для рабов), геруссии и эфоров (в Спарте). В Древнем Риме это были суды квестий, народного собрания, постоянных комиссий, магистратов (консулов, трибунов, преторов, префектов, наместников). Конечно, не все названные учреждения занимались только судебной деятельностью, многие совмещали ее с исполнительной и законодательной властью. Однако уже тогда суды и судьи стали действовать на профессиональной основе (работали по поручению государства, получали вознаграждение, руководствовались обретенными знаниями и опытом).

Суды прошлого объединяют общие характерные черты:

-отсутствие единой независимой судебной системы судов (судебная власть обычно распылена между различными учреждениями);
-судебная власть выступала инструментом политики, перемежалась с другими ветвями государственной власти;

-классовая сущность судебного процесса (демократические начала касались   только свободных граждан);

-гражданская форма судопроизводства не была отделена от уголовной; 
-прямая зависимость форм процесса от политического режима (от обвинительного к розыскному); 
-разделение процесса на публичный и частный; 
-формальная оценка доказательств (не было критериев оценки доказательств) и другие.

Надо заметить, что судебная деятельность наиболее ярко проявлялась в государствах с демократическим политическим режимом. Так было, например, с судом гелиэи в Афинах. Ее институт присяжных получил распространение именно в республиканский период развития государства, он актуален и сейчас.

Многие положения правосудия того далекого времени восприняты сегодняшним днем:

-состязательность и наличие сторон в процессе;

-формальная определенность производства дел;

-рассмотрение споров на основе представляемых доказательств;

-разрешение дел компетентными (профессионально подготовленными) лицами;

авторитет судебных решений;

-наличие возможности защищаться против обвинений (иска) и многое другое.

Так мы наблюдаем связь времен и поколений. Многое из прошлого перенято нынешней эпохой. Это касается и судебной системы.

На территории Казахстана с разложением первобытнообщинного строя и возникновением государственности, а также с появлением религии возникло право: нормы, правила поведения, устанавливаемые обычаями и высшей знатью - социальными группами людей, занимающими с помощью силы и авторитета привилегированное по отношению к другим положение. Право в степи, также как и у оседлых народов, нуждалось в защите, и эту защиту ему обеспечивала, прежде всего, власть кочевой знати с помощью принуждения. Иногда в силу определенных взглядов и самосознания людей отношения между ними приобретали устойчивый характер, и тогда привычки и традиции перерастали в обычаи. Если в первом случае исполнение воли главы государства (шаньюя, гуньмо, ильхана, хана и др.) или родоначальника, выражавшейся в устных или письменных установлениях, обеспечивалось вооруженными людьми (это могло быть армией, гвардией, телохранителями и т.п.), то в обычном праве правоохранительные функции выполняли авторитет традиций, общественное мнение, культура и мораль.

Надо сказать, что обычное право в степи играло немаловажную роль и авторитет главы государства во многом зависел от его умения находить компромисс с обычаями народа. Обычное право давало спорящим сторонам возможность по взаимному согласию выбрать себе в судьи любого человека, без всякого вмешательства государственной власти. На практике ими были наиболее почитаемые, умудренные жизненным опытом аксакалы, за которыми прочно укрепилась репутация мудрых и справедливых людей. Их решения обычно не вызывали возражений, а редкие случаи неподчинения влекли за собой общественное осуждение и даже преследование. С распространением ислама в Казахстане наряду с адатом - обычным правом казахов стал применяться и шариат - мусульманское право, но все же с учетом национальных особенностей.

Наиболее известными и дошедшими до нашего времени источниками казахского права были наставления кагана тюрков Бумына, Ясы Чингизхана, «Ясный путь Касым-хана», «Дорога, проложенная Есим-ханом», свод законов «Жеты-Жаргы» хана Тауке. Последний представлял собой попытку некоторым образом кодифицировать нормы обычного права, долгое время и после этого служившего основой регулирования общественных отношений в степи. В соответствии с уложениями «Жеты-Жаргы» хан являлся верховным судьей, наделенным неограниченными полномочиями судить и нака​зывать за совершенные преступления и проступки. На местах правом вершить правосудие обладали старейшины родов и правители аулов. В раде случаев правами на наказание пользовались отдельные лица - хозяин в отношении раба, мать в отношении дочери, муж в отношении жены. «Жеты Жаргы» также де-юре зафиксировал легитимность ранее существовавшего совета биев как органа представительства знати при хане. Совет биев, состоявший из наиболее выдающихся и авторитетных людей, был постоянно действующим учреждением, занимавшимся законодательной и судебной деятельностью. Помимо хана, он имел право рассматривать уголовные дела, споры и тяжбы населения, иногда даже целых родов, был полномочен выносить ответственные решения, связанные с применением мер ответственности. При этом спорящие стороны обязаны были перед рассмотрением дела заплатить судебную пошлину - 10 % от суммы иска. Законы Тауке, допускавшие кровную месть, вместе с тем предусматривали возможность ее альтернативы - уплаты куна. Например, смертная казнь за убийство, изнасилование или увоз чужой жены могла быть заменена имущественной компенсацией. При наложении имущественных взысканий действовал принцип "трижды девять раз" - ущерб возмещался в 27-кратном размере. Скажем, если был украден скот, то от вора требовали возврата украденного и сверх того к верблюду - пленника, к лошади - верблюда, к барану - лошади.

Поскольку ханская власть при Тауке не была достаточно сильной, чтобы обеспечить принудительное осуществление судебных решений, его свод законов допускал так называемую «самопомощь» сторон или «барышу». Так, если виновная сторона отказывалась выполнить распоряжение биев, не возвращала похищенное или не выплачивала кун, то потерпевший и его сородичи имели право отобрать у него скот насильно. Или кочевник, прикрываясь силой своего рода, не платил кун или аип (штраф) либо отказывался идти в суд. Тогда по решению обиженного рода униженные шли на барымту и, совершив значительный угон скота, понуждали обидчика и его род дать законное удовлетворение. После судебного примирения угнанный скот возвращался за вычетом куна или аипа.

При последнем казахском хане Кенесары суд родовых биев был упразднен. Вместо него при хане продолжал действовать ханский суд, состоявший из назначаемых им биев. Контроль над деятельностью суда осуществляли прикрепленные к родам есаулы. Все наиболее важные дела хан Кенесары решал единолично. После его гибели и окончательной утраты Казахстаном своей государственной целостности обычное право казахов еще некоторое время соседствовало с российским имперским правом, постепенно теряя свое значение и уступая место новым политическим институтам.

С укреплением императорской власти России в степи соответственно изменилась правовая система Казахстана. Наряду со степными судами биев в городах стали действовать мировые суды.

Надо сказать, что суд биев в казахской степи, хотя и насчитывал тысячелетнюю историю, был намного прогрессивнее и демократичнее, чем мировой суд Российской империи, поскольку учитывал национальные особенности, культуру, социально-экономический уклад жизни общества, богатый опыт многих поколений. Он был намного ближе к народу. Этому посвящено, например, исследование выдающегося ученого Чокана Валиханова, который в своей записке о судебной реформе 1854 г. подверг критическому анализу сходство и различия суда биев и мирового суда. Так, он писал, что главное достоинство суда биев заключается в отсутствии формальностей и всякой официальной рутины. Значение бия основано на его авторитете и звание это подобно патенту на право заниматься судебной практикой. Спорящим сторонам предоставлено право самостоятельно выбирать судью, котором они безусловно доверяют. Официальные выборы никогда не могут удовлетворять условиям полного доверия. При таких выборах с помощью интриг и подкупа в судьях могут оказаться несведущие и непорядочные люди. «Свободный выбор судей из всех лиц, носящих звание биев, предоставленный тяжущимся, вполне заменяет выборы и даже более достигает той цели, с которой обыкновенно производятся выборы. Бии... занимаются своей профессией по призванию и имеют причины дорожить своей репутацией. Сделавшиеся выборными чиновниками они во всем будут походить на ... управителей, которые тянут со всех и всем сами платят. Неблагонамеренный судья ... без всяких скандалов может быть обойден: к нему никто не будет обращаться».

Действительно, у кочевников всегда существовал обычай для разрешения споров обращаться за помощью к людям, известным своими глубокими познаниями человеческой психологии и традиций, наделенным ораторскими способностями. Молва о них быстро распространялась по всей степи, их имена были знакомы каждому. При этом звание бия не было наследственным, по наследству передавались лишь знания и опыт. Например, бии Бекбулат, были потомками известного в XVIII веке бия Казыбека, однако судьями стали только благодаря своему профессиональному авторитету. Знаменитый Чорман стал бием в 13 лет, когда сумел разрешить на народном собрании важный и трудный родовой спор.

Право выбора судьи было выгодно обеим спорящим сторонам, так как исключало возможность заинтересованного подхода. В то же время в случае несогласия с решением суда его можно было обжаловать другим биям. Суд проходил публично, словесно и во всех случаях допускал защиту. В большинстве случаев дела рассматривались коллегиально несколькими биями.

Единоличное рассмотрение происходило, когда спорящие стороны принадлежали к одном роду с бием и сами желали одного судью. Иногда, когда не было явных улик, а лишь сильные подозрения, бии прибегали к посредничеству наиболее честных сородичей подсудимого, которые под присягой обвиняли или оправдывали его (чем не суд присяжных). Бии принимали дела к рассмотрению не иначе как по заявлению сторон или сообщению представителей власти и в исполнении своих решений не участвовали. Не мог выступать судьей бии одного рода со спорящими сторонами, он мог выступать лишь в качестве адвоката. Бии не получали никакого содержания от казны, только бидон бийши. Закон 1854 года утвердил в звании биев лиц, пользовавшихся им до 19 мая 1854 г., а на будущее время это право предоставил султанам и аульным старшинам, прослужившим в этих должностях не менее 6-ти лет и утвержденных окружным приказом. Однако на практике суд народных биев продолжал существовать еще долгое время. Его авторитет был настолько высоким, что, по словам Ч. Валиханова, имперского суда желали только люда "заклейменные народным презрением и вполне безнравственные, которые надеялись незаконными путями, через чиновников исправить проигранное в народном суде дело". В пользу этого говорит и тот факт, что многие русские истцы и ответчики предпочитали суд биев российскому следствию.

Как видим, основными признанными правоохранительными органами всех существовавших на территории Казахстана тюркских государств были суды биев. К ним можно также отнести высших должностных лиц государства - ханов, султанов, родоначальников, их представителей, наделенных властными полномочиями.

Также существовал институт адвокатуры, правда, не в чистом виде, а в форме представительства и защиты интересов сторон в судебных процессах. Представитель истца исполнял роль прокурора-обвинителя, противная сторона выдвигала своего оратора. Состязательность в процессе существовала в полной мере. Полицейские и надзорные функции выполняли государственные чиновники, которые в разное время назывались по-разному. Это и визири, бекларбеки, эмиры, нойоны - одним словом, специально уполномоченные верховной властью чиновные люди.

После установления советской власти основным источником права стали законы. В соответствии с первыми декретами и положением о судоустройстве РСФСР 1922 г. основу судебной системы составили народные суды, рассматривавшие большинство дел в составе одного судьи и двух народных заседателей. Судьи избирались губернскими исполнительными комитетами сроком на один год, народные заседатели - на общих собраниях трудовых коллективов. Высшими по отношению к ним судами были губернский суд и Верховный Суд РСФСР. Впоследствии судьи стали избираться населением на 5 лет и с 1988 г. - Советами народных депутатов сроком на 10 лет. После принятия Конституции 1936 г. и Закона "О судоустройстве СССР, союзных и автономных республик" от 16 августа 1938 г. судебная система в Казахстане за отдельными исключениями просуществовала в неизменном виде до 1995 г.

Поворотным пунктом в истории суда в Казахстане стало создание независимой правовой системы. Сохранив все положительные свойства своего предшественника, она вместе с тем учла ошибки прошлых лет и с учетом местных особенностей наметила курс за демократизацию своих основ. Конституция Республики Казахстан 1995 года создала предпосылки, необходимые для роста и самосовершенствования правовой системы, в том числе ее правоохранного механизма. За последние годы в судебной системе произошли значительные изменения - обновлен и укреплен судейский корпус, расширены его     полномочия,     усилены     гарантии     деятельности     судей,     изменился     порядок судопроизводства по уголовным и гражданским делам, созданы реальные предпосылки я укрепления независимости и авторитета судебной власти.

Конституция Казахстана 30 августа 1995 года продекларировала в статье 3 единство и разделение государственной власти на законодатель​ную, исполнительную и судебную ветви и взаимодействие их между собой с использованием системы сдержек и противовесов. С этого момента процесс укрепления судебной власти принял реальные очертания. Это проявилось в создании условий для независимости судейского корпуса, в повышении материальной обеспеченности судей и судов, в установлении ответственности неуважение к суду , в существенном расширении судебных полномочий.

Суды постепенно наделяются полномочиями осуществлять контроль за законностью и обоснованностью действий правоохранительных органов, призванных заниматься выявлением и раскрытием преступлений, особенно в тех случаях, когда есть ясность ограничения конституционных прав и свобод граждан. Укрепление судебной власти - несомненно широкий шаг к созданию правового демократического государства.

Судебная власть - одна из независимых ветвей государственной власти, реализуемая специально уполномоченными государственными органами, судами, путем осуществления ими правосудия. Под судебной властью понимаются реализуемые судами присущие им возможности и способности воздействия на поведение людей и социальные процессы.
Судебная власть осуществляется от имени Республики Казахстан и имеет своим назначением защиту прав, свобод и законных интересов граждан и организаций, обеспечение исполнения Конституции, законов, иных нормативных правовых актов, международных договоров Республики. Она распространяется на все дела и споры, возникающие на их основе. Решения, приговоры и иные постановления судов имеют обязательную силу на всей территории Республики. Неисполнение их, а равно иное проявление неуважения к суду влечет ответственность по закону. 

Суд является государственным органом, занимающим самостоятельное место в политическом аппарате принуждения, существует и действует исключительно в целях реализации правосудия. Его назначение заклю​чается в защите прав, свобод и законных интересов граждан и организаций при рассмотрении и разрешении дел и споров, возникающих на основе Конституции, международных договоров, законов и иных нормативно-правовых актов. 

2  Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность судов
Цель: раскрыть содержание основных источников, регламентирующие деятельность судов

Конституция Республики Казахстан 1995 года является основополагаю​щим нормативным документом, определяющим правовые основы госу​дарственности, в том числе его политических институтов. В равной мере это касается и судебной системы. Ее наиболее принципиальные положения, место и роль судебных органов, принципы правосудия, гарантии незави​симости судебной власти, порядок назначения и избрания судей, их статус, иммунитет от уголовного преследования изложены в основном законе (раздел VII «Суды и правосудие»). Кроме того, Конституция содержит основные права и свободы граждан, которыми в своей работе должны руководствоваться носители судебной власти. 
На основе Конституции принят и действует в настоящее время Конституционный Закон  от 25.12.2000г. «О судебной системе и статусе судей в Республике Казахстан», который определяет организацию судебной системы, взаимодействие ее структурных элементов, порядок их создания и ликвидации, полномочия руководителей органов суда, статус должностных лиц. Позднее в данный закон были внесены существенные изменения и дополнения (Конституционный закон «О внесении изменений и дополнений в Конституционный закон Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» от 11.12.2006г.; Конституционный закон «О внесении изменений и дополнений в Конституционный закон Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» от 17.11.2008г.; Закон Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в Уголовный, Уголовно-процессуальный и Гражданский процессуальный кодексы Республики Казахстан по вопросам совершенствования судебной системы» от 10.12.2009г.). 

Особую роль в становлении судебной системы Республики Казахстан имеет «Концепция правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года», утвержденная Указом Президента Республики Казахстан от 24.08.2009г., где выделены основные направления развития правоохранительной, уголовно-исполнительной и судебной систем государства, а также пути совершенствования всех отраслей национального права.
Суды в своей работе неизменно руководствуются нормами международ​ного права, признанными нашим государством, в частности:
- Всеобщей Декларацией прав человека и гражданина (принята и провозглашена резолюцией 217 А (III) Генеральной Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 г.);
-  Международным пактом о гражданских и политических правах (принят и открыт для подписания, ратификации и присоединения резо​люцией 2200 А (XXI) Генеральной Ассамблеи ООН от 16 декабря 1966 г.);
-  Европейской конвенцией о защите прав человека и основных свобод (принята Советом Европы в Риме 4 ноября 1950 г.);
-  Протоколом № 6 к Конвенции о защите прав человека и основных свобод относительно отмены смертной казни;
- Минимальными стандартными правилами Организации Объединенных Наций, касающимися отправления правосудия в отношении несовершеннолетних (Пекинские правила, приняты резолюцией 40/ 33 Генеральной Ассамблеи ООН от 29 ноября 1985 г.);
- Конвенцией Содружества Независимых Государств о правах и основных свободах человека (принята Советом СНГ в Минске 26 мая 1995 г.); 
- другими нормативными актами и договорами, ратифицированными Республикой  Казахстан.

Порядок судопроизводства по уголовным, гражданским, администра​тивным делам регулируется процессуальными законами: Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Гражданско-процессуальным кодексом Республики Казахстан, Кодексом об административных правонарушениях.

Некоторые вопросы делопроизводства, организации судов, судебной практики и другие изложены в подзаконных актах - Указах Президента Республики Казахстан, постановлениях Правительства Республики Казахстан, руководящих разъяснениях  Верховного суда Республики Казахстан. 
3  Принципы правосудия
Цель: раскрыть сущность и содержание основных принципов правосудия
В системе правоохранительной деятельности правосудие занимает центральное место. Под ним следует понимать правоохранительную деятельность судов по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и иных дел с применением мер государственного принуждения и соблюдением установленного законом порядка и процедуры.

Цель правосудия - обеспечить справедливое разбирательство по всем делам, отнесенным к компетенции судов.

Основные задачи правосудия:

-своевременное   всестороннее,   полное   и   объективное   разрешение  судами  уголовных, гражданских, административных и иных, дел; 
-реализация права граждан и организаций на судебную защиту; 
-укрепление законности и правопорядка;

-формирование      уважительного      отношения      к      праву      со      стороны     субъектов судопроизводства;
-предупреждение    правонарушений    путем    правильного   применения    процессуальных законов и др.

Правосудие осуществляется в соответствии с конституционными принципами - общими руководящими идеями и положениями, определяющими сущность и содержание организации и порядка деятельности судов.

Правосудию также, даже в большей степени, присущи принципы законности, приоритета прав и свобод человека и гражданина, равенства всех перед законом и судом, гласности, всесторонности, полноты и объективности, национального языка производства, профессионализма, признания правосубъектности, судебной защиты прав, гарантии права каждого на профессиональную юридическую помощь. 

Общие и единые для всех судов и судей принципы правосудия установ​лены Конституцией, Конституционным законом «О судебной системе и ста​тусе судей Республики Казахстан», процессуальными и иными законами. Из этих принципов, в первую очередь, следует выделить конституционные. 
Правосудию также, даже в большей степени, присущи принципы законности, приоритета прав и свобод человека и гражданина, равенства всех перед законом и судом, гласности, всесторонности, полноты и объективности, национального языка производства, профессионализма, признания правосубъектности, судебной защиты прав, гарантии права каждого на профессиональную юридическую помощь. Кроме того, оно имеет только ему присущие качества, такие как:

1.   Правосудие   осуществляется   только   судом   (ст.75   ч.1   Конституции   РК).   Это выражается в следующем:

а) Никакие другие органы не могут рассматривать дела, отнесенные к исключительной юрисдикции судов. В республике не существует каких-либо внесудебных органов, которые могли бы рассматривать гражданские, арбитражные, уголовные и другие дела. Досудебная подготовка гражданских и иных дел, предварительное расследование по уголовным делам не являются осуществлением правосудия. По этой причине в Конституции Республики среди органов, осуществляющих правосудие, органы предварительного расследования и прокуратуры не упоминаются.

Данный пункт также означает, что ни Президент, ни Премьер-министр, ни какое-либо должностное лицо или орган не вправе рассматривать и разрешать по существу уголовные, гражданские и иные дела. Никто не вправе подменять судебные учреждения и судей. Присвоение полномочий суда влечет ответственность по закону.

б) Компетенция суда, пределы юрисдикции, порядок осуществления судопроизводства определяются законом и не могут быть произвольно изменены. Судопроизводство строго подчинено процессуальным законам,      несоблюдение процессуальной формы влечет недействительность и отмену принятых решений.

в) Учреждение чрезвычайных или специальных судов под каким бы то ни было названием не допускается. В свое время уже существовали внесудебные   учреждения, такие как сталинские тройки, особые совещания и к чему это привело, знает каждый.

г) Только суд вправе признать лицо виновным в совершении преступления. Это исключительное право суда закреплено Конституцией. Конституционным законом, уголовно - процессуальным кодексом. Поэтому любые  определения     касательно утверждения о  виновности человека,  в том  числе  в средствах массовой информации, будут более, чем некорректными, незаконными.

д) Только суд имеет право назначить уголовное наказание. Никто, даже Президент Республики или Парламент, не могут определять меру наказания за совершенное преступление. Они имеют право соответственно на помилование или издание акта амнистии, направленные на смягчение положения осужденного. При этом они ни в коем случае не решают вопрос о виновности последнего (этот факт уже установлен независимо от них судом) или о правильности и справедливости назначенного судом наказания. Президент и Парламент лишь при особых исключительных обстоятельствах снижают срок наказания, заменяют его более мягким или вовсе освобождают от отбывания.

Суды наделены правом применения государственного принуждения. Своим решением по гражданским и хозяйственным делам суд принуждает виновную сторону (истца или ответчика) к должному поведению, к исполнению своих обязательств и обязанностей, в том числе путем взыскания с расчетного счета ответчика в пользу истца денежных средств либо обращения взыскания на имущество.

е) Судебные постановления могут быть отменены только вышестоящим судом и в установленном порядке. Ни одно должностное лицо, ни один государственный орган не имеет права отменять судебные акты. Это право является прерогативой вышестоящих судов.

2. Судебная власть осуществляется от имени Республики Казахстан и имеет своим назначением защиту прав, свобод и законных интересов граждан и организаций, обеспечение исполнения Конституции, законов, иных норма​тивных правовых актов, международных договоров Республики Казахстан. Каждому гарантируется судебная защита от любых неправомерных решений и действий государственных органов, организаций, должностных и иных лиц, ущемляющих или ограничивающих права, свободы и законные ин​тересы, предусмотренные Конституцией и законами Республики;
Никто не может быть лишен права на рассмотрение его дела с соблюде​нием всех требований закона и справедливости компетентным, независимым и беспристрастным судом.
3. Судья при осуществлении правосудия независим и подчиняется только Конституции и закону (ст.77 ч.ч. 1 и 2 Конституции РК). 
Суть этого принципа состоит в стремлении обеспечить такие условия, при которых судьи могли бы иметь реальную возможность принимать ответственные решения без постороннего вмешательства, без какого то ни было   давления или иного воздействия со стороны. Этот принцип
гарантируется:

а) прямым
запретом
вмешательства
под угрозой ответственности. Например, части 1 и 3 статьи 339 УК РК предусматривают уголовную ответственность за вмешательство в какой бы то ни было форме в деятельность суда в целях воспрепятствования осуществлению правосудия.
б) самостоятельным местом суда в системе органов государственной власти. Суд не является структурой президентской власти, не подчинен Парламенту, Правительству, министерствам, комитетам или ведомствам.

в) финансированием за счет средств республиканского бюджета. Каждый год Парламент утверждает республиканский бюджет, в котором предусматривает статью расходов для Верховного Суда Республики и всей судебной системы в целом.

г) неприкосновенностью судьи. Например, посягательство на жизнь судьи, судебного пристава, судебного исполнителя, а равно их близких в связи с рассмотрением дел или материалов в суде либо исполнением приговора, решения суда или иного судебного акта, совершенное в целях воспрепятствования законной деятельности указанных лиц либо из мести за такую деятельность преследуется по ст.340 УК РК - угроза или насильственные действия в связи с осуществлением правосудия - по ст.341 УК РК, клевета в отношении судьи, судебного пристава, судебного исполнителя - по ст.343 УК РК, разглашение сведений о мерах безопасности, применяемых в отношении судьи по ст.356 УК. Все эти виды правонарушений расцениваются как преступления против правосудия.

д) деполитизацией судов. Закон запрещает судьям состоять в партиях, профессиональных союзах, выступать в поддержку или против какой-либо политической партии. Кроме того, должность судьи несовместима с депутатским мандатом.

е) по конкретным делам судьи не подотчетны. Общество с помощью демократических законов пытается избавиться от такого архаизма беззакония как "телефонное право". Судья не должен работать с оглядкой на мнение высокопоставленных чиновников, не обязан советоваться по вопросам судопроизводства и применения права с руководителями судебных звеньев, с судьями, занимающими более высокую ступень иерархии судебной власти.

ж) несменяемостью судей.  Судья не может быть произвольно освобожден от занимаемой должности, кроме случаев прямо предусмотренных законом. Он не подлежит переводу на другую должность без его согласия. Существует особый порядок приостановления их деятельности и освобождения от должности.

з) установлением ответственности за неуважение к суду. В уголовном порядке преследуется неуважение к суду, также предусмотрена административная ответственность за неуважение к суду в виде штрафа и административного ареста.
4. Осуществление судебной власти в единых для всех судов формах судо​производства, установленных законами. Реализация судебной власти осуществляется в строго установленных зако​ном формах судопроизводства, а именно: уголовное судопроизводство регла​ментируется Уголовно-процессуальным кодексом, гражданское судопроизводство – Гражданско-процессуальным кодексом и административ​ное судопроизводство - Кодексом об административных правонарушениях. 

5. Применение всеми судами действующего права Республики Казахстан.

6. Законодательное закрепление единого статуса судей. Все судьи независи​мо от  того, в каком суде они работают (Верховный, областной или районный) и какую должность занимают (председатель суда, председатель судебной коллегии, судья) обладают единым статусом судьи. Это вытекает из норм статьи 79 Конституции и, прежде всего, из ее пункта 1, где сказано, что суды состоят из постоянных судей.  Именно судья является носителем судебной власти, в связи, с чем только он имеет право осуществлять правосудие в стране. Однако суды разного уровня отличаются между собой компетенцией, к примеру, районный суд выступает первой инстанцией по большинству дел и споров; областной суд является судом апел​ляционной и кассационной инстанцией; Верховный Суд - высший судебный орган - осуществляет надзор за деятельностью ниже​стоящих судов. На председателей судов и председателей судебных коллегий этих судов законодатель​ством возлагается еще ряд дополнительных полномочий в силу их должностного положения. Таким образом, все они являются судьями. Различаются судьи между собой  только объемом полномочий.
7. Обязательность исполнения на всей территории Казахстана вступивших в законную силу судебных актов. Правосудие тогда эффективно, когда оно ре​ально может защитить чьи-то нарушенные права, свободы и законные интере​сы, обеспечить исполнение Конституции и действующего законодательства. Направляя свою деятельность на выполнение поставленных задач, суды, безусловно, стремятся к оптимальной реализации своих позиций и выводов, поскольку без таковой их деятельность теряет смысл. Исполнение судебных решений является одним из важных направлений и составляющих государствен​ной системы защиты человека, Конституции и законов. И поэтому Конститу​ция устанавливает, что решения, приговоры и иные постановления судов имеют обязательную силу на всей территории Республики (пункт 3 статьи 76). В этой конституционной статье содержатся две важные нормы: обязатель​ность и экстерриториальность судебных решений. Их обязаны исполнять все, кому они адресованы (государственные органы, организации, должностные лица и граждане). Экстерриториальность предполагает, что независимо оттого где, когда и каким судом вынесено законное решение, оно обязательно подлежит испол​нению на всей территории государства.
8. Правосудие осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон (ст.ст. 4 и 9 Конституционного закона «О судебной системе и статусе судей в Республике Казахстан»). Уголовное преследование, защита и разрешение уголовного дела судом отделены друг от друга и осуществляются различными органами и должностными лицами. В равной мере это касается и сторон в гражданском процессе. Суд не выступает на чьей-либо стороне и не выражает каких бы то ни было интересов, помимо интересов права. Он, сохраняя объективность и беспристрастность, создаст необходимые условия для выполнения сторонами их процессуальных обязанностей и осуществления предоставленных им прав. Стороны (обвинитель и защитник, истец и ответчик) наделены равными возможностями отстаивать свои позиции. Они пользуются равными правами по представлению доказательств, заявлению ходатайств, отводов, участию в исследовании доказательств и судебных прениях. Суд обеспечивает им право участвовать в рассмотрении дела по первой, апелляционной, кассационной и надзорной инстанции.

9. Правосудие допускает возможность пересмотра судебных актов,
как по уголовным, так и по гражданским делам. Приговор и решение суда
могут
 быть
обжалованы и опротестованы в апелляционном, кассационном надзорном порядке или по вновь открывшимся обстоятельствам.

10. Акты правосудия имеют обязательную силу для всех государственных и негосударственных органов, должностных лиц и граждан. Вступившие в законную силу судебные постановления подлежат обязательному исполнению на всей территории Республики Казахстан. Неисполнение приговора, решения суда или иного судебного акта преследуется по ст.362 УК. 

11. Никто    не    может  быть  подвергнут    повторно    уголовной    и    административной ответственности за одно и то же правонарушение (ст.77 ч.З п.2 Конституции РК). 
12. Никому   не   может   без   его   согласия   изменяться   определенная   ему законом подсудность (ст.77 ч.З п.З Конституции РК). Под подсудностью понимается распределение между судами дел. подлежащих рассмотрению по первой инстанции, то есть установление конкретного суда, который должен разрешить данное дело. Она различается в зависимости от вида преступления и характера гражданского дела (родовая подсудность). Подсудность разграничивает компетенцию между судами одного и того же звена судебной системы (территориальная подсудность).

В всех случаях обвиняемый, а также истец и ответчик должны знать, какой именно суд в соответствии с законом правомочен рассматривать его дело. Это должно быть точно установлено в законе, а не определяться применительно к конкретному делу. например, по признаку его особой сложности или особого общественного значения. 
13. В суде каждый имеет право быть выслушанным. Например, подсудимый. потерпевший имеют право давать показания, обвинитель, защитник, потерпевший, гражданский истец, гражданский ответчик могут выступать в судебных прениях, подсудимый по окончании судебных прений имеет право на последнее слово. Истец и ответчик по гражданскому делу дают объяснения по существу иска, выступают в судебных прениях.

Права обвиняемого быть выслушанным и давать показания реализуются в ходе предварительного следствия. Однако наиболее широко и полно право обвиняемого быть выслушанным и право давать показания по предъявленному обвинению реализуются в условиях судебного разбирательства.

К числу гарантий этого права в названной стадии процесса относятся: 
-недопустимость слушания дела в отсутствие подсудимого;

-обязанность суда разъяснить подсудимому его права, предусмотренные законом; 
-наделение подсудимого и его защитника равными правами с представителем государства в суде, другими участниками судебного разбирательства по участию и исследованию доказательств, их представлению и заявлению ходатайств;

-обязанность судьи после оглашения обвинительного заключения опросить подсудимого по вопросам: понятно ли обвинение и признает ли он себя виновным;

-установленный законом порядок допроса подсудимого, при котором он вначале свободно высказывается по поводу предъявленного обвинения и известных ему обстоятельств дела и   лишь   после   этого   допрашивается   председательствующим   по   делу   и   другими участниками процесса;

-право подсудимого дополнить судебное следствие после рассмотрения     всех доказательств, участвовать в судебных прениях;

-право на произнесение последнего слова.

14. 3аконы, устанавливающие или усиливающие ответственность,  возлагающие новые обязанности на граждан или ухудшающие их положение, обратной силы не имеют. Если после совершения правонарушения ответственность за него законом отменена или смягчена, применяется новый закон (ст.77 ч.З п.5 Конституции РК). 
15. Принцип свидетельского иммунитета. Никто не обязан давать показания против самого себя, супруга (супруги) и близких родственников, круг которых определяется законом. В соответствии с Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан к близким родственникам относятся родители, дети, усыновители, усыновленные, родные братья и сестры, дед, бабка и внуки.

Священнослужители не обязаны свидетельствовать против доверившихся им на исповеди (ст.77 ч.З п.7 Конституции РК).

16. Применение уголовного закона но аналогии не допускается (ст.77 ч.З п. 10 Конституции РК). Аналогия — применение к общественным отношениям, требующим правового регулирования, по не урегулированным прямо законом или подзаконным актом, правовых ном, регулирующих сходные отношения. По республиканскому законодательству применение аналогии в уголовном законодательстве не допускается. Общественная опас​ность деяний не остается чем-то неизменным, раз и навсегда наказуемым (например, спекуляция и др.).

Развитие рыночных отношений и прогресс могут вносить коррективы в критерии признания деяний общественно опасными и наказуемыми. То, что сегодня уголовно наказуемо, завтра может быть лишено этого качества, и наоборот, может возникнуть необ​ходимость в запрещении уголовным законом новых общественно опасных деяний. Устранение пробелов уголовного закона относится только к компетенции законодателя.

Правоприменительными органами могут быть обнаружены общественно опасные деяния, которые выпали из поля зрения законодательного органа, однако они не вправе придавать уголовно-правовое значение таким деяниям, находящимся вне сферы уголовно-правового регулирования.

Долг правоприменительных органов в случае выявления неурегулированных правоотношений — поставить вопрос перед законодателем об их законодательном запрещении, придании им качества уголовно наказуемых деяний.

17. Суд оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на совокупности рассмотренных доказательств, руководствуясь законом и совестью.

18. Презумпция невиновности. Его суть состоит в том. что лицо считается невиновным в совершении преступления до тех пор, пока его виновность не будет признана вступившим в законную силу приговором суда.

Презумпция невиновности предполагает следующие моменты:

а) ни один невиновный не должен быть привлечен к уголовной ответственности и осужден;

б) никто не может быть привлечен в качестве обвиняемого иначе как на основании и в порядке, установленном законом;

в) лицо считается невиновным в совершении преступления, пока его винов​ность не будет признана вступившим в законную силу приговором суда;
г) обвиняемый может быть признан виновным при условии, если в ходе судебного разбирательства виновность подсудимого в совершении преступления доказана;

д) обвиняемый не обязан доказывать свою невиновность, обязанность доказывания вины обвиняемого лежит на органе уголовного преследования;
е) любые сомнения в виновности лица толкуются в пользу обвиняемого;

ж) никто не может быть осужден лишь на основе его собственного признания.
19. Не имеют юридической силы доказательства, полученные незаконным способом. 
4 Организация судебной системы Республики Казахстан
Цель: раскрыть организацию судебной системы Республики Казахстан; дать четкое определение судебным инстанциям, судебным уровням; ознакомить с функциями районных, областных судов и Верховного суда Республики Казахстан 
Совокупность судов, построенная в соответствии с их компетенцией и поставленными передними задачами и целями, образует судебную систему. В соответствии с законом систему судов в Рес​публике составляют Верховный Суд и местные суды. 

К местным судам относятся:

- областные и приравненные к ним суды (суды столицы и городов республиканского значения, Военный суд войск);

- районные (городские) суды, военные суды  объединений (гарнизонов, соединений, армий).

Никакой орган, должностное или иное лицо не вправе принимать на себя функции суда. Учреждение специальных и чрезвычайных судов под каким-либо названием не допускается.

В Республике может осуществляться специализация судов и судей: административные, экономические, по уголовным делам и др. В соответствие с Концепцией правовой политики на период с 2010 до 2020 года предполагается дальнейшее развитие системы ювенальных судов, в перспективе образование налоговых и других специализированных судов. 

Под судебным уровнем понимается занимаемое судом положение в судебной системе, характеризуемое принципами организационного строения, исключительной юрисдикцией и общностью административно-территориального статуса.
Условно судебную систему можно разделить на три уровня:

· основной (районные, городские суды, военные суды гарнизонов, соединений, армий);

· средний (областные суды, суды столицы и городов республиканского значения, Военный суд войск);

· высший (Верховный Суд Республики Казахстан).

Основная нагрузка при отправлении правосудия в судебной системе приходится на суды основного уровня - районные (городские) и военные суды объединений. Они рассматривают подавляющее большинство граж​данских и уголовных дел, материалов об административных правонару​шениях и др. 
Существует также понятие судебной инстанции, под которой следует понимать занимаемое судом положение в процессе, характеризуемое ста​дией разрешения дела, выполняемой функцией, крутом решаемых задач, объемом и характером предоставленных для этого полномочий.

Различают суды первой, апелляционной, кассационной и надзорной инстанций.
Судом первой инстанции называют суд, который рассматривает дело и разрешает его по существу. 
Судом апелляционной инстанции называют суд, который рассматри​вает дела по апелляционным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления районных и приравненных к ним судов, специализированных межрайонных судов по делам несовершеннолетних, а также специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела судьей единолично. 
Судом кассационной инстанции называют суд, рассматривающий дела по кассационным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела с участием присяжных заседателей, а также на приговоры и постановления областного и приравненного к нему суда, вынесенные при рассмотрении дела в апелляционном порядке, (за исключением постановлений, указанных в части третьей статьи 423 УПК). 
Судом надзорной инстанции называют суд, рассматривающий дела в порядке надзора по жалобам или протестам стороны на вступившие в законную силу судебные решения предшествовавших инстанций.
Единство судебной системы Республики Казахстан обеспечивается: общими и едиными для всех судов и судей принципами правосудия, установленными Конституцией, процессуальными и иными законами; осуществлением судебной власти в единых для всех судов формах судопроизводства, установленных законами; применением всеми судами действующего права Республики Казахстан; законодательным закреплением единого статуса судей; обязательностью исполнения на всей территории Казахстана всту​пивших в законную силу судебных актов; финансированием всех судов только из республиканского бюджета. 
Полномочия суда как носителя судебной власти определяются законом. Только суд правомочен: 
1) признать лицо виновным в совершении преступления и назначить ему наказание; 

2) применить к лицу принудительные меры медицинского характера либо принудительные меры воспитательного воздействия; 

3) отменить или изменить решение, принятое нижестоящим судом; 

4) санкционировать избранную следователем, органом дознания, прокурором в отношении обвиняемого, подозреваемого меру пресечения в виде домашнего ареста, ареста и продлевать их сроки; 

5) пересмотреть судебные акты по вновь открывшимся обстоятельствам.

4.1 Районные и приравненные к ним суды
Основным звеном судебной системы Казахстана являются районные и приравненные к ним суды,  поскольку большая часть объема работы по отправлению правосудия осуществляется ими. 

Районные и приравненные к ним суды образуются, реорганизуются и упраздняются Президентом Республики Казахстан по представлению Председателя Верховного Суда. Президент Республики Казахстан может образовать в нескольких административно-территориальных единицах один районный суд или в одной административно-территориальной единице несколько районных судов. 

Районный суд является судом первой инстанции. 

Районный суд состоит из председателя и постоянных судей. Общее число судей для районных судов утверждает Президент Республики Казахстан по представлению Председателя Верховного Суда. Количество судей для каждого районного суда устанавливается уполномоченным органом по организационному и материально-техническому обеспечению деятельности Верховного Суда, местных и других судов (далее - уполномоченный орган) на основании представления председателя этого суда согласованного с Председателем Верховного Суда. 

Если по штату в районе полагается один судья (односоставный суд), он одновременно осуществляет полномочия председателя. Председатель районного суда одновременно выполняет функции судьи и руководителя судебного звена. Наряду с выполнением обязанностей судьи председатель районного суда:

- организует рассмотрение судебных дел судьями суда; 

- осуществляет общее руководство канцелярией районного суда; 

- ведет прием граждан; 

- утверждает план работы районного суда; 

- организует прохождение стажировки кандидатами на должность судьи; 

- обеспечивает работу по противодействию коррупции и соблюдению норм судейской этики; 

-издает распоряжения; 

- осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 

В случае временного отсутствия председателя районного суда по распоряжению председателя этого суда исполнение его обязанностей возлагается на одного из судей этого суда.
В случае отсутствия председателя, а также судей в районном суде исполнение их обязанностей возлагается на судей другого суда распоряжением председателя областного суда.

В случае досрочного прекращения или истечения срока полномочий председателя районного суда временное исполнение обязанностей председателя возлагается распоряжением председателя областного суда на одного из судей этого суда. 

Основная роль и задача канцелярии районных судов - осуществление вспомогательно - обслуживающих функций, направленных на обеспечение работы судей по осуществлению правосудия, обобщению судебной практики и веде​нию судебной статистики судьями.
4.2 Областные  и приравненные к ним суды
Областные и приравненные к ним суды образуются, реорганизуются и упраздняются Президентом Республики Казахстан по представлению Председателя Верховного Суда. Общее число судей областных судов утверждает Президент Республики Казахстан по представлению Председателя Верховного Суда. Количество судей для каждого областного суда устанавливается уполномоченным органом на основании представления председателя этого суда, согласованного с Председателем Верховного Суда. 

Полномочия областного суда:
 -рассмотрение судебных  дел и материалов, отнесенные к его подсудности;
-изучение судебной практики и по итогам ее обобщения рассмотрение вопросов соблюдения законности при отправлении правосудия судами области;
-осуществление контроля за деятельностью канцелярии областного суда, судов городов Астаны и Алматы;

-осуществление других полномочий, предусмотренных законом.
Областной и приравненный к нему суд действует в качестве суда апелляционной и кассационной инстанций. 

Органами областного суда являются: 

- пленарное заседание;

- апелляционная судебная коллегия; 

- кассационная судебная коллегия. 

Областной суд состоит из председателя и судей. 

В областном суде, как и в районном, практикуется специализация судей по отдельным направлениям деятельности суда. Это продиктовано причинами повышения качества и укрепления законности при отправлении правосудия, профессионального роста судей, обеспечения соблюдения требований Консти​туции и законов, а также прав и свобод граждан. Ведь «узкий» специалист все​гда более компетентен, чем «широкопрофильный».
В связи с изложенным за председателем суда закрепляется правомочие по созданию, в случае необходимости, специализированных составов судей.
Председатель областного суда является постоянным судьей. Как судья он вправе осуществлять правосудие. Ему также принадлежит ряд полномочий, не относящихся к отправлению правосудия.

Председатель областного суда наряду с выполнением обязанностей судьи: 

1) организует рассмотрение судебных дел судьями;

2) вправе председательствовать на заседаниях судебной коллегии и специализированного состава; 
3) созывает пленарные заседания областного суда и председательствует на них; 

4) обеспечивает работу по противодействию коррупции и соблюдению норм судейской этики; 

5) на основании заключения пленарного заседания суда направляет в Высший Судебный Совет заключение об итогах стажировки кандидата на должность судьи; 

6) утверждает план работы областного суда; 

7) организует изучение судебной практики;

8) издает распоряжения; 

9) осуществляет общее руководство канцелярией областного суда, судов городов Астаны и Алматы; 

10) ведет личный прием граждан; 

11) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 

Обязанности, председатель областного суда характеризуются организационно-распорядительной направленностью и им присуще админист​ративно-правовое содержание. Следует особо отметить, что эти полномочия не вторгаются в основную деятельность судей областного суда, они, скорее, направлены на обеспечение деятельности суда в целом, и судей - в частности.

С целью поддержания профессионального уровня председатель может участвовать в работе судебных коллегий. Ему принадлежит право председательствовать в заседаниях этих коллегий при рассмотрении судебных дел. Реализация председателем суда этого право​мочия ничем не обусловлена и не требует согласования с кем-либо: с председа​телем соответствующей коллегии или пленарным заседанием.
Право созыва пленарного заседания принадлежит только председателю областного суда, на котором он председательствует.
В случае досрочного прекращения или истечения срока полномочий председателя областного суда временное исполнение обязанностей председателя возлагается Председателем Верховного Суда на председателя судебной коллегии (судью) областного суда. Обязанности председателя суда письменным распоряжением делегируются одному из них. При этом в распоряжении не оговаривается объем передаваемых полномочий, так как в законе нет каких-либо ограничений.
В областном суде создаются судебные коллегии. Весь состав судей областного суда распределяется по его коллегиям. Пленарное заседание областного суда устанавливает лишь численный со​став каждой коллегии по представлению председателя суда. При этом как пред​седателем, так и пленарным заседанием областного суда учитывается прогнозируемая загруженность каждой коллегии, сложность дел и другие об​стоятельства, которые определяют соотношение численности коллегий.
Судебную коллегию возглавляет председатель, назначаемый на должность Президентом Республики Казахстан по рекомендации Высшего Судебного Совета на основании представления Председателя Верховного Суда и решения пленарного заседания Верховного Суда сроком на пять лет.

Численный и персональный состав судебной коллегии устанавливается по представлению председателя областного суда пленарным заседанием областного суда. 

 Апелляционная судебная коллегия    рассматривает апелляционные (частные) жалобы, протесты на не вступившие в законную силу приговоры, постановления районных и приравненных к ним судов, специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дел судьей единолично, специализированных межрайонных судов по делам несовершеннолетних.

Кассационная судебная коллегия областного суда рассматривает невступившие в законную силу приговоры (постановления) специализированных межрайонных судов по уголовным делам, специализированных межрайонных военных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дел с участием присяжных заседателей, а также приговоры и постановления областного и приравненного к нему суда, вынесенные при рассмотрении дела в апелляционном порядке. 

Коллегия со​стоят из судей, персональный состав которых устанавливается пленарным заседание областного суда по представлению председа​теля суда.
В областном суде могут создаваться специализированные составы. Специализированные составы формируются председателем областного суда.
Председатель судебной коллегии областного суда обладает статусом постоянного судьи и наряду с выполнением чисто судейских полномочии исполняет ряд дополнительных обязанностей, определяющих его должностное положение и имеющих чисто организационный характер. Председатель судебной коллегии областного суда является судьей и наряду с выполнением обязанностей судьи: 

1) организует рассмотрение судебных дел судьями судебной коллегии;

2) председательствует на заседаниях судебной коллегии; 

3) вносит председателю суда предложения по формированию  специализированных составов; 

4) организует работу по изучению и обобщению судебной практики; 

5) предоставляет информацию на пленарное заседание суда о деятельности судебной коллегии; 

6) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 

Временное отсутствие председателей судебных коллегий не должно влиять на повседневную их работу. В этом случае председатель суда может сам председательствовать на заседаниях коллегий или же возложить исполнение обязанностей председателей коллегий на одного из судей этих коллегий.
Пленарные заседания в областном суде проводятся не реже двух раз в год. Решение об из созыве принимается председателем суда и оформляется в виде письменного распоряжения. 
Пленарное заседание не является органом суда в процессуальном смысле, оно не занимается осуществлением правосудия, не выступает инстанцией в су​дебном процессе. Его роль и значение заключаются в решении организационных задач, выработке общей судебной практики и других вопросов. Это своего рода высший несудебный орган местных судов, вырабатывающий и осуществляющий общую судебно-правовую политику на региональном уровне. Компетенция пленарного заседания является его исключительной прерога​тивой, никакой другой орган областного суда не может подменять его.
Пленарное заседание областного суда: 

1) устанавливает численный и персональный состав соответствующей судебной коллегии; 
2) заслушивает информацию председателя областного суда и председателей судебных коллегий; 
3) обсуждает судебную практику и по итогам ее обобщения рассматривает вопросы соблюдения законности при отправлении правосудия судами области; 
4) дает согласие уполномоченному органу на назначение лица на должность руководителя канцелярии областного суда, судов городов Астаны и Алматы; 
5) заслушивает отчет о деятельности руководителя канцелярии областного суда, судов городов Астаны и Алматы; 
6) рассматривает кандидатуры на вакантную должность судьи областного суда и выносит по его результатам соответствующие заключения; 
7) вносит уполномоченному органу представление об освобождении руководителя канцелярии областного суда, судов городов Астаны и Алматы; 
8) рассматривает итоги стажировки кандидатов на должность судьи и дает соответствующее заключение; 
9) обсуждает вопрос о передаче в Судебное жюри материалов в отношении судьи, имеющего низкие показатели по отправлению правосудия или допустившего систематические нарушения законности при рассмотрении судебных дел, и по итогам обсуждения выносит соответствующее решение; 
10) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 
По представлению председателя областного суда пленарное заседание устанавливает численный и персональный состав соответствующей судебной коллегии. Это не значит формальное утверждение предложений председателя суда. За пленарным заседанием остается последнее слово в установлении количества судей в каждой коллегии.
Пленарное заседание правомочно при наличии не менее двух третей от общего числа судей областного суда. Порядок работы пленарного заседания областного суда определяется утвержденным им регламентом.

4.3 Верховный суд Республики Казахстан

Статус Верховного Суда Республики определяется Конституцией Респуб​лики Казахстан. Верховный Суд Рес​публики является высшим судебным органом по гражданским, уголовным и иным делам, подсудным местным и другим судам, осуществляет в предусмот​ренных законом процессуальных формах надзор за их деятельностью и дает разъяснения по вопросам судебной практики».
Верховный Суд является высшим звеном единой судебной системы страны. Он выступает в роли надзорной инстанций по судебным делам. По сути, его участием завершается судебное разбирательство: если надзорная инстанция подтвердила законность всех вынесенных ранее ре​шений, то этим исчерпываются процессуальные возможности дальнейшего пересмотра дела Верховный Суд «точку» ставит на дальнейшей его судебной перспективе.

Верховный Суд: 

1) рассматривает судебные дела и материалы, отнесенные к его подсудности; 

2) изучает судебную практику и по итогам ее обобщения рассматривает вопросы соблюдения законности при отправлении правосудия судами республики; 
3) принимает нормативные постановления, дает разъяснения по вопросам судебной практики; 
4) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 
Верховный Суд состоит из Председателя и судей. 

Количество судей Верховного Суда устанавливается Президентом Республики Казахстан по представлению Председателя Верховного Суда. 

В Верховном Суде создаются судебные коллегии и могут создаваться специализированные составы. 

Органами Верховного Суда являются: 

1) пленарное заседание; 

2) надзорная судебная коллегия по гражданским и административным делам; 

3) надзорная судебная коллегия по уголовным делам. 

 Судебную коллегию возглавляет председатель, назначаемый на должность в порядке, установленном настоящим Конституционным законом. 

Численный и персональный состав судебной коллегии устанавливается по представлению Председателя Верховного Суда пленарным заседанием Верховного Суда. Председатель Верхов​ного Суда лишь вносит предложения об их численном составе, которое берется за основу, но может быть изменено или дополнено в ходе обсуждения на пленар​ном заседании, которое принимает окончательное решение.
Председатель Верховного Суда является судьей и наряду с выполнением обязанностей судьи: 

1) возглавляет Верховный Суд как высший судебный орган; 

2) вправе председательствовать на заседаниях судебных коллегий и специализированного состава; 

3) созывает пленарные заседания Верховного Суда и председательствует на них;

4) вносит на рассмотрение пленарного заседания Верховного Суда материалы для принятия нормативных постановлений Верховного Суда по вопросам судебной практики и представления о пересмотре судебных актов в порядке надзора по основаниям, предусмотренным законом; 

5) вносит на утверждение пленарного заседания Верховного Суда кандидатуры Секретаря пленарного заседания Верховного Суда и членов научно-консультативного совета; 

6) в необходимых случаях привлекает судей одной судебной коллегии для рассмотрения дел в составе другой судебной коллегии; 

6-1) организует работу по противодействию коррупции и соблюдению норм судейской этики;

7) утверждает план работы Верховного Суда; 

8) координирует работу коллегий; 

9) вносит на утверждение Президенту Республики Казахстан Положение об уполномоченном органе; 

9-1) в установленном законодательством порядке утверждает структуру и штатное расписание уполномоченного органа в пределах лимита штатной численности, утвержденного Президентом Республики Казахстан;

9-2) в установленном законодательством порядке назначает на должности и освобождает от должности руководителя уполномоченного органа и его заместителей;

10) ведет личный прием граждан; 

11) издает распоряжения. 

Председатель Верховного Суда представляет интересы судебной системы республики во взаимоотношениях с органами иных ветвей государ​ственной власти республики и международными организациями.

Председатель Верховного суда: 

1) вносит на рассмотрение соответствующих пленарных заседаний судов на альтернативной основе кандидатуры на вакантные должности председателей и председателей судебных коллегий местных и других судов, председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда; 

2) на основании решения пленарных заседаний местных и других судов представляет кандидатуры на вакантные должности председателей районных судов в Высший Судебный Совет; 

3) на основании решения пленарного заседания Верховного Суда представляет в Высший Судебный Совет кандидатуры на должности председателей и председателей судебных коллегий областных судов, председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда; 

4) вносит Президенту Республики Казахстан предложения по совершенствованию законодательства; 

5) при возникновении оснований, предусмотренных Конституционным законом, вносит в Высший Судебный Совет представления  и материалы по вопросу прекращения полномочий председателей, председателей судебных коллегий и судей судов республики; 

6) вносит Президенту Республики Казахстан представления о награждении судей и работников уполномоченного органа государственными наградами и присвоении им почетных званий; 

7) присваивает судьям республики звание "Почетный судья", утверждает Положение о порядке присвоения этого звания; 

8) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом и иными нормативными правовыми актами. 

Председатель Верховного Суда занимается вопросами организации рас​смотрения судебных дел судьями Верховного Суда. Указанное означает, что он должен принять все необходимые меры, чтобы находящиеся в производстве дела были рассмотрены в процессуальные сроки, компетентно, объективно и законно. Под этим понимается образование специализированных составов в коллегиях, обеспечение судей нормативными и другими материалами, контроль за соблюдением сроков разрешения дел и многое другое

Временное отсутствие Председателя Верховного Суда (временная нетрудоспособность из-за болезни, нахождение в служебной командировке, в отпус​ке) влечет передачу на соответствующий период его обязанностей на одного из председателей судебных коллегий Верховного Суда. В случае отставки либо иного случая досрочного прекращения полномочий Председателя Верховного Суда временное исполнение обязанностей Председателя возлагается Президентом Республики Казахстан на одного из председателей судебных коллегий (судью) Верховного Суда. Возложение обязанностей Председателя Верховного Суда на лицо, его за​мещающее, производится письменным распоряжением.
Председатели судебных коллегий Верховного Суда являются постоянными судьями. Как судьи они являются носителями судебной власти и выполняют функции по осуществ​лению правосудия. Помимо этого на председателей судебных коллегий возложены обя​занности, которые присущи их должностному положению, и по своей природе являются организационно-обеспечительными.

Председатель судебной коллегии:

1) председательствует на заседаниях судебной коллегии; 

2) организует рассмотрение судебных дел судьями; 

3) организует работу по изучению и обобщению судебной практики; 

4) обеспечивает подготовку судьями соответствующих документов для рассмотрения их на пленарном заседании Верховного Суда; 

5) предоставляет информацию пленарному заседанию Верховного Суда о деятельности судебной коллегии; 

6) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 

В случае временного отсутствия председателя судебной коллегии исполнение его обязанностей возлагается по распоряжению Председателя Верховного Суда на одного из судей коллегии. 

Пленарное заседание Верховного Суда: 

1) по представлению Председателя Верховного Суда устанавливает численный и персональный состав соответствующей судебной коллегии; 

2) изучает судебную практику и по итогам ее обобщения рассматривает вопросы соблюдения законности при отправлении правосудия судами республики; 

3) принимает нормативные постановления, дает разъяснения по вопросам судебной практики и вносит предложения по совершенствованию законодательства; 

4) рассматривает в порядке надзора судебные дела в соответствии с законом; 

5) заслушивает информацию председателей судебных коллегий Верховного Суда и руководителя уполномоченного органа; 

6) дает заключение в случае, предусмотренном пунктом 2 статьи 47 Конституции Республики Казахстан; 

7) обсуждает кандидатуры на вакантные должности председателей, председателей судебных коллегий областных судов, председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда и выносит соответствующие заключения; 

8) по представлению Председателя Верховного Суда утверждает секретаря пленарного заседания и состав научно-консультативного совета, а также тайным голосованием избирает Судебное жюри; 

9) обсуждает вопрос о передаче в Судебное жюри материалов в отношении судьи, имеющего низкие показатели по отправлению правосудия или допустившего систематические нарушения законности при рассмотрении судебных дел, и по итогам обсуждения выносит соответствующее решение; 

10) утверждает форму и описание судейской мантии; 

11) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом. 

Пленарное заседание правомочно при наличии не менее двух третей от общего числа судей Верховного Суда. Порядок работы пленарного заседания Верховного суда определяется утверждаемым им регламентом. 

При Верховном Суде образуются научно-консультативный совет и печатный орган.

4.4 Специализированные суды
Политико-правовая система Республики Казахстан определяет судоуст​ройство государства. В связи с тем, что Казахстан является унитарным госу​дарством (пункт 1 статьи 2 Конституции), структура судебной власти имеет вертикальное строение. Пункт 3 статьи 75 Конституции РК определяет, что судами Рес​публики являются Верховный Суд и местные суды, учреждаемые законом. Этот перечень носит исчерпывающий характер. Судебная власть осуществляется только учреждаемыми Конституцией и соответствующим законом судами в лице его постоянных судей, а в некоторых установленных уголовным судопроизводством случаях - с участием присяж​ных заседателей. Данное положение носит императивный характер вне зави​симости от каких-либо обстоятельств, в том числе условий чрезвычайного положения.
Таким образом, конституционно-легитимными являются только суды, отно​сящиеся к судебной системе государства.  Структура местных судов основывается на двух важных принципах. Во-первых, она определяется в зависимости от административно-территориаль​ного устройства государства. Во всех административно-территориальных единицах создаются местные суды. В основе второго принципа лежит специализация судов по отдельным формам судопроизводства (уголовные, административные) или кате​гориям судебных дел (налоговые, экономические и другие).

В соответствии с действующим законодательством в Республике созданы и действуют:
Межрайонные административные суды – рассматривают дела об административных правонарушениях.
Межрайонные экономические суды - рассматривают гражданские дела  по имущественным спорам, сторонами в которых являются юридические лица, граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 

Межрайонные суды по уголовным делам – рассматривают уголовные дела об особо тяжких преступлениях.
Межрайонные военные суды по уголовным делам – рассматривают дела  об особо тяжких воинских преступлениях, предусмотренных Главой 16 УК РК; о других особо тяжких преступлениях совершенных военнослужащими; гражданами, пребывающими в запасе, во время прохождения ими воинских сборов; лицами гражданского персонала воинских частей, учреждений в связи с исполнением ими служебных обязанностей или в расположении этих частей, учреждений.
Межрайонные суды по делам несовершеннолетних – рассматривают дела о преступлениях, совершенных несовершеннолетними лицами.
Специализированный финансовый суд – рассматривает споры участников регионального финансового центра города Алматы

Специализированные суды являются час​тью существующих местных судов и водят в общую структуру судебной системы РК. Для специализированных судов не существует отдельного процессуального или материального права, их организационно-правовой статус равен соответствующему уровню. Порядок образо​вания судов и формирования судейского корпуса, правовое положение судей, формы судопроизводства, объем компетенции являются едиными для всех ме​стных судов, в том числе и для специализированных, в зависимости от их места в судебной системе. 

5 Понятие и виды правовых актов судов
Цель: раскрыть сущность и выделить особенности правовых актов судов

Суды, также как и другие государственные органы, в ходе осуществления своей  деятельности издают правовые акты, т.е. документы, содержащие правовые нормы - предписания, обязательные для исполнения и соблю​дения, а также возможные для использовании субъектами правопри​менения. 
К правовым актам судов относятся:
· нормативные постановления Пленума Верховного Суда Республики Казахстан;
· организационно-правовые акты судов;
· акты правоприменения;
· иные вспомогательные процессуальные документы. 
Нормативные постановления Пленума Верховного Суда относятся к подзаконным нормативным правовым актам, находящимся вне иерархии нормативных правовых актов.
К организационно-правовым актам судов относятся внутренние доку​менты судебной системы, касающиеся вопросов их организации и деятель​ности - приказы, регламенты, обзоры, обобщения судебной практики, анализы судебной статистики и т.п.

Акты правоприменения судов представляют собой официально выраженные волевые решения судов (судей), связанные с реализацией их полномочий по отправлению правосудия. Суды, рассматривая и разрешая уголов​ные, гражданские и иные дела, выносят приговоры, решения, постанов​ления, определения, приказы, вносят представления и дают заключения.
Признаки актов правоприменения: 

1) являются процессуальными документами;
2) их применение строго регламентировано законом;
3) содержат волевое решение суда, определяющее производство по делу;
4) содержат ссылку на материальный и процессуальный закон;
5) должны обладать формальной определенностью, быть обоснован​ными и аргументированными;
6) обеспечиваются силами принуждения (обязательны для исполнения);
7) наиболее существенные из них выносятся в совещательной ком​нате;
8) приговоры и решения выносятся именем Республики Казахстан;
9) подлежат оглашению в суде;
10) допускает возможность пересмотра.
По уголовным делам основными правовыми актами судов являются приговоры и постановления. Приговоры в зависимости от результатов судебного разбирательства бывают обвинительные или оправдательные. Постановления могут быть обычными и частными, обжалуемыми и не подлежащими пересмотру. По уголовным делам также выносятся представления и даются заключе​ния. 
По гражданским делам суд принимает решения, определения, постанов​ления, приказы, вносит представления и дает заключения. Решение - это судебный акт, издаваемый судом первой, апелляционной инстанции при рассмотрении гражданского дела и разрешающий его по существу. Приказ - акт суда первой инстанции, вынесенный по заявлению взыска​теля о взыскании денежных сумм или истребовании движимого имущества от должника по бесспорным требованиям в специально предусмотренных законом случаях.. Отличие приказа от решения заключается в том, первый составляется на основании представленных документов, без вызова долж​ника и взыскателя, без заслушивания их объяснений и без судебного разби​рательства. Для вынесения второго необходимо проведение судебного слушания. Определение - акт суда первой, апелляционной или кассационной инстанции, которым гражданское дело не разрешается по существу. По своей юридической природе и значению оно соответствует постановлению суда по уголовным делам. Помимо обычных определений суд при рассмотрении гражданских дел издает частные определения. Так же, как частные постановления по уголовным делам, частные определения выносятся при выявлении в судебном заседании случаев нарушения законности. Постановление по гражданским делам всегда - акт суда надзорной инстанции. Оно принимается при пересмотре гражданских дел в порядке надзора по надзорным жалобам и протестам. Заключения и представления, выносимые судами по гражданским делам, аналогичны соответствующим документам в уголовном процессе.

По административным и иным делам суды выносят постановления.

К иным вспомогательным процессуальным документам суда можно отнести протокол судебного заседания и протокол разъяснения прав част​ному обвинителю.

6 Правовой статус судей в Республике Казахстан 

Цель: раскрыть особенности правового статуса судей; определить требования, предъявляемые к кандидатам на должность судьи; ознакомить с условиями освобождения судей от должности; выделить основы дисциплинарной ответственности судей
Судьи всех без исключения судов Республики обладают единым ста​тусом. Это вытекает из конституционных положений, особого статуса судов, а также других обстоятельств. Единый статус судей обеспечивается Конституцией, Конституционным за​коном «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» и законами Республики.
При реализации судебной власти на судей Республики распространя​ются общие и единые принципы отправления правосудия, установленные в Кон​ституции, Конституционном законе «О судебной системе и стату​се судей Республики Казахстан» , ГПК, УПК  и КоАП.
Принцип несменяемости определяет, что судья в установленном Конституцией Республики Казахстан и Конституционным законом порядке наделен полномочиями по осу​ществлению правосудия  и является носителем судебной власти.
Статус судьи лицо приобретает с момента наделения его полномочиями по осуществлению пра​восудия. Судья выполняет свои обязанности на постоянной основе. Это означает, что он находится в трудовых отношениях с государством, при этом срок их дей​ствия не ограничен, за свою работу получает соответствующее вознагражде​ние, подчиняется предусмотренным в законе требованиям и ограничениям, соблюдает трудовую дисциплину.
Принцип несменяемости в правовом государстве означает также возмож​ность освобождения судьи от должности лишь по его просьбе или за совершен​ное преступление. Никто не может по надуманным основаниям лишить его полномочий. Важным является защита от всякого рода посягательств на статус судьи без законных на то оснований и без соблюдения нормативно установлен​ной процедуры. 

Независимость судьи защищается Конституцией и законом. В соответствии с пунктом 1 статьи 77 Конституции судья при отправлении правосудия независим и подчиняется только Конституции Республики и закону. Это означает, что при рассмотрении дел и принятии по ним процессуальных решений судья руководствуется только конституционными нормами, положениями законов.

Никто не вправе вмешиваться в осуществление правосудия и оказывать какое-либо воздействие на судью и присяжных заседателей. Такие действия преследуются по закону. Это предполагает, что при осуществлении правосудия никто не вправе давать, а судья не должен исполнять чьи-либо указания, рекомендации, советы и другие виды влияния на исход судебного дела.

Независимость и самостоятельность суда, как органа, должна быть, в первую очередь, институциональной. Эта проблема имеет много аспектов. Здесь необходимо выделить не только взаимоотношения суда с иными ветвями государственной власти, но и с другими органами, например, - органами уголовного преследования, с хозяйствующими субъектами и даже внутри самой системы, а также со средствами массовой информации.

Для снижения давления со стороны исполнительных органов сделано много: вопросы материально-технического снабжения судебной системы, формирования судейского корпуса, дисциплинарного воздействия на судей, лишения их полномочий выведены из их компетенции. Решение других проблем возможно только после достижения такого уровня финансирования и ресурсного обеспечения судов за счет республиканского бюджета, которое позволит полно и независимо осуществлять правосудие (статья 80 Конституции).

Судья обязан сам оценивать доказательства, делать выводы по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном рассмотрении всех обстоятельств дела. При новом рассмотрении судьи не связаны с решением вышестоящего суда, который не вправе им указывать, какое следует вынести решение.

По конкретным делам судья никому не подотчетен. Он может нести ответственность только за нарушение законности при рассмотрении дел.

Согласно норме пункта 2 статьи 77 Конституции Республики, судьи по конкретным делам не подотчетны. Судья не обязан давать каких-либо объяснений по существу рассмотренных или находящихся в производстве судебных дел.

При принятии итогового решения судьи или присяжные заседатели должны быть ограждены от постороннего воздействия. Это достигается тайной совещательной комнаты, где судьи могут свободно, без риска быть кем-то услышанными, делиться своими аргументами, доводами, коллективно обсуждать обстоятельства, вырабатывать позицию суда по конкретному судебному делу.
Тайна совещательной комнаты должна быть обеспечена во всех без исключения случаях. Тайна совещания судей предполагает наличие условий,   исключающих   возможность   оказать   на   суд   любое   воздействие.  Во время постановления приговора в совещательной комнате могут находиться лишь судьи, входящие в состав суда по данному делу. Присутствие иных лиц, в том числе запасного судьи, не допускается. По окончании рабочего времени, а также в течение рабочего дня суд (судья) вправе сделать перерыв для отдыха с выходом из совещательной комнаты. Судьи не вправе разглашать суждения, имевшие место при обсуждении и постановлении приговора. 

По сложившейся повсеместной практике окончательные судебные документы составляются судьей в своем кабинете. И в этих случаях должен действовать принцип тайны совещательной комнаты.
В соответствии с Конституцией Республики надлежащее финансирование судебной системы является залогом независимости судов и судей. Очевидно, что и заработная плата должна отвечать высокому статусу судьи. В случае, если при наделении полномочиями судья нуждался в улучшении жилищных условий, ему должно быть предоставлено жилье.

Игнорирование этих положений приведет к утрате им своей самостоятельности и независимости, поскольку будут созданы объективные условия, когда судья будет восполнять недостатки финансирования и материального обеспечения неправомерными средствами и методами.

В связи с этим финансирование судов, материальное обеспечение судей, а также предоставление им жилья производятся за счет республиканского бюджета в размерах, достаточных для полного и независимого осуществления правосудия.

Вред, причиненный судье и его имуществу в связи с профессиональной деятельностью, возмещается за счет средств республиканского бюджета.
Независимость судьи обеспечивается:
· предусмотренной законом процедурой осуществления правосудия;
· установлением законом ответственности за осуществление вмеша​тельства в деятельность судьи по отправлению им правосудия, а также за проявление неуважения к суду и судьям;
· неприкосновенностью судьи;
· установленным Конституцией и Конституционным за​коном порядком избрания, назначения на должность, прекращения и при​остановления полномочий судьи, правом судьи на отставку;
· предоставлением судьям за счет государства материального содер​жания и социального обеспечения, соответствующих их статусу, а также запретом на его ухудшение.
Неприкосновенность судей означает, что судьи, члены их семей и имущество находятся под защитой государ​ства, соответствующие органы которого обязаны принимать своевременные и исчерпывающие меры к обеспечению безопасности судьи и членов его се​мьи, сохранности принадлежащего им имущества, если от судьи или членов его семьи поступит соответствующее обращение.
Одним из видов воздействия на судью или же реакцией (местью) на его профессиональную деятельность могут являться посягательства на жизнь, здоровье самого судьи либо членов его семьи, а также их имущество.

Если судье угрожают напрямую или же ему станет известно о готовящихся против него незаконных акциях, он сообщает об этом соответствующим государственным органам, которые обязаны принять своевременные и исчерпывающие меры к обеспечению безопасности судьи и членов его семьи, сохранности принадлежащего им имущества, поскольку они находятся под защитой государства.

Конституционный принцип неприкосновенности не распространяется на судей в двух случаях: когда они задержаны на месте преступления или когда совершили тяжкое преступление.
Судейский иммунитет не уводит судей от ответственности. Его надо рас​сматривать лишь как гарантию независимости. Народ и государство заинтере​сованы в независимых, самостоятельных, справедливых и компетентных судах и судьях, поскольку они рассматривают все правовые споры. Поэтому для су​дей устанавливаются повышенные меры защиты, предохраняющие их от необоснованного обвинения, дискредитации, всякого рода воздействия и провокаций, попыток расправы, запугивания или сведения личных счетов. Уголовное дело в отношении судьи может возбудить только Генеральный прокурор Республики. Это оправдано с той точки зрения , что в механизме лишения неприкосновенности судей участвуют высшие органы власти - Глава государства, Сенат Парламента Республики. Такая процедура является дополнительной гарантией неприкосновенности и независимости судьи.
Одним из главных составляющих независимости судей является высокий уровень их материального снабжения. Расходы на материальное и социальное обеспечение судей предусматриваются в государственном бюджете и выделение средств производится из республиканского бюджета. Оплата труда судей, время отдыха, различные компенсации, жилищные льготы, медицинское обслуживание, страхование и обеспечение мантиями должно соответствовать их статусу. При этом уровень материального снабжения и социального обеспечения ни в коем случае не подлежит ухудшению.

В соответствии с законом судья обязан:
· неукоснительно соблюдать Конституцию и законы Республики Казахстан; 
· при выполнении своих конституционных обязанностей по отправлению правосудия, а также во внеслужебных отношениях соблюдать требования судейской этики и избегать всего, что могло бы опорочить авторитет, достоин​ство судьи или вызвать сомнения в его объективности и беспристрастности;
· противостоять любым попыткам незаконного вмешательства в деятельность по отправлению правосудия;
· соблюдать тайну совещания судей.

Судья имеет право:
· требовать от отдельных должностных лиц и граждан исполнения распоряжений, связанных с осуществлением возложенных на них обязанностей;
· вносить представления в государственные органы об устранении нарушений закона, их причин и условий;
· запрашивать информацию от организаций;

· применять меры государственного принуждения (назначать наказание, налагать административные взыскание, обеспечивать принудительный привод и т.п.);
· принимать конкретные решения по делам в соответствии с внутренним убеждением на основании закона, совести, правосознания и всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех обстоя​тельств.

Должность судьи несовместима с депутатским мандатом, с занятием иной оплачиваемой должности, кроме преподавательской, научной или иной твор​ческой деятельности, осуществлением предпринимательской деятельности, вхождением в состав руководящего органа или наблюдательного совета коммер​ческой организации.
Судьи не могут состоять в партиях, профессиональных союзах, выступать в поддержку или против какой-либо политической партии. Эти требования носят универсальный характер и распространяются на всех судей без исключения. 
Статус судьи предполагает лишь осуществление правосудия. Как носи​тель судебной власти, он уполномочен рассматривать и разрешать подведомствен​ные суду дела и споры. Внесудебные функции и обязанности, не предусмотренные законом, на судью не могут быть возложены. Кроме того, с целью ограничения судей от постороннего влияния и недопущения возло​жения на судей внесудебных функций запрещено включать судью в составы го​сударственных структур по вопросам борьбы с преступностью, соблюдения законности и правопорядка. Предназначение судов и судей - обеспечение законности, но ни в коем случае не борьба с преступностью. Игнорирование этого неизбежно приведет к репрес​сивному уклону в отправлении правосудия. Выполнение судьей указаний коми​тета или комиссии, членом которого он является, неминуемо приведет к тому, что в делах и приговорах довлеющим обстоятельством будет стремление не разоб​раться справедливо, а выполнить социальный заказ. 
Судьи привлекаются к дисциплинарной ответственности по общим осно​ваниям, на них распространяются одни и те же виды взысканий, сроки возбуж​дения и процедура привлечения к ответственности, принимаемые решения по дисциплинарным делам, сроки действия взысканий.
Материальное и социальное обеспечение судей осуществляется по еди​ным условиям.
6.1 Требования, предъявляемые к кандидатам на должность  судьи
Формирование судейского корпуса страны - важная государственная за​дача политического значения. От того, как качественно, принципиально и доб​росовестно будет проведена эта работа, зависит стабильность в обществе, спокойствие граждан, укрепится вера людей в справедливую власть, законно и профессионально защищающую их права, свободы и законные интересы, обес​печивающую конституционный режим в Республике.
Начало начал в формировании независимой, сильной, компетентной судеб​ной власти - это первоначальная стадия: определение требований к лицам, пре​тендующим на занятие должности судьи. Следует отметить, что уровень предъявляемых требований, их объем определяют общественные потребнос​ти: чем выше «планка», тем лучше кандидат в судьи, тем выше качественный состав судейского корпуса.

Требования, предъявляемые к кандидатам на должность судьи:

· гражданин Республики Казахстан: 

· достигший возраста двадцати пяти лет

· имеющий высшее юридическое образование, безупречную репутацию 

· сдавший квалификационный экзамен, в том числе и в специализированной магистратуре

· прошедший медицинское освидетельствование и подтвердивший отсутствие заболеваний, препятствующих исполнению профессиональных обязанностей судьи

· успешно прошедший стажировку в суде и получивший положительный отзыв пленарного заседания суда (Лицам, окончившим обучение в специализированной магистратуре, прохождение стажировки не требуется) 

· имеющий стаж работы по юридической профессии: 

- не менее двух лет - для кандидатов на должность судьи районного (городского)  суда;

- не менее пятнадцати лет или стаж работы судьей не менее пяти лет - для кандидатов на должность судьи областного суда;

- не менее двадцати лет или стаж работы судьей не менее десяти лет - для кандидатов на должность судьи Верховного суда.
Определяющими принципами при формировании качественного судейского корпуса должны являться профессионализм и высокие моральные качества судей

6.2 Приостановление полномочий судей. Освобождение судей от занимаемой должности
В жизни судьи порой могут возникнуть обстоятельства, временно пре​пятствующие исполнению им своих обязанностей по осуществлению правосу​дия. Эти обстоятельства могут иметь как положительный, так и негативный оттенок. Как поступить в этом случае: освободить от должности, дождаться, пока отпадут обстоятельства и в зависимости от наступивших юридических последствий принять решение? С точки зрения обеспечения независимости судьи, стабильности правового положения судьи важным является второй ва​риант - институт приостановления его полномочий. Согласно пункту 1 статьи 79 Конституции Республики, полномочия судьи могут быть приостанов​лены исключительно по основаниям, установленным законом.
Как и любой гражданин Республики, судьи имеют право быть избранными в установленном порядке на должности Главы государства или депутата представительных органов (пассивное избирательное право).
Лишение неприкосновенности судьи в связи с привлечением его к уго​ловной ответственности является временным препятствием к осуществлению
им судейских полномочий до разрешения ситуации: будет доказана вина      вступившим в законную силу обвинительным приговором — судья освобожда​ется от должности; в отношении него состоялся оправдательный приговор или уголовное дело прекращено по реабилитирующим обстоятельствам - полно​мочия возобновляются.
Полномочия судьи могут быть приостановлены в следующих случаях:
1) судья зарегистрирован кандидатом в Президенты Республики Казахстан, в депутаты Парламента или маслихатов Республики Казахстан; 
2) судья вступившим в законную силу решением суда признан безвестно отсутствующим;
3) дано согласие на привлечение судьи к уголовной ответственности;

3-1) имеется решение дисциплинарно-квалификационной коллегии судей о необходимости прекращения полномочий судьи по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 34 настоящего Конституционного закона; 

3-2) имеется заключение Судебного жюри о несоответствии судьи занимаемой должности в силу профессиональной непригодности. 
4) при переходе на другую работу.

При приостановлении полномочий судьи приостанавливаются его полномочия в должности председателя или председателя судебной коллегий соответствующего суда.
Приостановление полномочий судьи осуществляется: 
- в отношении Председателя Верховного Суда - Президентом Республики Казахстан; 
- в отношении всех остальных судей Республики - Председателем Верховного Суда. 
Полномочия судьи могут быть возобновлены в случае, если отпали обстоятельства, послужившие основанием к принятию решения о приостановлении полномочий судьи. 

Полномочия судьи могут быть прекращены в следующих случаях:

-уход в отставку или освобождение от должности судьи по собствен​ному желанию;
-состояние здоровья, препятствующее дальнейшему исполнению про​фессиональных обязанностей, в соответствии с медицинским заключением;
-вступление в законную силу решения суда о признании судьи недееспособным или ограниченно дееспособным либо о применении к нему при​нудительных мер медицинского характера;
-вступление в законную силу обвинительного приговора в отношении этого судьи;
-утрата гражданства Республики Казахстан;
смерть судьи или вступление в законную силу решения суда об объяв​лении его умершим;
-назначение, избрание судьи на другую должность и его переход на
другую работу;
-упразднение суда или истечение срока полномочий, если судья не
дает согласие на занятие вакантной должности судьи в другом суде;

- заключение Судебного жюри;

- достижение предельного возраста пребывания в должности судьи. Пребывание в должности судьи допускается до достижения им предельного возраста - 65 лет, который в исключительных случаях может быть продлен Председателем Верховного Суда с согласия Высшего Судебного Совета не более чем на пять лет. 
Полномочия судьи могут быть прекращены в связи с решением дисциплинарно-квалификационной коллегии судей о необходимости освобож​дения от должности судьи за совершение им дисциплинарных проступков
или невыполнение требований, предъявляемых к судьям (ст.28 Конституционного Закона «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан»).
Решение об освобождении от должности судьи принимается: 
      1) постановлением Сената Парламента Республики Казахстан - в отношении Председателя, судей Верховного Суда по представлению Президента Республики Казахстан; 
2) Указом Президента Республики Казахстан - в отношении председателей судебных коллегий Верховного Суда, председателей, председателей судебных коллегий и судей местных и других судов. 

Освобождение от должности судьи одновременно влечет прекращение полномочий председателя или председателя судебной коллегии соответствующего суда. 
Освобождение от должности председателя или председателя судебной коллегии соответствующего суда по их собственному желанию либо по истечении срока полномочий не влечет освобождение их от должности судьи этого суда. 

 Особой формой прекращения полномочий судьи является отставка, которой признается особая форма прекращения полномочий судьи, имеющего безупречную репутацию, с сохранением за ним звания судьи, принадлежности к судейскому сообществу, гарантии личной неприкосновенности и иных материальных и социальных гарантий, предусмотренных Конституционным законом «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан».
Освобождение судьи от должности в форме отставки осуществляется по письменному заявлению судьи об отставке. 

При выходе в отставку судье выплачивается единовременное выходное пособие в размере двадцати четырех месячных должностных окладов при стаже судейской работы двадцать и более лет, при стаже судейской работы от пятнадцати до двадцати лет - в размере восемнадцати месячных должностных окладов по последней должности. 

Отставка судьи прекращается в случаях: 
- осуществления предпринимательской деятельности, вхождения в состав руководящего органа или наблюдательного совета коммерческой организации, поступления на оплачиваемую должность, кроме преподавательской, научной или иной творческой деятельности; 
- совершения им преступления или порочащего проступка, умаляющего авторитет судебной власти; 
- по собственному желанию; 
- прекращения гражданства Республики Казахстан; 
- его смерти или вступления в законную силу решения суда об объявлении его умершим. 

В случае прекращения отставки судья лишается гарантии личной неприкосновенности и гарантий, предусмотренных статьями 51, 53 и 55 Конституционным законом «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан»
6.3 Дисциплинарная ответственность судей 

Основаниями дисциплинарной ответственности судей являются:
- нарушение законности при рассмотрении судебных дел;
- совершение порочащего проступка, противоречащего судейс​кой этике;

- грубое нарушение трудовой дисциплины.

Видами дисциплинарных взысканий, налагаемых на судей, являются замечание; выговор; понижение в квалификационном классе; освобождение от должности председателя суда или председателя судебной коллегии за ненадлежащее ис​полнение служебных обязанностей; освобождение от должности судьи по основаниям, предусмотренным Конституционным законом «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан».
При решении вопроса о привлечении судьи к дисциплинарной ответственности действует правило: «за каждый дисциплинарный проступок - одно дисциплинарное взыскание».
Право возбуждения дисциплинарного производства принадлежит: 
1) Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегии - в отношении любого судьи Республики; 
2) областным дисциплинарно-квалификационным коллегиям - в отношении судьи областного суда, председателя и судьи районного суда. 
Дисциплинарное производство в отношении судьи может быть воз​буждено не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка, не считая
времени служебной проверки и отсутствия судьи на работе по уважитель​ной причине, и не позднее одного года со дня совершения проступка.. Днем обнаружения дисциплинарного проступка, связанного с нарушением судьей законности при рассмотрении судебного дела, считается день вступления в законную силу судебного акта вышестоящей судебной инстанции, которым установлен факт нарушения законности, а днем совершения такого проступка считается день вынесения незаконного судебного акта.  Дисциплинарное дело должно быть рассмотрено в двухмесячный срок со дня его возбуждения..

Республиканская дисциплинарно-квалификационная коллегия рассматривает вопрос о возбуждении дисциплинарного производства, дисциплинарные дела в отношении председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда, председателей и председателей судебных коллегий областных судов, а также жалобы на решения областных дисциплинарно-квалификационных коллегий. 

Областные дисциплинарно-квалификационные коллегии рассматривают вопрос о возбуждении дисциплинарного производства, дисциплинарные дела в отношении судей областных судов, а также председателей и судей районных судов.

Порядок рассмотрения дисциплинарных дел и деятельность дисциплинарно-квалификационных коллегий регламентируются Положением , утверждаемым Президентом Республики Казахстан.
 Дисциплинарно-квалификационная коллегия по дисциплинарному делу выносит одно из следующих решений: 
1) о наложении дисциплинарного взыскания;
2) о прекращении дисциплинарного производства; 
3) об изменении решения нижестоящей  дисциплинарно- 
квалификационной коллегии либо о его отмене и направлении дела на новое рассмотрение, либо об оставлении решения без изменения. 
Если в течение года со дня наложения взыскания судья не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

По истечении шести месяцев со дня наложения дисциплинарного взыскания оно может быть снято досрочно при безупречном поведении судьи и добросовестном отношении к исполнению своих обязанностей. 
      Дисциплинарное взыскание может быть  досрочно снято дисциплинарно-квалификационной коллегией, которой оно было наложено.

7 Органы, обеспечивающие функционирование судебной системы

Цель: ознакомить с деятельностью и полномочиями Департамента по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарат Верховного Суда Республики Казахстан) и Высшего судебного совета Республики Казахстан
7.1     Департамент по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде Республики Казахстан (аппарат Верховного Суда Республики Казахстан) (далее - Департамент) является уполномоченным органом по организационному и материально-техническому обеспечению деятельности Верховного Суда Республики Казахстан, местных и других судов. При этом под организационным и материально-техническим обеспечением деятельности понимаются мероприятия организационного и материально-технического характера, направленные на создание условий для осуществления правосудия.
При осуществлении своей деятельности Департамент руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Конституционным законом Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан», законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, распоряжениями Председателя Верховного Суда Республики Казахстан.

Единую систему органов по обеспечению деятельности Верховного Суда Республики Казахстан, местных и других судов образуют Департамент и канцелярии судов. Они являются юридическими лицами в организационно-правовой форме государственных учреждений, имеют печати, штампы со своим наименованием и счета в банках, в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Структура и штатное расписание Департамента утверждаются Председателем Верховного Суда Республики Казахстан по представлению Руководителя Департамента и по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан в пределах лимита штатной численности, утвержденного Президентом Республики Казахстан.

Структуры и штатные расписания канцелярий судов утверждаются Руководителем Департамента по представлениям руководителей соответствующих канцелярий судов в пределах лимита штатной численности, утвержденного Президентом Республики Казахстан.

Основными задачами Департамента являются организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Верховного Суда Республики Казахстан, местных и других судов.

Департамент в рамках установленных полномочий осуществляет следующие функции:

      1) материально-техническое обеспечение деятельности судов;

      2) организационное обеспечение деятельности судей по отправлению правосудия;

      3) в соответствии с законодательством осуществление мер по финансовому и материально-техническому обеспечению Квалификационной комиссии при Высшем Судебном Совете Республики Казахстан;

      4) осуществление организационного и методического руководства деятельностью судебных приставов;

      5) подготовка информации в Администрацию Президента Республики Казахстан о судебной статистике, о состоянии отправления правосудия, организационного, материально-технического и иного обеспечения деятельности Верховного Суда Республики Казахстан, местных и других судов;

      6) в установленном законодательством порядке кадровое обеспечение работы судов;

      7) организационное обеспечение работы Председателя Верховного Суда Республики Казахстан, Судебного жюри, Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегии судей, органов Верховного Суда Республики Казахстан;

      8) обеспечение исполнения решений, принятых Председателем Верховного Суда Республики Казахстан, пленарным заседанием Верховного Суда Республики Казахстан;

      9) внесение Председателю Верховного Суда Республики Казахстан предложений по образованию, реорганизации либо упразднению местных и других судов;

      10) по согласованию с Председателем Верховного Суда Республики Казахстан установление количества судей для каждого местного и другого суда на основании представления председателя соответствующего суда, в пределах лимита штатной численности, утвержденного Президентом Республики Казахстан;

      11) разработка нормативов нагрузки судей и работников судов;

      12) организация строительства, ремонта и технического оснащения зданий, помещений и других объектов органов судебной системы;

      13) осуществление контроля за расходованием канцеляриями судов и подведомственными организациями Департамента бюджетных средств, проведение ревизии их финансово-хозяйственной деятельности;

      14) ведение судебной статистики;

      15) ведение персонального учета судей и работников судов;

      16) организация в соответствии с законодательством материального и социального обеспечения судей, в том числе пребывающих в отставке;

      17) участие в разработке и правовой экспертизе проектов нормативных правовых актов в пределах своей компетенции;

      18) осуществление иных функций, возложенных на него законодательством Республики Казахстан.

    
Департамент в пределах своей компетенции вправе:

      1) запрашивать в установленном порядке у государственных органов, организаций и должностных лиц необходимые документы и материалы;

      2) проводить в рамках своей компетенции проверки в территориальных подразделениях и подведомственных организациях;

      3) привлекать в установленном порядке для выполнения законопроектных, экспертных, исследовательских работ и дачи консультаций научные организации, работников государственных и иных органов, учреждений и организаций, специалистов и экспертов;

      4) вносить в Правительство Республики Казахстан по согласованию с Председателем Верховного Суда Республики Казахстан предложения по вопросам охраны труда, материального и социального обеспечения судей и работников судов;

      5) в установленном законодательством порядке пользоваться информационными банками данных, имеющимися в распоряжении государственных органов;

      6) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

Департамент возглавляет Руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Председателем Верховного Суда Республики Казахстан по согласованию с Руководителем Администрации Президента Республики Казахстан и Высшим Судебным Советом Республики Казахстан.

Руководитель Департамента имеет заместителей, назначаемых на должности и освобождаемых от должности Председателем Верховного Суда Республики Казахстан по представлению Руководителя Департамента и по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан.

Руководитель Департамента организует и руководит деятельностью Департамента и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и осуществление им своих функций. Полномочия Руководителя Департамента:

      1) в установленном законодательством порядке назначает и освобождает работников Департамента, руководителей подведомственных организаций и их заместителей, руководителей канцелярий судов и их заместителей;

      2) принимает меры, направленные на противодействие коррупции в Департаменте и несет персональную ответственность за принятие антикоррупционных мер;

      3) утверждает функциональные обязанности (должностные инструкции) работников Департамента, а также руководителей канцелярий судов и их заместителей;

      4) вносит Председателю Верховного Суда Республики Казахстан предложения о поощрении, оказании материальной помощи или наложении дисциплинарных взысканий на своих заместителей;

      5) в установленном законодательством порядке решает вопросы поощрения, оказания материальной помощи или наложения дисциплинарных взысканий на работников Департамента;

      6) представляет Департамент во взаимоотношениях с государственными органами, гражданами и организациями;

      7) утверждает положения о структурных подразделениях Департамента и типовое положение о канцелярии судов;

      8) информирует Председателя Верховного Суда Республики Казахстан, пленарное заседание Верховного Суда Республики Казахстан о деятельности Департамента;

      9) вносит в Правительство Республики Казахстан согласованные с Председателем Верховного Суда Республики Казахстан предложения по вопросу финансирования судов и Департамента;

      10) по вопросам своей компетенции издает распоряжения;

      11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Республики Казахстан и настоящим Положением.

Департамент и канцелярии судов вступают в гражданско-правовые отношения от собственного имени.

Финансирование деятельности Департамента и канцелярий судов осуществляется из республиканского бюджета.
7.2 Высший Судебный Совет Республики Казахстан 

Высший Судебный Совет Республики Казахстан – орган, действующий в целях обеспечения конституционных полномочий Президента Республики Казахстан по формированию судов, гарантий независимости судей и их неприкосновенности.


Правовая регламентация деятельности Высшего судебного совета осуществляется на основании Конституции Республики Казахстан, Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан», Закона «О Высшем судебном совете» и иных нормативно-правовых актов Республики Казахстан.

Полномочия Высшего судебного совета:

1) обеспечивает гарантии независимости и неприкосновенности судей;

2) на конкурсной основе осуществляет отбор кандидата на вакантную должность судьи местного и другого суда; 

по итогам конкурса рекомендует Президенту Республики Казахстан кандидата для назначения на вакантную должность судьи местного и другого суда;

3) рассматривает по представлению Председателя Верховного Суда кандидатуры на вакантные должности председателей и председателей судебных коллегий местных и других судов, председателей судебных коллегий Верховного Суда; 

рекомендует кандидатов на вакантные должности председателей и председателей судебных коллегий местных и других судов, председателей судебных коллегий Верховного Суда Президенту Республики Казахстан для назначения на должность;

4) рассматривает по представлению Председателя Верховного Суда кандидатуру на вакантную должность судьи Верховного Суда; 

рекомендует кандидата на вакантную должность судьи Верховного Суда Президенту Республики Казахстан для представления в Сенат Парламента;

5) рассматривает кандидатуру на вакантную должность Председателя Верховного Суда; 

рекомендует кандидата на вакантную должность Председателя Верховного Суда Президенту Республики Казахстан для представления в Сенат Парламента;

6) рассматривает вопросы прекращения полномочий Председателя, председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда,  председателей, председателей судебных коллегий и судей местных и других судов в форме отставки, прекращения отставки;

рассматривает вопросы освобождения от занимаемых должностей председателей, председателей судебных коллегий и судей местных и других судов в случае упразднения суда или сокращения общего числа судей соответствующего суда, если они не дают согласия на занятие вакантной должности судьи в другом суде;

рассматривает вопросы освобождения от занимаемых должностей председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда в случае сокращения общего числа судей Верховного Суда, если они не дают согласия на занятие вакантной должности судьи в другом суде;

рассматривает вопрос о даче рекомендации на освобождение от занимаемых должностей председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда, председателей, председателей судебных коллегий и судей местных и других судов за совершение ими дисциплинарных проступков, в силу профессиональной непригодности или за невыполнение требований Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» по представлению Председателя Верховного Суда, основанному на решении Дисциплинарно-квалификационной коллегии судей или Судебного жюри;

рекомендует Президенту Республики Казахстан освободить от должностей председателей, председателей судебных коллегий и судей местных и других судов, председателей судебных коллегий Верховного Суда;

вносит рекомендации Президенту Республики Казахстан об  освобождении от должностей Председателя и судей Верховного Суда для внесения представления в Сенат Парламента;

рассматривает вопрос о даче согласия  на продление Председателем Верховного Суда Республики Казахстан срока пребывания в должности судьи по достижении им предельного возраста не  более чем на пять лет;

6-1) в установленном законодательством порядке рассматривает по представлению Председателя Верховного Суда вопрос о даче согласия на назначение кандидата на должность руководителя уполномоченного органа по организационному и материально-техническому обеспечению деятельности Верховного Суда, местных и других судов и его освобождение от должности;
7) организует прием квалификационных экзаменов у граждан, изъявивших желание работать судьями;

8) представляет Президенту Республики Казахстан заключение для решения вопроса о даче согласия на арест судьи, его приводе, применении к нему мер административного взыскания, налагаемых в судебном порядке, привлечении судьи к уголовной ответственности;

9) вырабатывает и вносит Президенту Республики Казахстан  рекомендации и предложения по совершенствованию судебной системы и законодательства, принимает меры по улучшению качественного состава судейского корпуса, системы подготовки кадров, повышению квалификации судей;

10) утверждает регламент Совета;

11) ведет учет лиц, сдавших квалификационные экзамены для занятия должности судьи;

12) осуществляет иные полномочия, вытекающие из настоящего Закона и  регламента Совета.

Для осуществления своих полномочий Высший судебный совет имеет право: 

· запрашивать и получать необходимую информацию, документы и иные материалы от государственных органов, должностных лиц, организаций, граждан;

· заслушивать устные и истребовать письменные объяснения соответствующих должностных лиц;

· образовывать комиссии, рабочие группы из числа членов Совета, представителей государственных органов, общественных объединений, организаций и учреждений, привлекать к своей работе специалистов.

Высший судебный совет состоит из Председателя, секретаря и других членов, назначаемых и освобождаемых Президентом Республики Казахстан. 

Полномочия Председателя Совета:

1) возглавляет и обеспечивает общее руководство Советом, а также представляет Совет во взаимоотношениях с государственными органами и иными организациями;

2) утверждает планы работы Совета;

3) созывает заседания Совета и председательствует на заседаниях Совета;

4) подписывает рекомендации, заключения, решения и другие документы Совета;

5) определяет вопросы, выносимые для рассмотрения на заседаниях Совета;

6) вправе участвовать  на пленарном заседании Верховного Суда, совещаниях судей;

7) принимает меры, направленные на улучшение  организации работы Совета, осуществляет контроль за исполнением решений Совета;

8) обеспечивает соблюдение регламента в деятельности Совета;

9) выполняет иные организационно-распорядительные функции,  предусмотренные законодательством Республики Казахстан.

В случае отсутствия Председателя Совета временное исполнение его обязанностей возлагается на секретаря Совета.

Должность Председателя, секретаря и члена Совета несовместима с вхождением в состав руководящего органа и наблюдательного совета коммерческой организации, занятием руководящих должностей в политической партии.

Члены Совета вправе:

1) знакомиться с материалами, представленными на рассмотрение Совета;

2) принимать участие в исследовании и проверке материалов;

3) заявлять ходатайства, приводить мотивы и обоснования своим предложениям по рассматриваемым вопросам;

4) представлять имеющиеся у него документы;

5) участвовать в принятии решения путем голосования.

Члены Совета обязаны:

1) принимать участие в заседаниях Совета;

2) быть беспристрастным и объективным при рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Совета;

3) соблюдать конфиденциальность в отношении сведений о частной жизни кандидатов в судьи и судей, ставших ему известными в силу выполнения возложенных на него полномочий, а также тайны голосования;

4) заявлять самоотвод при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Совета, если он является супругом (супругой), близким родственником или свойственником лица, в отношении которого принимается решение.

Полномочия Секретаря Совета:

1) организует деятельность аппарата Совета;

2) формирует по предложению членов Совета перечень вопросов, выносимых для рассмотрения на предстоящем заседании, и заблаговременно докладывает о них Председателю;

3) заверяет своей подписью выписки из протоколов заседаний, рекомендаций и заключений, принятых Советом;

4) организует при необходимости проверки;

5) определяет список лиц, приглашаемых на заседание Совета, и обеспечивает их явку;

6) выполняет распоряжения Председателя и решения Совета.

В случае отсутствия секретаря Совета исполнение его обязанностей по поручению Председателя возлагается на одного из членов Совета.

Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Заседание Совета считается правомочным при участии в нем не менее двух третей от общего числа членов Совета. Заседания Совета проводятся открыто и гласно. На заседание могут быть приглашены представители государственных органов, общественных объединений и средств массовой информации. В необходимых случаях Совет вправе проводить закрытые заседания.

Совет рассматривает материалы не позднее трехмесячного срока со дня их поступления с обязательным уведомлением заявителя об итогах рассмотрения.

Порядок проведения заседаний Совета, а также иные вопросы организации работы Совета определяются регламентом, принимаемым большинством голосов членов Совета.
Рассмотрение материалов на заседании Совета проводится с участием лиц, претендующих на занятие соответствующих должностей или освобождаемых от занимаемых должностей. Отсутствие лица, надлежаще уведомленного о времени и месте проведения заседания, не является препятствием для рассмотрения вопроса по существу, если не требуется его непосредственное участие.

Совет принимает решения в форме заключения, протокольного  решения и (или) рекомендации. Решения Совета принимаются большинством голосов его членов, участвующих в заседании, в отсутствие лица, в отношении которого рассматривается вопрос, а также иных приглашенных лиц. Члены Совета не вправе воздерживаться от голосования. В случае несогласия с принимаемым решением член Совета вправе  письменно изложить особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Решения Совета излагаются в письменной форме и должны содержать дату и место их вынесения, состав Совета, рассмотревший вопрос, мотивы принятого решения. Решения подписываются председательствующим и секретарем  Совета.

8 Правовое положение присяжных заседателей
Цель: раскрыть правовую регламентацию суда присяжных; определить порядок формирования списков кандидатов в присяжные заседатели 
Присяжный заседатель - это гражданин Республики Казахстан, призванный к   участию в рассмотрении судом уголовного дела в порядке, предусмотренном законом, и принявший присягу. Кандидат в присяжные заседатели - гражданин Республики Казахстан, включенный в списки  кандидатов в присяжные заседатели для последующего участия в процедуре отбора присяжных заседателей в соответствии с Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан;

Законодательство Республики Казахстан о присяжных заседателях основывается на Конституции Республики Казахстан и состоит из Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан», Уголовно-процессуального кодекса,  Закона  «О присяжных заседателях» и иных нормативных правовых актов Республики Казахстан.
Порядок формирования списков присяжных заседателей. В целях обеспечения участия граждан Республики Казахстан в процессе отбора присяжных заседателей местными исполнительными органами ежегодно к 1 декабря года, предшествующего году, в котором будет производиться отбор кандидатов в присяжные заседатели, составляются  первичные, единые и запасной списки кандидатов в присяжные заседатели.
Местные исполнительные органы вправе запрашивать у государственных органов, организаций и граждан информацию, необходимую для проверки
соответствия граждан требованиям к кандидатам в присяжные заседатели.
Ответы на запросы местных исполнительных органов должны быть направлены в их адрес не позднее  трех рабочих дней со дня получения.
Списки кандидатов в присяжные заседатели составляются в алфавитном
порядке. В списках указываются фамилия, имя, отчество, год рождения (в
возрасте двадцати пяти лет - дополнительно день и месяц) и место жительства кандидата в присяжные заседатели.
. 
Местный исполнительный орган области (города республиканского значения, столицы) ежегодно, не позднее трехдневного срока со дня получения представления председателя областного и приравненного к нему суда, определяет количество кандидатов в присяжные заседатели от каждого района (города областного значения) и уведомляет местные исполнительные органы района (города областного значения) о количестве кандидатов в присяжные заседатели.
Для составления первичного списка кандидатов в присяжные заседатели местный исполнительный орган района (города областного значения):
-составляет в месячный срок со дня получения уведомления о количестве
кандидатов в присяжные заседатели от района предварительный первичный список кандидатов в присяжные заседатели на основе списков избирателей соответствующего района (города областного значения) из числа постоянно проживающих в административно-территориальной единице граждан путем исключения из списков избирателей лиц, не соответствующих требованиям к кандидатам в присяжные заседатели.

-в течение семидневного срока с момента окончания составления предварительного первичного списка кандидатов в присяжные заседатели обеспечивает гражданам возможность ознакомиться в помещении местного исполнительного органа с предварительным первичным списком кандидатов в присяжные заседатели, рассматривает заявления об ошибках и неточностях в списке и решает вопросы о внесении в него соответствующих изменений;

-проводит случайную выборку граждан из предварительного первичного
списка кандидатов в присяжные заседатели в количестве, определенном местным исполнительным органом соответствующей области (города республиканского значения, столицы), отдельно по каждому району (городу областного значения);

-по результатам случайной выборки составляет первичный список кандидатов в присяжные заседатели, скрепляет печатью местного исполнительного органа и направляет его в местный исполнительный орган области (города республиканского значения, столицы).

Граждане вправе знакомиться со списками кандидатов в присяжные заседатели в порядке, установленном Законом.

Граждане обязаны предоставлять местным исполнительным органам по их запросу информацию, необходимую для составления списков кандидатов в
присяжные заседатели.

За непредставление информации, необходимой для составления списков кандидатов в присяжные заседатели, а также за предоставление неверной
информации граждане несут ответственность, установленную законом Республики Казахстан.
 Граждане, получившие извещение о месте и времени начала судебного заседания, обязаны явиться в суд для участия в процедуре отбора присяжных заседателей.
Присяжные заседатели Республики Казахстан обладают равным статусом. В списки кандидатов в присяжные заседатели не включаются лица:

-не достигшие к моменту составления списков присяжных заседателей возраста двадцати пяти лет;

-имеющие непогашенную либо неснятую судимость;

-признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;

-судьи, прокуроры, следователи, адвокаты, государственные служащие и военнослужащие, а также работники правоохранительных органов;

-состоящие на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере.

Какие-либо ограничения на включение граждан в списки кандидатов в присяжные заседатели по мотивам происхождения, социального, должностного и имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к религии, убеждений, места жительства или по любым иным обстоятельствам не допускаются.

Из списков кандидатов в присяжные заседатели исключаются по их письменному заявлению:

-лица, не владеющие языком, на котором ведется судопроизводство по
уголовному делу;

-лица, не способные в силу своих физических или психических недостатков исполнять обязанности присяжных заседателей;

-лица старше шестидесяти пяти лет;

-священнослужители.

Присяжный заседатель имеет право:

-участвовать в исследовании рассматриваемых в суде доказательств с тем, чтобы получить возможность самостоятельно по своему внутреннему убеждению оценить обстоятельства дела и дать ответы на вопросы, которые  будут поставлены перед коллегией присяжных заседателей;

-задавать через председательствующего вопросы участникам процесса;

-участвовать в осмотре вещественных доказательств, документов, в производстве осмотров местности и помещения, во всех других действиях  в судебном следствии;
-обращаться к председательствующему за разъяснениями норм законодательства, а также содержания оглашенных в судебном заседании документов и по другим непонятным для него вопросам, относящимся к делу;

-делать письменные заметки во время судебного заседания.

Присяжный заседатель обязан:

-соблюдать порядок в судебном заседании и подчиняться законным распоряжениям председательствующего;

-являться в указанное судом время для исполнения обязанностей присяжного заседателя, а также для продолжения судебного разбирательства в случае, если объявляется перерыв в судебном заседании или слушание дела откладывается;


-в случае невозможности явиться в суд заранее оповестить председательствующего о причинах неявки.

Присяжный заседатель не вправе:

-отлучаться из зала судебного заседания во время слушания дела;

-вступать в контакт во время слушания дела по делу с лицами, не входящими в состав суда, без разрешения председательствующего;

-собирать сведения в ходе разбирательства дела вне судебного заседания;

-разглашать сведения об обстоятельствах, ставших ему известными в связи с его участием в закрытом судебном заседании, а также нарушать тайну совещательной комнаты.

Невыполнение присяжным заседателем обязанностей, а также несоблюдение ограничений, предусмотренных настоящей статьей, влекут ответственность, установленную законом Республики Казахстан, а также возможность отстранения присяжного заседателя председательствующим от дальнейшего участия в рассмотрении дела.

Лицо, отобранное в порядке, установленном Уголовно-процессуальным кодексом Республики Казахстан для участия в уголовном судопроизводстве в качестве присяжного заседателя, принимает присягу следующего содержания: «Приступая к исполнению обязанностей присяжного заседателя, торжественно клянусь исполнять свои обязанности честно и беспристрастно, принимать во внимание все рассмотренные в суде доказательства, доводы, обстоятельства дела, разрешать дело по своему внутреннему убеждению и совести, как подобает свободному гражданину и справедливому человеку».

Присяжный заседатель подтверждает принятие присяги произнесением
фразы «Я клянусь». Вызов необходимого числа кандидатов в присяжные заседатели в суд для участия в рассмотрении дел осуществляется секретарем судебного заседания в соответствии с распоряжением председательствующего судьи суда.

9 Правовая регламентация третейских судов в Республике Казахстан

Цель: разъяснить правовую регламентацию деятельности третейских судов

Законодательство Республики Казахстан о третейских судах основывается на Конституции Республики Казахстан. Третейское разбирательство осуществляется с соблюдением принципов:
- автономии воли сторон, означающей, что стороны по предварительному согласованию между собой имеют право самостоятельно решать вопросы порядка и условий осуществления третейского разбирательства по возникшему спору;

- законности, означающей, что третейские судьи и суды в своих решениях руководствуются только нормами Конституции Республики Казахстан, законодательных и иных нормативныхправовых актов Республики Казахстан;
- независимости, означающей, что третейские судьи и суды при  разрешении переданных им споров независимы, принимают решения в условиях, исключающих какое-либо воздействие на     них;
- состязательности и равноправия сторон, означающих, что стороны в третейском разбирательстве пользуются одинаковым объемом прав и несут одинаковый объем обязанностей, избирают свою позицию, способы и средства ее отстаивания самостоятельно и независимо от третейского суда, других органов и лиц;
- справедливости, означающей, что третейские судьи и суды при разрешении переданных им споров и стороны третейского разбирательства должны действовать добросовестно соблюдая установленные требования, нравственные принципы общества и правила деловой этики;
- конфиденциальности,означающей что третейские судьи не вправе разглашать сведения, ставшие известными в ходе третейского разбирательства, без согласия сторон или их правопреемников и не могут быть допрошены в качестве свидетелей о сведениях, ставших им известными в ходе третейского разбирательства, кроме случаев, когда законом предусмотрена обязанность гражданина сообщить информацию в соответствующий орган. 

Третейские суды в Республике Казахстан могут быть созданы в виде постоянно деаствующего третейского суда или третейского суда для разрешения конкретного спора.

Постоянно действующие третеиские суды могут образовываться  юридическими лицами, созданными в соответствии с законодательством Республики Казахстан, и их объединениями (ассоциациями, союзами).
  
Третейский суд для рассмотрения конкретного спора создается сторонами для разрешения спора, возникшего из их гражданско-правовых договоров, и действует до разрешения данного спора или до принятия сторонами решения о передаче спора в компетентный суд.
Организация и порядок деятельности третейского суда, создаваемого для разрешения конкретного спора, определяются соглашением сторон. Третейские суды в Республике Казахстан не могут быть образованы при государственных органах.

Постоянно действующий третейский суд осуществляет третейское разбирательство в соответствии с регламентом постоянно действующего третейского суда, если стороны не договорились о применении других правил третейского разбирательства.
Третейский суд для разрешения конкретного спора осуществляет третейское разбирательство в соответствии с правилами, согласованными сторонами. 
В постоянно действующем третейском суде место третейского разбирательства определяется в соответствии с регламентом постоянно действующего третейского суда.
Если в регламенте постоянно действующего третейского суда нет указания на место третейского разбирательства либо на порядок его определения, то место третейского разбирательства определяется составом третейского суда с учетом всех обстоятельств дела, включая фактор удобства для сторон.

Истец излагает свои требования в исковом заявлении, которое в письменной форме передается в третейский суд. Копия искового заявления передается ответчику.
В исковом заявлении должны быть указаны:
-дата подачи искового заявления;
-наименование сторон, их местожительство или, если стороны являются юридическими лицами, местонахождение, банковские реквизиты;

-обоснование обращения в третейский суд;
требования истца;
-обстоятельства, на которых истец основывает свои требования;
-доказательства, подтверждающие требования истца;
-цена иска, если иск подлежит оценке;
-перечень прилагаемых к исковому заявлению документов и иных материалов.

Исковое заявление должно быть подписано истцом или его представителем. В случае если исковое заявление подписано представителем истца, к исковому заявлению должны быть приложены доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя.Правилами третейского разбирательства могут быть предусмотрены дополнительные требования к содержанию искового заявления.
Ответчик вправе представить истцу и в третейский суд отзыв на исковое заявление, изложив в нем свои возражения против иска. Отзыв на исковое заявление представляется истцу и в третейский суд в порядке и сроки, которые предусмотрены правилами третейского разбирательства.
Если правилами третейского разбирательства срок представления отзыва на исковое заявление не определен, то указанный отзыв представляется не менее чем за десять дней до первого заседания третейского суда.
В ходе третейского разбирательства сторона вправе изменить или дополнить свои исковые требования или возражения против иска. Третейский суд, приняв исковое заявление, выносит определение о возбуждении третейского разбирательства, в соответствии со своим положением (регламентом) или нормами гражданского процессуального законодательства Республики Казахстан извещает стороны о месте его рассмотрения, предлагает ответчику представить письменный отзыв на исковое заявление. Непредставление ответчиком возражений не может служить препятствием к рассмотрению спора.

Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на обоснование своих требований и возражений. Третейский суд вправе, если сочтет представленные доказательства недостаточными, предложить сторонам представить дополнительные доказательства.
Третейский суд обязан непосредственно исследовать все имеющиеся по делу доказательства.

Стороны, участвующие в третейском разбирательстве, имеют право:
-знакомиться с материалами дела, делать выписки из них и снимать копии;
-представлять доказательства;
-заявлять ходатайства, отвод третейским судьям;
-задавать вопросы участникам процесса, давать устные и письменные объяснения;
-представлять свои доводы по всем возникающим в ходе процесса вопросам;
-возражать против ходатайств и доводов другой стороны;
-знакомиться с протоколом заседания третейского суда и подавать по нему письменные замечания.
10 Правовой статус судебных исполнителей и судебных приставов 

Цель: разъяснение правового положения судебных приставов и судебных исполнителей в Республике Казахстан
Судебный пристав – это должностное лицо, состоящее на государственной службе и выполняющие возложенные на него задачи по обеспечению установленного порядка деятельности судов.

Задачами судебных приставов являются:

1 Поддержание общественного порядка в зале судебного заседания;

2 Контроль за исполнением наказаний, несвязанных с лишением свободы;

3 Содействие суду в выполнении процессуальных действий;

4 Обеспечение охраны зданий судов, охрана судей и других участников процесса;

5 Оказание содействия судебным исполнителям в принудительном исполнении исполнительных документов судов и других органов.


Подразделения судебных приставов могут быть образованны в местных судах и в Верховном суде республики Казахстан. Подразделениями судебных приставов руководят старшие судебные приставы.

В целях выполнения задач возложенных на судебных приставов он вправе:

1. Требовать от граждан соблюдение установленного порядка деятельности суда;

2. Производить в помещении  суда административное задержание правонарушителя;

3. Доставлять правонарушителя в органы внутренних дел и т.д. (ст.7 закона о судебных приставах).

Судебный пристав обязан:

1. Осуществлять охрану судей и других лиц, участвующих в судебном процессе;

2. Обеспечивать охрану совещательных комнат;

3. Предупреждать и пресекать правонарушения в зале судебного процесса;

4. выполнять распоряжение судьи, связное с порядком проведения судебного разбирательства;

5. Осуществлять привод лиц, уклоняющихся от явки в суд.

Судебным приставом может быть назначено лицо, являющееся гражданином Республики Казахстан в возрасте не моложе двадцати одного года, имеющие среднее (средне-специальное образование), способное по своим деловым и моральным качествам, а так же по состоянию здоровья осуществлять  возложенные на него обязанности. Судебные приставы проходят специальную подготовку после, которой имеют право на ношение и хранение огнестрельного  табельного оружия и специальных средств.

На должность судебного пристава не могут быть назначены лица, ранее судимые или освобожденные от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям, а также уволенные по отрицательным мотивам с государственной службы и из правоохранительных органов.

Судебный исполнитель - это должностное лицо, состоящее на государственной службе  и выполняющие возложенные на него законом задачи по исполнению судебных актов и актов других государственных органов. Судебный исполнитель назначается на должность и освобождается от должности руководителем территориального округа по результатам объявленного конкурса на замещение вакантной должности государственного служащего. Судебным исполнителем может быть назначено лицо, являющееся гражданином Республики Казахстан, достигшее двадцатилетнего возраста, не судимое, имеющие высшее или средне специальное  юридическое образование, способное по своим деловым и личным качествам, а также по состоянию здоровья выполнять возложенные на него задачи. 

Судебный исполнитель в установленном законом порядке вправе:

1) выносить вопросы по вопросам касающимся исполнения;

2) составлять протоколы об административных правонарушениях;

3) получать безвозмездно необходимую информацию, объяснения и справки по вопросам, возникающим при совершении исполнительных действий;

4) вызывать граждан и должностных лиц по исполнительным документам, находящимся в производстве;5)изымать, передавать на хранение арестованное имущество и т.д. 

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Схемы 
1 Правовое положение судей
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2 Судебная система Республики Казахстан
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3 Судебные уровни



Под судебным уровнем понимается занимаемое судом положение в судебной системе, характеризуемое принципами организационного строения, исключительной юрисдикцией и общностью административно-территориального статуса.





4 Судебные инстанции

Судебной инстанции  -  занимаемое судом положение в процессе, характеризуемое ста​дией разрешения дела, выполняемой функцией, крутом решаемых задач, объемом и характером предоставленных для этого полномочий.


5 Дисциплинарная ответственность судей
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6 Районные и приравненные к ним суды









7 Областные и приравненные к ним суды



8 Верховный Суд Республики Казахстан

9 Требования, предъявляемые к кандидатам в судьи









Глоссарий
1. Акты правоприменения судов - это официально выраженные волевые решения судов (судей), связанные с реализацией их полномочий по отправлению правосудия. 
2. Апелляционное (обращение) - 1) обжалование принятых постановлений, решений лицами, которым оно наносит ущерб или которые воспринимают их как несправедливые, противозаконные. Апелляция подается в инстанцию вышестоящую по отношению к той, которая приняла решение; 2) обращение к вышестоящему (апелляционному) суду с целью пересмотра постановления нижестоящего суда, рассмотревшего дело; 3) жалоба в вышестоящий суд, в которой мотивированно излагается ходатайство об исправлении или отмене ошибочного или несправедливого постановления нижестоящего суда.

3. Апелляционная инстанция - суд, который рассматри​вает дела по апелляционным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления районных и приравненных к ним судов, специализированных межрайонных судов по делам несовершеннолетних, а также специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела судьей единолично. 

4. Апелляционная судебная коллегия    - орган областного суда, который рассматривает апелляционные (частные) жалобы, протесты на не вступившие в законную силу приговоры, постановления районных и приравненных к ним судов, специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дел судьей единолично, специализированных межрайонных судов по делам несовершеннолетних.

5. Верховный суд - высшее судебное учреждение государства. В компетенцию верховного суда современных государств, как правило, входит разрешение споров между самостоятельными составными частями государства, рассмотрение дел о преступлениях высших должностных лиц, и дел о наиболее важных государственных преступлениях. Высшая инстанция, в которую обжалуются решения всех нижестоящих судов страны, осуществляет также функции толкования конституции и решения вопросов о соответствии ей других актов.

6. Верховный суд Республики Казахстан - высший судебный орган Республики Казахстан по гражданским, уголовным, административным и иным делам, подсудным местными другим судам.

7. Военный суд - это суд общей юрисдикции, действующий в Вооруженных силах Республики Казахстан и входящий в единую судебную систему Казахстан. Военному Суду подсудны дела о преступлениях совершенных военнослужащими, а также военнообязанными во время прохождения ими сборов офицерами и рядовыми органов безопасности, лицами начальствующего состава исправительных учреждений.

8. Высший судебный совет Республики Казахстан является консультативно - совещательным органом при Президенте Республики Казахстан, предусмотренным Конституцией Республики Казахстан.
9. Департамент по обеспечению деятельности судов (аппарат Верховного Суда Республики Казахстан) при Верховном Суде - уполномоченный орган по организационному и материально-техническому обеспечению деятельности Верховного Суда, местных и других судов с территориальными подразделениями (канцеляриями судов) в областях, столице и городах республиканского значения.

10. Кандидат в присяжные заседатели - гражданин Республики Казахстан, включенный в списки кандидатов в присяжные заседатели для последующего участия в процедуре отбора присяжных заседателей в соответствии с Уголовно - процессуальным кодексом Республики Казахстан.

11. Кассационная инстанция -  суд, рассматривающий дела по кассационным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела с участием присяжных заседателей, а также на приговоры и постановления областного и приравненного к нему суда, вынесенные при рассмотрении дела в апелляционном порядке, (за исключением постановлений, указанных в части третьей статьи 423 УПК).

12. Кассационная судебная коллегия – орган областного суда, который рассматривает невступившие в законную силу приговоры (постановления) специализированных межрайонных судов по уголовным делам, специализированных межрайонных военных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дел с участием присяжных заседателей, а также приговоры и постановления областного и приравненного к нему суда, вынесенные при рассмотрении дела в апелляционном порядке. 
13. Компетентный суд - суд судебной системы Республики Казахстан, который в соответствии с процессуальным законодательством Республики Казахстан уполномочен рассматривать соответствующие дела.

14. Межрайонный административный суд - вид специализированного суда,  который рассматривает дела об административных правонарушениях.
15. Межрайонный военный суд по уголовным делам – вид специализированного суда, который рассматривает дела  об особо тяжких воинских преступлениях, предусмотренных Главой 16 УК РК; о других особо тяжких преступлениях совершенных военнослужащими; гражданами, пребывающими в запасе, во время прохождения ими воинских сборов; лицами гражданского персонала воинских частей, учреждений в связи с исполнением ими служебных обязанностей или в расположении этих частей, учреждений.

16. Межрайонный суд по делам несовершеннолетних – вид специализированного суда, который рассматривает дела о преступлениях, совершенных несовершеннолетними лицами.

17. Межрайонный суд по уголовным делам – вид специализированного суда, который рассматривает уголовные дела об особо тяжких преступлениях, а также уголовные дела с участием присяжных заседателей.
18. Межрайонный экономический суд – вид специализированного суда, который рассматривает гражданские дела  по имущественным спорам, сторонами в которых являются юридические лица, граждане, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица. 
19. Надзорная инстанция - суд, рассматривающий дела в порядке надзора по жалобам или протестам стороны на вступившие в законную силу судебные решения предшествовавших инстанций.
20. Независимость судей - конституционный принцип правосудия в демократических государствах, означающий, что судьи, народные заседатели, присяжные заседатели разрешают судебные дела на основе закона, в условиях, исключающих всякое постороннее воздействие на них.

21. Несменяемость судей - один из основных конституционных принципов судопроизводства (судебной системы). Заключается в том, что судья, будучи назначен, занимает свою должность пожизненно или до достижения определенного возраста.
22. Нормативные постановления Пленума Верховного Суда – акты, издаваемые Верховным судом РК, дающие руководящие разъяснения по вопросам судебной практики; относятся к подзаконным нормативным правовым актам, находящимся вне иерархии нормативных правовых актов.
23. Обычаи делового оборота - сложившиеся и широко применяемые в области гражданско - правовых договоров правила поведения независимо от того, зафиксированы ли они в каком либо документе.

24. Определение - это акт суда первой, апелляционной или кассационной инстанции, которым гражданское дело не разрешается по существу. 
25. Организационно-правовые акты суда - это внутренние доку​менты судебной системы, касающиеся вопросов их организации и деятель​ности - приказы, регламенты, обзоры, обобщения судебной практики, анализы судебной статистики и т.п.

26. Отвод - институт граждаско - процессуального, арбитражного - процессуального и уголовно - процессуального права, средство обеспечения объективности и беспристрастности судебного разбирательства и предварительного следствия. Судья, присяжный заседатель, прокурор, следователь, секретарь судебного заседания, эксперт и переводчик не могут участвовать в рассмотрении дела и подлежат отводу, если они лично прямо или косвенно, заинтересованы в исходе дела или имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнение в их беспристрастности.
27. Постановления – это акт суда, выносимый при рассмотрении уголовных и административных дел.
28. Постановление по гражданским делам - это акт суда надзорной инстанции, оно принимается при пересмотре гражданских дел в порядке надзора по надзорным жалобам и протестам.

29. Приговор – это акт суда, вынесенный при рассмотрении уголовного дела. В зависимости от результатов судебного разбирательства бывают обвинительные или оправдательные. 
30. Приказ - акт суда первой инстанции, вынесенный по заявлению взыскателя о взыскании денежных сумм или истребовании движимого имущества от должника по бесспорным требованиям в специально предусмотренных законом случаях. 
31. Присяжный заседатель - это гражданин Республики Казахстан, призванный к участию в рассмотрении судом уголовного дела в порядке, предусмотренном законом, и принявший присягу.

32. Регламент - это правила, устанавливающие и регулирующие порядок и время проведения мероприятий и действий, осуществления деятельности, ограничивающие их определенными пределами.
33. Регламент третейского суда - порядок организации деятельности постоянно действующего третейского суда.

34. Решение - это судебный акт, издаваемый судом первой, апелляционной инстанции при рассмотрении гражданского дела и разрешающий его по существу.

35. Специализированный финансовый суд – вид специализированного суда, который рассматривает споры участников регионального финансового центра города Алматы
36. Суд первой инстанции - это суд, осуществляющий непосредственное исследование и установление в судебном заседании обстоятельств дела и вынесение по нему соответственно решения или приговора; суд рассматривающий и разрешающий дело по существу.
37. Судебная власть - самостоятельная и независимая сфера публичной власти (наряду с законодательной и исполнительной) представляет собой совокупность полномочий по осуществлению правосудия, т.е. полномочий по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и конституционных дел (споров) в порядке, установленном процессуальным законом, а иногда также полномочий по обязательному толкованию норм права, нормотворческих полномочий контрольных полномочий и некоторых других второстепенных полномочий.

38. Судебная защита - одно из конституционных прав гражданина РК, а также совокупность процессуальных действий, направленных на защиту чести и достоинства, жизни и здоровья, личной свободы и имущества от преступных посягательств, на опровержение обвинения или смягчение ответственности обвиняемого (подсудимого).

39. Судебная инстанция - это стадия рассмотрения дела в суде с определенной компетенцией.

40. Судебная коллегия - это состав суда рассматривающий конкретное дело, в Республике Казахстан - структурное подразделение в Верховном Суде и местных судах. 

41. Судебная система - это совокупность всех судов государства, имеющих общие задачи, связанных между собой отношениями по осуществлению правосудия.

42. Судебное решение - это юридически обязательное для спорящих сторон решение относительно урегулирования спора, переданного сторонами на его рассмотрение.

43. Судебные прения - это самостоятельная часть судебного разбирательства, наступающая после окончания судебного следствия, в которой участвующие в судебных прениях субъекты уголовного процесса подводят итоги тому, что имело место на судебном следствии. Право последней реплики в судебных прениях принадлежит подсудимому и защитнику.

44. Судебный исполнитель - это должностное лицо, состоящее на государственной службе и выполняющие возложенные на него законом задачи по исполнению судебных актов и актов других государственных органов.

45. Судебный надзор - процессуальная деятельность судов по проверке законности и обоснованности приговоров, решений, определений и постановлений судов, по даче судебным органам руководящих разъяснений по применению законодательства при рассмотрении уголовных, гражданским дел, а также разрешение споров между судами.

46. Судебный переводчик - участник судебного процесса, свободно владеющим языком, на котором ведется судопроизводство, и языком, на котором один из участников процесса дает показания.

47. Судебный прецедент - вынесенное судом по конкретному делу решение, обоснованное которого становится правилом, обязательным для всех судов той же или низшей инстанции при решении аналогичного дела.

48. Судебный пристав - это должностное лицо, состоящее на государственной службе и выполняющие возложенные на него задачи по обеспечению установленного порядка деятельности судов.

49. Судебный уровень - это занимаемое судом положение в судебной системе, характеризуемое принципами организационного строения, исключительной юрисдикцией и общностью административно - территориального статуса.

50. Судейский иммунитет - неприкосновенность судей как носителей судебной власти; означает, что судья не может быть привлечен к уголовной ответственности, заключен под стражу, подвергнут приводу без согласия на то соответствующего компетентного органа.
51. Судья - должностное лицо государства, являющееся носителем судебной власти.

52. Третейский суд для рассмотрения конкретного спора создается сторонами для разрешения спора, возникшего из их гражданско - правовых договоров, и действует до разрешения данного спора или до принятия сторонами решения о передаче спора в компетентный суд.

53. Третейский судья - физическое лицо, избранное сторонами или назначенное в согласованном сторонами порядке в соответствии с нормами настоящего Закона для разрешения спора в третейском суде.

54. Третейское разбирательство - процесс рассмотрения спора в третейском суде и принятия решения третейского суда.

55. Третейское соглашение - письменное соглашение сторон договора о передаче возникшего или могущего возникнуть спора на рассмотрение в третейский суд.

Тесты для текущего контроля
1 Как именуется деятельность судов по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и иных дел с применением мер государственного принуждения и соблюдения установленного законом порядка и процедуры?

А) правоприменением;

В) правосудием;

С) восстановление прав;

D) наказанием;

Е) конституционным контролем.

2 Укажите подходящее определение: «Правосудие - это… 

А) правоприменение;

В) деятельность судов по рассмотрению и разрешению уголовных, гражданских, административных и иных дел с применением мер государственного принуждения и соблюдения установленного законом порядка и процедуры;

С) восстановление нарушенных прав;

D) наказание;

Е) восстановление социальной справедливости.

3 Судебная власть в Республике Казахстан осуществляется от имени…

А) народа;

В) Президента;

С) судьи;

D) Республики Казахстан;

Е) Конституции.

4  Судебная система это-…

А) совокупность судов, построенная в соответствии с их компетенцией и поставленными перед ними задачами и целями;

В) совокупность судов, которые рассматривают дела по жалобам и протестам на не вступившие в законную силу приговор, решение или постановление суда;

С) совокупность судов, которые рассматривают дела по жалобам и протестам на вступившие в законную силу приговор, решение или постановление суда;

D) совокупность судов, которые рассматривают разрешают дело по существу;

Е) совокупность специализированных судов.

5 Суд, рассматривающий дела по жалобам и протестам на вступившие в законную силу судебные решения, называется судом…

А) надзорной инстанции;

В) апелляционной инстанции;

С) первой инстанции;

D) высшей инстанции;

Е) кассационной инстанции.

6 Суд, который рассматривает дело по существу и разрешает его, является судом…

А) первой инстанции;

В) надзорной инстанции;

С) апелляционной инстанции;

D) кассационной инстанции;

Е) основной инстанции.

7 Судом апелляционной инстанции называют…

А) суд, рассматривающий дела по жалобам и протестам на вступившие в законную силу судебные решения;

В) суд, который рассматривает дело по жалобам и протестам на не вступившие в законную силу приговор, решение или постановление суда;

С) суд, который рассматривает дело по существу и разрешает его;

D) совокупность судов, построенную в соответствии с их компетенцией и поставленными перед ними задачами и целями;

Е) специализированный суд.

8 Высшим органом судебной власти в Республике Казахстан является:

А) областной суд;

В) районный суд;

С) городской суд;

D) Верховный суд;

Е) военный суд.

9 На каких три уровня условно делят судебную систему?

А) основной, средний, высший;

В) первый, второй, третий;

С) уголовный, гражданский, административный;

D) первый, средний, последний;

Е) основной, второстепенный, высший.

10 Занимаемое судом положение в судебной системе, характеризуемое принципами организационного строения, исключительной юрисдикцией и общностью административно-территориального статуса, называется…

А) судебной системой;

В) судебным уровнем;

С) судебной властью;

D) судебным контролем;

Е) судебным надзором.

11 Судебную систему образуют…

А) областные и приравненные к ним суды;

В) Верховный Суд; 

С) районные и приравненные к ним суды;

D) Военные суды;

Е) Верховный суд и местные суды.

12  Областные суды и приравненные к ним суды столицы, и городов республиканского значения – это:

A) суды основного уровня;

B) суды среднего уровня;

C) суды высшего уровня;

D) суды низшего уровня;

E) суды второго уровня.

13 Какие судебные инстанции существуют в Республике Казахстан?

А) кассационная и апелляционная;

В) апелляционная и надзорная;

С) первая и кассационная;

D) первая, кассационная и надзорная;

Е) первая, апелляционная, кассационная и надзорная.

14 Верховный суд является судом...

А) апелляционной и кассационной инстанции;

В) первой и апелляционной инстанции;

С) кассационной и надзорной инстанции;

D) апелляционной и надзорной инстанции;

Е) надзорной инстанции.

15 В качестве суда кассационной инстанции может выступать …

А) районный суд;

В) Верховный Суд;

С) областные и районные суды;

D) областной суд;

Е) городской и областной суды.

16  Официально выраженное волевое решения суда, связанное с реализацией полномочий по отправлению правосудия - это…

А) организационно – правовые акты суда;

В) нормативные постановления ВС РК;

С) акты правоприменения;

D) вспомогательные акты;

Е) инструкции.

17 Какие специализированные суды не могут быть созданы в Казахстане?

А) военные;

В) финансовые;

С) экономические;

D) суды по уголовным делам;

Е) суды по гражданским делам.

18 Укажите состав областного суда.

А) председатели судебных коллегий и судьи;

В) председатели коллегии по уголовным делам;

С) председатели коллегии по гражданским делам;

D) председатель и судьи;

Е) председатели судебных коллегий.

19 Какие судебные коллегии являются органами областного суда?

А) надзорная и апелляционная;

В) надзорная и кассационная;

С) коллегия по гражданским делам и апелляционная;

D) коллегия по гражданским делам, коллегия по уголовным делам;

Е) апелляционная и кассационная.

20 Надзорная судебная коллегия по гражданским и административным делам, надзорная судебная коллегия по уголовным делам являются органами…

А) районного суда;

В) городского суда;

С) областного суда;

D) специализированного суда;

Е) Верховного суда РК.

21 При Верховном суде образуется…

А) Президиум;

В) администратор судов;

С) Высший судебный совет;

D) квалификационная коллегия;

Е) научно – консультативный совет.

22 Согласно закону судьями районного (городского) суда могут быть назначены граждане, имеющие… (найдите ошибку)

А) гражданство Республики Казахстан;

В) безупречную репутацию;

С) высшее юридическое образование;

D) успешно сдавшие квалификационный экзамен

Е) стаж работы по юридической специальности не менее 10 лет.

23 Укажите предельный возраст пребывания в должности судьи.

А) предельный возраст не установлен;

В) 50 лет;

С) 55 лет;

D) 60 лет;

Е) 65 лет.

24 Как называется уполномоченный государственный орган, осуществляющий материально- техническое и иное обеспечение деятельности областных, районных судов?

А) Конституционный Совет;

В) Департамент по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде;

С) Комитет по судебному администрированию при Верховном Суде;

D) Комитет по обеспечению деятельности судов при Верховном Суде;

Е) Высший судебный совет.

25 Укажите, с какого возраста в списки кандидатов  в присяжные заседатели могут быть включены лица, согласно Закону «о присяжных заседателях»?

А) с 25 лет;

B) с 30 лет;

С) с18 лет;

D) с 20 лет;

Е) с 16 лет.

Вопросы для подготовки к итоговой форме контроля

1. Предмет  дисциплины, ее соотношение с отраслевыми правовыми науками.

2. Основные нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность судов. 

3. Исторические предпосылки судебной системы. 

4. Роль и значение судебных органов на современном этапе.

5. Понятие и особенности судебной власти, ее соотношение с другими ветвями государственной власти.

6. Понятие, задачи и принципы правосудия. 

7. Понятие судебного уровня. Виды судебных уровней.

8. Понятие судебной инстанции. Виды судебных инстанций.

9. Организация судебной системы. 

10. Районные и приравненные к ним суды: состав, компетенция.

11. Порядок образования областных и приравненных к ним судов. 

12. Областные  и приравненные к ним суды: состав, структура, компетенция.

13. Состав и органы Верховного Суда РК. 

14. Полномочия председателя суда и председателей судебных коллегий Верховного Суда РК. 

15. Верховный суд Республики Казахстан: состав, структура, компетенция.

16. Понятие и виды правовых актов судов. 

17. Нормативные постановления Верховного Суда РК. 

18. Акты правоприменения судов: приговоры, постановления, решения, определения заключения, представления, приказы.

19. Виды специализированных судов.

20. Административные суды: правовой статус, компетенция.

21. Экономические суды: компетенция.

22. Правовой статус судей.

23. Основные гарантии независимости судей. 

24. Судейский корпус, его понятие, состав и порядок формирования. Порядок отбора кандидатов и наделение их полномочиями судей. 

25. Требования, предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

26. Приостановление полномочий судей. 

27. Освобождение судей от занимаемой должности. 

28. Основания дисциплинарной ответственности судей.

29. Виды дисциплинарных взысканий применяемых к судьям.

30. Порядок наложения дисциплинарных взысканий

31. Полномочия Департамента по обеспечению функционирование судебной системы. 

32. Организация деятельности Департамента по обеспечению функционирование судебной системы. 

33. Цели и задачи деятельности Высшего судебного совета.

34. Полномочия Высшего судебного совета.
35. Понятие «присяжного заседателя», их статус. 

36. Правовая регламентация присяжных заседателей.

37. Требования, предъявляемые к кандидатам в присяжные заседатели. 

38. Порядок формирования списков присяжных заседателей.

39. Полномочия присяжных заседателей.
40. Судопроизводство с участием присяжных заседателей.
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Извлечения из правовых актов по вопросам организации судебной системы Республики Казахстан 

1 Концепция правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года (Утверждена Указом Президента Республики Казахстан от 24 августа 2009 года № 858)
Концепцией правовой политики Республики Казахстан, принятой в 2002 году, были определены основные направления развития правовой системы страны на период до 2010 года. За прошедшие годы принят ряд важнейших законодательных актов, способствующих поступательному развитию государственных и общественных институтов, обеспечивающих устойчивое социально-экономическое развитие Казахстана… 

На конституционном уровне придан импульс новому этапу судебно-правовой реформы, направленному на укрепление независимости судов при отправлении правосудия. Сфера применения смертной казни сокращена и ограничена исключительно террористическими преступлениями, сопряженными с гибелью людей, и особо тяжкими преступлениями, совершенными в военное время, что в условиях Казахстана означает фактическую отмену смертной казни. Введено судебное санкционирование ареста, исключен конституционный запрет на возможность ведения прокуратурой и судом следствия…
3.2. Судебная система Казахстана в целом отвечает потребностям обеспечения эффективной судебной защиты прав и свобод граждан, охраняемых законом интересов организаций и государства.
Развитие судебно-правовой системы будет осуществляться на основе преемственности и поэтапности и предполагается по следующим направлениям.
      Основным вектором ее развития является специализация судов и судей, в том числе развитие ювенальных судов, создание специализированных судов по рассмотрению уголовных дел, в перспективе возможно образование налоговых и других специализированных судов. При этом ювенальные суды должны стать центральным звеном создаваемой в стране системы ювенальной юстиции.
      В будущем также на базе действующих административных судов необходимо создание системы административной юстиции, рассматривающей публично-правовые споры с передачей дел об административных правонарушениях в подведомственность судов общей юрисдикции.
В результате совершенствования судебной системы должно быть исключено дублирование функций различными судебными инстанциями.
      Перспективы развития судебной системы также связаны с возможностью поэтапного расширения пределов судебного контроля в досудебном производстве.
Будет развиваться система третейских и арбитражных судов.
      Общество заинтересовано в полном, объективном и беспристрастном освещении деятельности судебной власти. В этих целях необходимо повышать уровень открытости и прозрачности судебной системы, в частности, путем предоставления более широкого доступа населения к информации о деятельности судов.

Внедрение современных средств фиксации судебной информации будет способствовать реализации принципа состязательности в судопроизводстве. Планомерная информатизация судебной системы позволит обеспечить оперативную информационно-правовую поддержку процессу отправления правосудия, сокращение сроков рассмотрения дел, повышение эффективности исполнения решения суда.

Необходимы меры по дальнейшему совершенствованию порядка отбора судейских кадров, актуальными являются вопросы ужесточения квалификационных требований к кандидатам в судьи, поскольку профессионализм и высокие моральные качества судей являются основой формирования качественного судейского корпуса. Необходимы также строгий контроль со стороны самого судейского сообщества за соблюдением судьями требований кодекса судейской этики, адекватное и незамедлительное реагирование на все допускаемые нарушения.

Для упрочения гарантий независимости судей важнейшим вопросом остается полноценная реализация требований Конституции о том, что финансирование судов и обеспечение судей жильем "должно обеспечивать возможность полного и независимого осуществления правосудия", что предполагает поэтапное повышение уровня социальной защищенности судей и материально-технического обеспечения судов с учетом финансовых возможностей государства.

В то же время за вмешательство в отправление правосудия, проявление неуважения к суду виновные лица должны нести установленную  законом ответственность.
      Завершающей стадией судопроизводства является исполнение судебных актов, поэтому необходимо принимать меры, обеспечивающие их неукоснительное исполнение. В этой связи внедрение института частных судебных исполнителей, наряду с государственным судебным исполнением - важная мера повышения эффективности судопроизводства. В рамках смешанной модели исполнения судебных решений только государственные судебные исполнители должны обладать правом принудительного исполнения документов о взыскании в доход государства, а также по взысканиям с государства.
      Необходимо добиваться неукоснительного исполнения судебных актов, в том числе путем усиления ответственности за уклонение от исполнения решения суда, дальнейшего расширения применения ограничительных мер в отношении должников, усиления процессуального судебного контроля за исполнительным производством.

2 Кодекс судейской этики, утвержден постановлением V Съезда судей Республики Казахстан от 18 ноября 2009 года 

 
Реализация конституционного права каждого на судебную защиту своих прав и свобод, осуществление правосудия от имени Республики Казахстан, подчинение при отправлении правосудия только Конституции и закону предъявляет высокие требования к нравственности и морально-этическому облику судьи. 

Судья обязан демонстрировать и продвигать высокие стандарты поведения с целью укрепления веры общественности в систему правосудия, что является основой для поддержания независимого правосудия, обеспечивающего гармоничное сочетание защиты интересов личности, общества и государства.

Судья, принимая властные полномочия по отправлению правосудия, добровольно налагает на себя ограничения, связанные с соблюдением этических правил поведения. 

Настоящий Кодекс судейской этики в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Конституционным законом Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан», Резолюциями Генеральной Ассамблеи ООН 40/32 и 40/146 «Основные принципы независимости судебных органов», Бангалорскими принципами поведения судей устанавливает этические стандарты поведения для действующего судьи и судьи, находящегося в отставке.

Статья 1

Судья обязан быть верен присяге, неукоснительно следовать законам и дорожить статусом судьи, своей честью, сохранять личное достоинство.

Судья в любой ситуации должен избегать всего, что могло бы умалить авторитет судебной власти, причинить ущерб репутации судьи и поставить под сомнение его объективность и беспристрастность при осуществлении правосудия.

Судья не должен позволять общественным или иным связям влиять на его профессиональную деятельность.

Судья не должен использовать служебное положение в своих личных интересах, интересах членов семьи, родственников и близких.

Судья должен быть осведомлен о материальных интересах конфиденциального характера и принимать разумные меры в целях получения информации о материальных интересах членов своей семьи.

Статья 2

В своей профессиональной деятельности и вне службы судья обязан соблюдать законы, Кодекс судейской этики, общепринятые нормы морали.

Судья должен принимать решение в соответствии с законом и совестью.

Судья должен избегать непроцессуального общения с участниками процесса, должен избирать линию поведения, которая не поставила бы под сомнение его профессиональную репутацию.

Судья обязан быть беспристрастным. Общественное мнение, критика деятельности судьи в СМИ не должны влиять на законность и обоснованность его решений. 

Судья не вправе до вынесения судебного акта публично высказывать свое мнение о его существе, доказанности или недоказанности обвинения, обоснованности либо необоснованности заявления, а также вне рамок профессиональной деятельности подвергать сомнению постановления судов, вступившие в законную силу, и критиковать профессиональные действия своих коллег. Судья не имеет права раскрывать или использовать в своих личных целях информацию, полученную при исполнении своих обязанностей, разглашать тайну совещательной комнаты.

Судья должен быть вежливым, терпимым, тактичным и уважительным в отношении участников судебного разбирательства. Судье следует требовать аналогичного поведения от всех лиц, участвующих в судопроизводстве.

Статья 3

Судья, наделенный административными полномочиями, должен выполнять их добросовестно, компетентно, содействовать судьям в их деятельности и не допускать ограничения независимости, давления или иных методов воздействия на них с целью оказания влияния при принятии решений, а также не допускать грубости и бестактности.

Статья 4

Вне работы судья должен вести себя так, чтобы не было оснований для сомнений в его порядочности и честности. Его действия и поступки не должны порочить звание судьи и умалять авторитет судебной власти.

Судья должен избегать посещения любых мест, компрометирующих его репутацию.

Статья 5

Судья обязан предпринимать меры для укрепления и расширения знаний в области национального и международного права, совершенствования практического опыта и личных качеств, необходимых для надлежащего исполнения им своих обязанностей, используя для этих целей средства обучения и другие возможности, которые доступны для судей.

Судья вправе не в ущерб интересам правосудия заниматься преподавательской, научной или иной творческой деятельностью с получением за это соответствующего вознаграждения. 

Должность судьи несовместима с депутатским мандатом, осуществлением предпринимательской деятельности, вхождением в состав руководящего органа или наблюдательного совета коммерческой организации.

Судьи не могут состоять в партиях, профессиональных союзах, выступать в поддержку или против какой-либо политической партии.

Статья 6

Судья не вправе действовать в качестве полномочного представителя по делам или иным законным интересам других лиц, за исключением дел, связанных с членами его семьи и не мешающих выполнению судейских обязанностей.

Статья 7

Правила поведения, установленные настоящим Кодексом, обязательны для каждого судьи Республики Казахстан, независимо от занимаемой должности, а также для судей, находящихся в отставке, но сохраняющих звание судьи и принадлежность к судейскому сообществу.

При нарушении положений настоящего Кодекса в отношении судьи могут быть приняты меры общественного воздействия, предусмотренные положением о Комиссии по судейской этике.

Статья 8

При применении настоящего Кодекса учитываются все обстоятельства совершенного проступка, а также ущерб, причиненный авторитету судебной власти и званию судьи, личность судьи и его отношение к совершенному проступку.

Статья 9

Принятие Кодекса судейской этики, а также изменений и дополнений в Кодекс является исключительной компетенцией Съезда судей Республики Казахстан.

Центральный совет Союза судей Республики Казахстан утверждает Положение о комиссии по судейской этике.

3 Закон Республики Казахстан «О Высшем Судебном Совете Республики Казахстан» от 17 ноября 2008 года

Глава 4. Порядок и условия приема квалификационного экзамена квалификационной комиссией при Совете

Статья 10. Квалификационная комиссия при Совете

1.       Прием  квалификационного  экзамена  у  кандидатов  в  судьи  для определения уровня их знаний осуществляет Квалификационная комиссия  при Совете (далее - Комиссия). 

2. В состав Комиссии входят:

1) председатель Комиссии и пять специалистов из числа преподавателей права,  ученых-юристов, назначаемых Советом;

2) трое судей, делегируемых Судебным жюри из своего состава, на ротационной основе.

3. Председатель и члены Комиссии назначаются или делегируются в ее состав сроком на два года. В случае вакансии новый член Комиссии должен быть назначен или делегирован не позднее двух месяцев со дня  выбытия предыдущего члена Комиссии.

4. Лица, рекомендуемые в состав Комиссии, должны обладать профессиональными знаниями в области юриспруденции, опытом работы по юридической специальности не менее десяти лет и иметь безупречную репутацию.

5. Обеспечение деятельности Комиссии осуществляют аппарат Совета и уполномоченный орган, осуществляющий организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности местных и других судов. 

Статья 11. Заседания Комиссии по приему квалификационных экзаменов

1. Комиссия проводит свои заседания по приему квалификационных экзаменов по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

2. Заседания Комиссии по приему квалификационных экзаменов проводятся открыто и гласно. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3. О времени и месте проведения заседания Комиссии ее члены и приглашенные лица извещаются не позднее чем за десять календарных дней.

Статья 12. Порядок и условия приема (сдачи) квалификационных экзаменов

1. Порядок приема документов, сдачи квалификационных экзаменов в Комиссии определяется регламентом Совета. 

2. Прием квалификационных экзаменов у кандидатов в судьи осуществляется после прохождения гражданами специальной проверки.

3. Лица, ранее работавшие постоянными судьями не менее трех лет и в течение шести лет со дня увольнения, изъявившие желание вновь занять должность судьи, освобождаются от сдачи квалификационного экзамена, за исключением лиц, освобожденных от должности судьи в связи с невыполнением возложенных требований, вступлением в законную силу обвинительного приговора суда либо за совершение дисциплинарных проступков.  

4. Не допускаются к сдаче квалификационных экзаменов лица, которые были уволены с должности судьи, из правоохранительных органов или с иной государственной службы за порочащие проступки и нарушения законодательства Республики Казахстан при исполнении служебных обязанностей.

5. Результат сдачи квалификационного экзамена действителен в течение шести  лет со дня сдачи экзамена.

6. Лица, не сдавшие квалификационные экзамены, допускаются к их повторной сдаче не ранее чем через год.

Статья 13. Отказ в приеме квалификационных экзаменов

Отказ в приеме квалификационных экзаменов допускается в случаях, когда кандидаты в судьи не соответствуют требованиям, предъявляемым  законодательными актами Республики Казахстан. 
В случае отказа в приеме квалификационных экзаменов Комиссия обязана выдать гражданину в течение  месяца со дня подачи заявления мотивированный ответ.

Глава 5. Вынесение рекомендации о назначении на должность судьи местного и другого суда
Статья 14. Конкурс на должность судьи

1. Рекомендация Совета о назначении на должность судьи местного и другого суда дается по результатам конкурсного рассмотрения.

2. Основанием для проведения конкурса Советом является представление уполномоченного органа, осуществляющего организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности местных и других судов, об открытии вакансии на должность  судьи.

3. Сообщение о сроках и месте проведения конкурса по подбору кандидатур для занятия вакантной должности судьи публикуется уполномоченным органом, осуществляющим организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности местных и других судов, не менее чем за один месяц до конкурса в официальных изданиях республиканских средств массовой информации на казахском и русском языках.

Статья 15. Участники  конкурса на должность судьи 

1. Для участия в конкурсе на должность судьи местного и другого суда необходимо подать в аппарат Совета заявление и другие документы, перечень которых установлен регламентом Совета.

2. В конкурсе для получения  рекомендации Совета  на должность судьи районного и приравненного к нему суда могут участвовать граждане,  отвечающие  требованиям  Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан».

3. В конкурсе для получения  рекомендации Совета  на должность судьи областного и приравненного к нему суда могут участвовать граждане,  отвечающие  требованиям Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» и имеющие стаж работы по юридической профессии не менее пятнадцати лет или стаж работы судьей не менее пяти лет. 

Статья 16. Порядок отбора кандидатов на вакантные должности

1. Конкурсный отбор кандидатов на вакантные должности судей осуществляется Советом открыто и гласно в условиях, исключающих вмешательство в его деятельность.

2. Основными критериями отбора кандидатов на вакантные должности судей районного и приравненного к нему суда являются высокий уровень знаний, морально-нравственные качества и безупречная репутация. При этом приоритет отдается лицам:

1) сдавшим квалификационный экзамен в специализированной магистратуре;

2) имеющим стаж работы не менее пяти лет по юридической специальности в государственных органах, обеспечивающих деятельность судебной системы, правоохранительных органах и адвокатуре;

3) по результатам сдачи квалификационного экзамена.

3. При проведении конкурса на занятие вакантной должности судьи областного и приравненного к нему суда учитываются следующие критерии:

1) стаж работы в должности судьи; 

2) безупречная репутация и качество отправления правосудия;

3) стаж работы в государственных органах, обеспечивающих деятельность судебной системы;

4) стаж работы в правоохранительных и иных государственных органах, обеспечивающих деятельность судебной системы, в адвокатуре;

5) наличие ученой степени или ученого звания.

4. По итогам отбора кандидатов на вакантные должности секретарь Совета направляет участникам конкурса соответствующее уведомление о результатах конкурса в течение десяти рабочих дней со дня его завершения. 

Глава 6. Вынесение рекомендации о назначении на должности председателей судебных коллегий и судей Верховного суда, председателей и председателей судебных коллегий местных и других судов
Статья 17. Порядок рассмотрения кандидатур на вакантные  должности  председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда, председателей и председателей судебных коллегий местных и других судов

1. Кандидатуры на вакантные должности председателей и председателей судебных коллегий областных и приравненных к ним судов, председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда рассматриваются Советом по представлению Председателя Верховного Суда, внесенному на основании решения пленарного заседания Верховного Суда. 

2. Кандидатура на вакантную должность председателя районного и приравненного к нему суда рассматривается Советом по представлению Председателя Верховного Суда, внесенному на основании решения пленарного заседания соответствующего областного суда. 

3. К представлению Председателя Верховного Суда  прилагаются материалы на всех кандидатов, рассмотренных на пленарном заседании соответствующего суда на альтернативной основе.

Статья 18. Условия рассмотрения кандидатур на вакантные должности

1. Для получения  рекомендации Совета  на должности председателя и председателя судебной коллегии областного и приравненного к нему суда представляются граждане, отвечающие требованиям Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» и имеющие стаж работы по юридической профессии не менее пятнадцати лет или стаж работы судьей не менее пяти лет. 

2. Для получения  рекомендации Совета  на должность судьи Верховного Суда представляются граждане, отвечающие требованиям Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан» и имеющие стаж работы по юридической профессии не менее двадцати лет или стаж работы судьей не менее десяти лет.

Кандидатуры на должности председателей судебных коллегий Верховного Суда представляются из числа судей Верховного Суда.

3. По итогам рассмотрения кандидатур для назначения на должности председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда, председателей,  председателей судебных коллегий местных и других судов помимо критериев, предусмотренных пунктом 3 статьи 16 настоящего Закона, рекомендация выносится с учетом:

1) организаторских способностей кандидата;

2) показателей качества отправления правосудия - для действующих председателей судов и судебных коллегий.

4 Положение о квалификационных классах Республики Казахстан, утвержденное указом Президента Республики Казахстан от 26 июня 2001 г. N 643
1. Порядок и условия присвоения квалификационных классов

1. Судьям Республики Казахстан в зависимости от занимаемой должности, уровня профессиональной подготовки, выслуги лет и иных обстоятельств присваиваются квалификационные классы: высший, с первого по пятый. 

2. Сроки пребывания в квалификационном классе: 

в пятом - 2 года 

в четвертом - 3 года 

в третьем - 3 года 

во втором - 3 года 

в первом - 4 года 

3. Порядок присвоения квалификационных классов: 

1) высший квалификационный класс присваивается Президентом Республики Казахстан: 

Председателю Верховного Суда Республики Казахстан по представлению Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегии; 

председателям коллегий и судьям Верховного Суда, председателям областных и приравненных к ним судов (далее - областных судов), председателям коллегий и судьям этих судов, председателям и судьям районных и приравненных к ним судов (далее - районных судов) по представлению Председателя Верховного Суда Республики Казахстан; 

2) первый, второй и третий квалификационные классы присваиваются: председателям коллегий и судьям Верховного Суда, председателям областных судов - Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегией по представлению Председателя Верховного Суда Республики Казахстан; 

председателям коллегий областных судов - Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегией по представлению председателей этих судов; 

судьям областных судов, председателям и судьям районных судов областной дисциплинарно-квалификационной коллегией по представлению председателей соответствующих областных судов; 

3) четвертый и пятый квалификационные классы присваиваются: 

председателям коллегий областных судов - Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегией по представлению председателей этих судов; 

судьям областных судов, председателям и судьям районных судов областной дисциплинарно-квалификационной коллегией по представлению председателей соответствующих областных судов. 

4. Присвоение квалификационных классов осуществляется, как правило, последовательно при наличии положительной характеристики. 

Присвоение очередного квалификационного класса производится не позднее двух месяцев со дня истечения срока пребывания судьи в присвоенном квалификационном классе. 

5. Впервые назначенным судьям квалификационные классы присваиваются по истечении первых шести месяцев работы в должности судьи. 

6. Впервые назначенным судьям, ранее работавшим на должностях, подлежащих замещению лицами с высшим юридическим образованием, квалификационные классы присваиваются с учетом прежней должности, знаний, опыта работы, выслуги лет, воинского (специального) звания, ученой степени и звания, а также других, заслуживающих внимания обстоятельств. 

7. Судье в качестве поощрения за результаты его деятельности допускается досрочное или внеочередное присвоение квалификационного класса в соответствии с порядком присвоения очередных квалификационных классов, установленным пунктом 3 настоящего Положения. 

Досрочно квалификационный класс присваивается по истечении не менее половины установленного срока пребывания в очередном квалификационном классе. 

Внеочередной квалификационный класс присваивается по истечении не менее двух третей установленного срока пребывания в очередном квалификационном классе и не более чем на один квалификационный класс выше того, который он имеет. 

За время пребывания в должности судьи досрочное и внеочередное присвоение квалификационного класса возможно не более одного раза. 

При принятии дисциплинарно-квалификационной коллегией решения об оставлении судьи в ранее присвоенном квалификационном классе повторное рассмотрение вопроса о повышении в квалификационном классе допускается по истечении года со дня принятия такого решения.

2. Порядок представления судей к присвоению квалификационных классов

8. Материалы на присвоение высшего квалификационного класса Председателю Верховного Суда Республики Казахстан оформляются Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегией. 

Материалы на присвоение высшего квалификационного класса председателям коллегий и судьям Верховного Суда, председателям областных судов, председателям коллегий и судьям этих судов, председателям и судьям районных судов с представлением Председателя Верховного Суда Республики Казахстан направляются в Республиканскую дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

Материалы на присвоение с первого по третий квалификационных классов председателям коллегий и судьям Верховного Суда, председателям областных судов с представлением Председателя Верховного Суда Республики Казахстан направляются в Республиканскую дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

Материалы на присвоение с первого по третий квалификационных классов председателям коллегий областных судов с представлением председателей этих судов направляются в Республиканскую дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

Материалы на присвоение с первого по третий квалификационных классов судьям областных судов, председателям и судьям районных судов с представлением председателей соответствующих областных судов направляются в областную дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

Материалы на присвоение четвертого и пятого квалификационных классов председателям коллегий областных судов с представлением председателей этих судов направляются в Республиканскую дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

Материалы на присвоение четвертого и пятого квалификационных классов судьям областных судов, председателям и судьям районных судов с представлением председателей соответствующих областных судов направляются в областную дисциплинарно-квалификационную коллегию. 

9. К представлению о присвоении квалификационного класса должны быть приложены: 

1) характеристика, отражающая оценку профессиональной деятельности, деловые и нравственные качества судьи; 

2) данные о количестве и качестве рассмотренных дел за предшествовавшие три года; 

3) сведения о жалобах на судью и заключение об их обоснованности; 

4) сведения об имеющихся дисциплинарных взысканиях. Судья должен быть ознакомлен с представлением и другими материалами. 

10. Квалификационные классы сохраняются за судьями, находящимися в отставке, либо вышедшими на пенсию, либо освобожденными от должности и прекратившими полномочия судьи по основаниям, предусмотренным подпунктами 1), 2), 7) и 8) пункта 1 статьи 34 Конституционного закона Республики Казахстан "О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан".

3. Порядок понижения в квалификационном классе

11. К судье в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено понижение в квалификационном классе. 

Дисциплинарно-квалификационная коллегия по дисциплинарному делу выносит решение о направлении в соответствующие органы или должностному лицу представления о понижении судьи в квалификационном классе. 

Понижение в квалификационном классе допускается не более чем на один квалификационный класс ниже того, который он имеет.

4. Порядок лишения квалификационного класса

12. Судья может быть лишен квалификационного класса при его освобождении от занимаемой должности и прекращении полномочий судьи по основаниям, предусмотренным подпунктами 3), 4), 5) пункта 1 и пунктом 2 статьи 34 Конституционного закона Республики Казахстан "О судебной системе и статусе судей Республики Казахстан". 

13. Лишение судьи квалификационного класса осуществляется в таком же порядке, как и присвоение квалификационных классов, установленном пунктом 3 настоящего Положения. 

14. Квалификационные классы, присвоенные судьям Республики Казахстан до утверждения настоящего Положения, сохраняются за ними.

5. Порядок выдачи удостоверений судьям Республики Казахстан

15. Председателю Верховного Суда Республики Казахстан, председателям коллегий и судьям этого суда выдаются удостоверения установленного образца, подписанные Президентом Республики Казахстан, председателям областных и приравненных к ним судов, председателям коллегий и судьям этих судов, председателям и судьям районных и приравненных к ним судов Председателем Верховного Суда Республики Казахстан. 
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Судья в установленном законом порядке наделен полномочиями по осуществлению правосудия, выполняет свои обязанности на постоянной основе и является носителем судебной власти





Несменяемость судей





Никто не вправе вмешиваться в правосудие и оказывать какое-либо воздействие на судью Судья не обязан давать каких-либо объяснений по существу рассмотренных дел или находящихся в производстве судебных дел. Тайна совещательной комнаты должна быть обеспечена во всех без исключения случаях.


Финансирование судов, материальное и социальное обеспечение судей, а также предоставление им жилья производятся за счет средств республиканского бюджета в размерах, достаточных для полного и независимого осуществления правосудия. �





Независимость судей





Судья не может быть арестован, подвергнут приводу, мерам административного взыскания, привлечен к уголовной ответственности, за исключением случаев, предусмотренных законом.





Неприкосновенность судей





Судьи избираются или назначаются на должность в соответствии с законом и наделяются полномочиями на постоянной основе. Полномочия судьи не могут быть приостановлены иначе как в порядке, предусмотренном законом.





Неукоснительно соблюдать Конституцию и законы РК, соблюдать требования судейской этики, противостоять любым попыткам коррупции, соблюдать тайну совещания судей.





Судья обязан:








Верховный Суд является высшим судебным органом по уголовным, гражданским и иным делам, подсудным местным и другим делам, осуществляет надзор за их деятельностью и дает разъяснения по вопросам судебной практики.





Полномочия Верховного Суда





Рассматривает судебные дела и материалы, отнесенные к его подсудности





Принимает нормативные постановления, дает разъяснения по вопросам судебной практики





Изучает судебную практику и по итогам ее обобщения рассматривает вопросы соблюдения законности при отправлении правосудия судами РК





Осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом.





Структура Верховного Суда





Надзорная судебная коллегия по гражданским и административным делам





Пленарное заседание





Надзорная судебная коллегия по уголовным делам





Судебная система – это совокупность судов, построенная в соответствии с их компетенцией и поставленными перед ними задачами и целями.








Принципы:





Территориальный





Специализация судов





Судебные уровни - это занимаемые судом положения в судебной системе, характеризующиеся принципами организационного строения исключительной юрисдикцией и общностью административно-территориального статуса. 








3 уровня:


- основной (Районные, городские суды, и приравненные к ним);


- средний (областные суды и приравненные к ним);


- высший (Верховный Суд РК).





Судебные инстанции - это занимаемые судом положения характеризуемое стадией рассмотрения дела.





4 инстанции:


- 1 инстанция;


- апелляционная инстанция;


- кассационная инстанция;


- надзорная инстанция .





В соответствии со ст. 75 Конституцией Республики Казахстан, систему судов в Республике Казахстан составляют:








Верховный Суд Республики Казахстан





Местные Суды





Областные и приравненные к ним суды (столицы и городов республиканского значения).








Районные (городские) и приравненные к ним суды, межрайонные суды.











Суд – государственный орган, занимающий самостоятельное место в политическом аппарате принуждения, существует и действует  исключительно в целях реализации правосудия.





Единство судебной системы РК обеспечивается:


1) общими и едиными для всех судов и судей принципами правосудия, установленными Конституцией и иными законами;


2) осуществлением судебной власти в единых для всех судов формах судопроизводства, установленных законами;


3) применением всеми судами действующего права РК;


4) законодательным закреплением единого статуса судей;


5) обязательностью исполнения на всей территории РК вступивших в законную силу судебных актов.








- рассматривает судебные дела, отнесенные к его подсудности;


- осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом.





- организует рассмотрение судебных дел судьями суда;


- осуществляет общее руководство канцелярией суда;


-ведет прием граждан;


- утверждает план работы районного суда;


- организует прохождение стажировки кандидатами на должность судьи;


-обеспечивает работу по противодействию коррупции и соблюдению норм судейской этики;


- издает распоряжения;


- осуществляет др. полномочия, предусмотренные законом.





Районный суд состоит из председателя и судей, назначаемых в установленном законом порядке.





Районные и приравненные к ним суды образуются, реорганизуются  и упраздняются Президентом РК по представлению уполномоченного органа, согласованном с Председателем Верховного Суда





Областные и приравненные к ним суды образуются, реорганизуются и упраздняются Президентом РК по представлению уполномоченного органа, согласованного с Председателем Верховного Суда





Полномочия областного суда





Структура областного суда





Апелляционная судебная коллегия





Кассационная судебная коллегия





Пленарное заседание





1) рассматривает судебные дела и материалы, отнесенные к его подсудности; �      2) изучает судебную практику и по итогам ее обобщения рассматривает вопросы соблюдения законности при отправлении правосудия судами области; �      4) осуществляет контроль за деятельностью администратора судов области; �      5) осуществляет другие полномочия, предусмотренные законом.





Полномочия районного суда:





Полномочия председателя районного суда:





Имеющий стаж работы по юридической профессии не менее 20 лет или стаж работы судьей не менее 10 лет








Судом кассационной инстанции называют суд, рассматривающий дела по кассационным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела с участием присяжных заседателей, а также на приговоры и постановления областного и приравненного к нему суда, вынесенные при рассмотрении дела в апелляционном порядке, (за исключением постановлений, указанных в части третьей статьи 423 УПК).








Судьей Верховного суда может быть назначен гражданин РК:





Имеющий стаж работы по юридической профессии не менее 2 лет





Судьей областного суда может быть назначен гражданин РК:





Требования, предъявляемые к кандидатам в судьи





Судьей районного суда может быть назначен гражданин РК:





Судебные уровни





основной (районные, городские суды, военные суды гарнизонов,�соединений, армий)











средний (областные суды, суды столицы и городов республиканского�значения, Военный суд войск)








высший (Верховный Суд Республики Казахстан)








Судебные инстанции





Судом первой инстанции называют суд, который рассматривает дело и разрешает его по существу.








Судом надзорной инстанции называют суд, рассматривающий дела в порядке надзора по жалобам или протестам стороны на вступившие в законную силу судебные решения предшествовавших инстанций.

















Судом апелляционной инстанции называют суд, который рассматри�вает дела по апелляционным (частным) жалобам, протестам на не вступившие в законную силу приговоры и постановления районных и приравненных к ним судов, специализированных межрайонных судов по делам несовершеннолетних, а также специализированных межрайонных судов по уголовным делам, вынесенные при рассмотрении дела судьей единолично.








Имеющий стаж работы по юридической профессии не менее 15 лет или стаж работы судьей не менее 5 лет








Право возбуждения дисциплинарного производства принадлежит: �      1) Республиканской дисциплинарно-квалификационной коллегии - в отношении любого судьи Республики; �      2) областным дисциплинарно-квалификационным коллегиям - в отношении судьи областного суда, председателя и судьи районного суда. �





Дисциплинарная


ответственность судей





Основания дисциплинарной ответственности судей


За нарушение законности при рассмотрении судебных дел;


За совершение порочащего проступка, противоречащего судейской этике;


За грубое нарушение трудовой дисциплины. 








Виды взысканий, применяемых в отношении судьи.


1. К судьям могут быть применены следующие виды дисциплинарного взыскания:


1) замечание;


2) выговор;


3) понижение в квалификационном классе;


4) освобождение от должности председателя суда или председателя коллегии за ненадлежащие исполнение служебных обязанностей;


5) освобождение от должности судьи по основаниям, предусмотренным настоящим Конституционным законам.


2. За каждое нарушение налагается лишь одно дисциплинарное взыскание с учетом характера дисциплинарного проступка, данных о личности судьи и степени его вины. 








Сроки возбуждения  и рассмотрения дисциплинарного дела


Дисциплинарное производство в отношении судьи может быть возбуждено не позднее трех месяцев со дня обнаружения проступка, не считая времени служебной проверки и отсутствия судьи на работе по уважительной причине, и не позднее одного года со дня совершения проступка. �      Днем обнаружения дисциплинарного проступка, связанного с нарушением судьей законности при рассмотрении судебного дела, считается день вступления в законную силу судебного акта вышестоящей судебной инстанции, которым установлен факт нарушения законности, а днем совершения такого проступка считается день вынесения незаконного судебного акта. 


      2. Дисциплинарное дело должно быть рассмотрено в двухмесячный срок со дня его возбуждения. 


срок со дня его возбуждения.





Органы по рассмотрению дисциплинарных дел.


Республиканская дисциплинарно-квалификационная коллегия - в отношении председателей судебных коллегий и судей Верховного Суда, председателей и председателей судебных коллегий областных судов, а также жалобы на решения областных дисциплинарно-квалификационных коллегий.


Областные дисциплинарно- квалификационные коллегии - в отношении судей областных судов, а также председателей и судей районных судов. 








