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Кіріспе

Қазақстанда зейнетақы реформасының жүргізгендігіне 14 жылдай уақыт өтті. Алайда бүгінгі таңда қазақстандықтар зейнетақы жүйесі басқаша болғанын ұмытып та қалды. Кеңес заманы бойы қолданылған және жалпы әділдік қағидаттарына жауап бермеген бұрынғы жүйе КСРО ыдырағаннан кейін бірден өзінің жарамсыздығын көрсетті. Осы жылдың ішінде өзін ақтап шықты және тиімділігін көрсетті. Зейнетақы жалақы қоры сомасынан бекітілген пайыз мөлшерінде аударымдар жүргізу есебінен қалыптасты. Зейнетақыны есептеу жалақы мен өтілдің орташаланған көрсеткіштері бойынша жүргізілді. Бұл ретте зейнетақының мөлшері шектеліп, белгілі бір санаттағы жұмыскерлерге және қызметкерлерге белгіленген деңгейден аспады.

Жалпы басқару жүйесінің құлауымен және ТМД елдеріндегі экономикалық дағдарыспен зейнетақымен қамсыздандыру жүйесінің күйреуі табиғи нәрсе. Бағаларды ырықтандыру, жоғары қарқынды инфляция, өндірістің құлдырауы жұмыс орындарының қысқаруы және өнімдерді өткізу нарығын жоғалтқан кәсіпорындардың жабылуы, төлемдердің дағдарысы, бақылауға алынбайтын көші-қон процестері және басқа да жағдайлар зейнетақымен қамсыздандыру жүйесінің дағдарыстық жағдайын анықтайтын екі негізгі үрдіске, яғни сақтандыру жарнасын төлеушілер санының азаюына және әлеуметтік төлемдерді алуға құқылы үміткерлер санының көбеюіне алып келді. 


Соған сәйкес, 1997 жылы 20 маусымда елімізде «ҚР азаматтарын зейнетақымен қамтамасыз ету туралы» заңы қабылданып, онда «Жинақтаушы зейнетақы қорлары» пайда болды.  


Аталған оқу - әдістемелік құралының мазмұнында зейнетақымен қамсыздандыру тарихы, Қазақстан Қеспубликасының зейнетақы заңнамасы бойынша жинақтаушы зейнетақы қорларын тіркеу тәртібі, олардың құқықтары мен міндеттері, сонымен қатар еліміздегі жинақтаушы зейнетақы қорларына қысқаша сипаттама берілген. 
“Жинақтаушы зейнетақы қорларының құқықтық мәртебесі” оқу - әдістемелік құралы Қазақстан Республикасының әлеуметтік қамсыздандыру құқығы курсын меңгеру барысында көмекші материал ретінде қолданылады және аталған оқу курсын оқитын студенттер мен оқытушыларға арналған.
1 Отандық зейнетақымен қамсыздандыру тарихы
Еңбекке қабілеттігі жоқ азаматтарды әлеуметтік қамсыздандырудың қажеттігін теориялық тұрғыдан негіздеу XIX ғасырдың соңында - XX ғасырдың басында, яғни өндірістің жедел қарқынмен даму және жалданбалы еңбек қызметкерлерінің санының өсу кезеңінде басым көпшілік елдерде жасалды. Жалданбалы қызметкерлер санының өсуі еңбекке қабілетті халықтың жастық құрылымының өзгеруімен қатар орын алды: оның құрамында әлеуметтік қорғауды қажет ететін қарт адамдардың үлесі жүйелі түрде өсіп отырды.

Кеңестік Одақты қаншама сынға алсақ та, мойындайтын бір жайт, Казақстанда Қазан революциясына дейін зейнетақылар туралы қандай да бір заңдар болған емес, тіпті «зейнетақы» түсінігінің өзі де болған жоқ. Әдетте, ата-аналары қартайған шағында балаларының асырауында болатын. Кенже ұл ата-анасымен бірге тұруы тиіс болған. Жалғызбастылар, науқас, әлсіз жандар қандай да бір туыстарының қолында, ал олар болмаған жағдайда - өз руының адамдарымен тұратын. Осы орайда қазақтың ойшылы және ағартушысы Абайдың бастамасы бойынша 1885 жылы мамыр айында Шар қаласында өткен Билердің төтенше съезінің материалдары аса зор мәнге ие. Бұл материалдарда жалғызбасты тұлғаларға және егде тартқан қарт адамдарға материалдық көмек көрсету қажеттігі туралы ой айқын көрініс табады.

Зейнетақылар туралы бірінші заң 1918-1922 жылдары В.И.Лениннің жетекшілігімен қабылданды. Осы заңға сәйкес мүгедектік бойынша және асыраушысынан айырылуына байланысты зейнетақылар енгізілді. Зейнетақылар туралы екінші заң 1929 жылы қабылданды, бұл заңға сәйкес өнеркәсіптің жекелеген салаларының қызметкерлері үшін жасына байланысты зейнетақылар енгізілді. Кейінірек, бұл зейнетақылар барлық қызметкерлер мен жұмысшыларға таралатын болды. 1956 жылы 14 шілдеде КСРО-ның Жоғарғы Кеңесі зейнетақылар туралы үшінші заңды - маңызды әлеуметтік акт болып табылған және зейнетақыңың деңгейін әлдеқайда көтеріп, осы зейнетақыларға құқылы тұлғалардың шеңберін кеңейткен «Мемлекеттік зейнетақылар туралы» заңды қабылдады. 1964 жылы 15 шілдеде осы заңға қосымша ретінде «Колхозшыларға берілетін зейнетақылар мен жәрдемақылар туралы» заң қабылданды, мұнда шаруаларды әлеуметтік қамсыздандырудың ерекшеліктері бекітілді.

Алайда, әлеуметтік қамсыздандыру саласында құқықтық нормалардың жүйесін жасау және оны құқық саласына айналдыру ұзақ кезеңнен өтті. Тек жетпісінші жылдары ғана әлеуметтік қамсыздандыру құқығы заң ғылымында құқық саласы ретінде танылып, заң білімдерін беретін жоғары оқу орындарында дербес оқу пәні мәртебесін иеленді.

Кеңестік Одақтың зейнетақылық жүйесі екі түрлі зейнетақыларды төлеуді көздеген: әлеуметтік және еңбек зейнетақысы.

Еңбек зейнетақыларын зейнетақылық жасқа жеткен және қажетті еңбек стажы бар тұлғалар алатын. Еңбек зейнетақысының мөлшері еңбек стажына және жұмысының соңғы жылдарындағы орташа жалақысының мөлшеріне қарай анықталатын. Мұндай зейнетақылар негізінен мемлекеттік бюджеттен, сонымен қатар заңшығарушылық тұрғыдан белгіленген, жұмыс берушілер, қызметкерлер және кәсіподақтар төлейтін міндетті төлемдер есебінен қаржыландырылатын.

Әлеуметтік зейнетақылар еңбек зейнетақыларына құқығы иеленбеген, көмекке мұқтаж азаматтарға (жетімдерге, мүгедектерге, азаматтардың кейбір өзге де санаттарына) еңбек стажына қарамастан берілетін. Мұндай зейнетақылар толығымен мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын. Аталған зейнетакылардың мөлшері өмір сүру деңгейінің төменгі мөлшеріне тәуелді болмайтын, оларды мемлекет белгілейтін.

Сипатталып отырған зейнетақылық жүйе толыққанды сипатқа ие болды, халықтың жұмыс істемейтін бөлігі - зейнеткерлерге зейнетақы төлеу мүмкіндігін елдің жұмыс істейтін бөлігі беретін. Мұндай зейнетақылық жүйе тек жоспарлы әкімшілік экономика, еңбекке қабілетті халықтың толығымен жұмыспен қамтылуы және зейнеткерлер мен жұмыс істейтін азаматтар санының оңтайлы арақатынасы жағдайында ғана пайдалы болатын. Мұндай зейнетақылық жүйенің ешбір шиелініссіз өмір сүруі мынадай пропорция сақталған жағдайда ғана мүмкін болатыны бөлгілі: он төлеуші - бір алушы.

Бірақ, Қазақстанда 90-жылдары тіпті өзгеше жағдай орын алды. Бұл кезде өндіріс құлдырап, жұмыссыздық пайда болды, оның деңгейі күн санап өсе бастады, еңбектің көлеңке нарығы бірден кеңейіп, жалақы мөлшері біршама төмендеді, тіпті қызметкерлерге жалақы айлап төленбейтін болды. Мұндай жағдайда жоғарыда аталған пропорцияның (он төлеуші - бір алушы) сақталуы туралы сөз де болмайтын.

 
Сондықтан, 1991 жылы тәуелсіздікке қол жеткізгеннен бастап отандық зейнетақылық жүйені әлеуметтік-экономикалық өгерістерге қарай сәйкестендіру талпыныстары жасалды.

1991 жылғы 15 маусымда тәуелсіз Қазақстанның тарихында зейнетақы туралы алғашқы заң «Қазақ КСР-де азаматтарды зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заң қабылданды. Бұл заңның басты мақсаты болып зейнетақылардың мөлшерін жұмыс стажына және орташа айлық жалақыға тәуелдірек ету, сонымен қатар зейнетақылық жүйені арнайы құрылатын зейнетақы қорларының есебінен қаржыландыруды ұйымдастыру табылды. Соған қоса, зейнетақыларды тағайындау және төлеу тәртібі елеулі түрде өзгерді.

Алайда, аталған заң басты мәселені - зейнетақылық жүйені қаржылық қамтамасыз етуді тұрақтандыруды шеше алмады. Мұның өз себептері болды: алдыңғы жылдардың жинақ қорлары болмады, салық төлеушілердің сандары және олардың табыстары төмендеді, мемлекеттік бюджет Зейнетақы қорының шығындарын жеткіліксіз жабатын. Осылардың нәтижесінде құрылған Зейнетақы қоры өзін-өзі қамтамасыз етуді тоқтатты және оның табыстары тіпті ағымдағы төлемдерге де жетпейтін болды.

Қазақстан Республикасының зейнетақылық жүйесінің дамуындағы келесі кезең болып 1994 жылы «1994 жылға нақтыланған республикалық бюджет туралы» заңды қабылдау болды. Бұл заңды қабылдау нәтижесінде зейнетақылық жүйеде біршама өзгерістер орын алды: жасына байланысты зейнетақыларды және мүгедектігіне, асыраушысынан айырылуына байланысты жәрдемакыларды және әлеуметтік зейнетақыларды функционалдық және каржылық тұрғыдан бөлу жүргізілді. Зейнетақылық қор Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігінің қарауына берілді. Осылай, зейнетақымен қамсыздандыру мемлекеттік бюджет тарапынан қаржыландырылудан алып тасталды, жасына байланысты зейнетақылар жұмыс берушілермен және қызметкерлердің өзімен қаржыландырылатын болды. Адамның қайтыс болуымен немесе оның еңбекке қабілеттігінің жоғалтуымен байланысты жәрдемақылар мемлекеттік бюджеттен тиісті жәрдемақы түрінде төленетін болып қала берді.

Қазақстан Республикасының зейнетақылық жүйесінде 1997 жылы «Қазақстан Республикасындағы зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңды қабылдауының нәтижесінде біршама өзгерістер орын алды. Бұл заң зейнетақымен қамсыздандырудың мемлекеттік толыққанды жүйесінен — белгіленген міндетті жарналармен және ерікті қосымша жарналармен байланысты жинақтаушы зейнетақы жүйесіне біртіндеп өтуді бекітті.

1998 жылғы 1 қаңтардағы жағдайы бойынша кем дегенде алты айлық еңбек стажына ие азаматтар зейнетақыны толыққанды жүйеден де (пропорционалды еңбек стажы бойынша) және егер зейнетақылық жарналарды төлеп отырса, жинақтаушы зейнетақы қордан да алатын болады. Жинақтаушы жүйеге толығымен ауысу Зейнетакыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталық төлемдерді төлеуді тоқтатқан кезде, тек 2045 жылға қарай ғана орын алуы мүмкін.

Зейнетақымен қамсыздандырудың қазіргі кезгі жүйесінің ерекшеліктері болып мыналар табылады:

-
зейнетақылық төлемдер бұрынғыдай ұрпақтар арасында емес, бір ұрпақтың өз ішінде ғана көзделген, яғни әрбір азамат еңбекке қабылетті жасында өз қаражатынан болашақ зейнетақыға жарналар салады;

-
зейнетақы қоры жинақ қорларына, инвестицияларға және зейнетақы төлемдеріне өзі билік жасайды;

-
мемлекет әлеуметтік көмек керсетуге мұқтаж тұлғаларға тек әлеуметтік зейнетақыларды береді, бюджет қызметкерлері үшін зейнетақы жарналарын есептейді және жеке зейнетақы жүйесінің заңды жұмысының кепілдігін қамтамасыз етеді.

Қазақстан Республикасында зейнетақының негізгі түрлері болып жасына, мүгедектігіне, асыраушысынан айырылуына байланысты, еңбек сіңірген жылдары үшін төленетін және заңдарда көзделген өзге де зейнетақылар жатады.

Қазақстандық зейнетақы реформасының негізгі параметрлері болып мыналар табылады:

· барлық артықшылықты зейнетақылар жойылды. Зейнетақыны алуға қойылатын талаптар барлық азаматтар үшін бірдей болды;

· зейнетке шығу жасы еркектер үшін 63 жасқа дейін, әйелдер үшін 58 жасқа дейін өсті;

· жинақтаушы зейнетақы қорында әрбір қызметкерге жеке зейнетақы шот ашылады, бұл шотқа қызметкердің міндетті зейнетақы жарналары және инвестициялық табысы аударылады;

· мемлекеттік емес зейнетақы қорлары жабық түрдегі акционерлік қоғамдар түрінде құрылады және екі түрде болуы мүмкін - ашық және корпоративтік.

Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 20 маусымдағы «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңның 67-бабында Қазақстан Республикасының барлық азаматтарының белгілі бір жасқа толғанда еңбек стажына қарамастан зейнетақы алу құқығы бекітілген .

Бұл әлеуметтік зейнетақы - зейнетақымен қамсыздандырудың бірінші деңгейі. Аталған зейнетақы мемлекеттік немесе жергілікті бюджеттен қаржыландырылады, өмір сүру деңгейінің ең төменгі мөлшерін кепілдейді және қандай да бір себептермен еңбек зейнетакысына құқықты иеленебеген барлық азаматтарға еңбек стажының бар-жоқ екендігіне және оның мөлшеріне қарамастан беріледі. Азаматтардың бұл санатына мүгедектер, жетімдер, еңбек стажына ие емес қарт азаматтар жатады.

Зейнетақымен қамсыздандырудың екінші деңгейі - ҚР «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңның 7-12 баптарымен реттелетін міндетті мемлекеттік зейнетақы. Бұл зейнетақы еңбек стажын және жалақы мөлшерін ескереді, заңды және жеке тұлғалардың міндетті зейнетақы жарналарының, сонымен қатар елдің мемлекеттік бюджетінен бөлінетін тікелей қаржылардың (трансферттік төлемдердің) есебінен қаржыландырылады. Заңды тұлғалар жарналарды еңбекке ақы төлеу қорының 15 %-ы мөлшеріңде, ал кәсіпкерлік қызметпен айналысатын жеке тұлғалар - айлық табысының 5 %-ы мөлшерінде төлейді. Арнайы тізімдегі ұйымдар (мүгедектер қоғамы, Қазақтың зағиптар қоғамы және т.б.) еңбекке ақы төлеу қорынан 3 % мөлшерінде жарна аударады.

Зейнетақымен қамсыздандырудың толыкқанды жүйесінің қалдықтары елімізде осыған дейін зейнеткерлер атанған тұлғалар және 1998 жылдың 1 қаңтарына кем дегенде 6 айлық еңбек стажын иеленген тұлғалар өмір сүргенге дейін өз күшін сақтап қалады. Олар зейнетақының бір бөлігін Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталықтан, ал екінші бөлігін өздерінің жинақтаушы қорынан алады. Мемлекеттік орталықтан төленетін төлемдер шамамен 2045 жылы тоқтатылады.

Үшінші деңгей - бұл азаматтардың өздерінің міндетті және ерікті жарналарының есебінен құралатын мемлекеттік емес зейнетақылар. Бұл қатынастар зейнетақы туралы заңның 22-59 баптарымен реттеледі. Аталған жарналар адамның белсенді еңбекке қабілетті өмірінің барысында оның өзінің кәрілігін қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік зейнетақы қорына салған жарналары есебінен қалыптасады. 

Осылай, Қазақстан Республикасының тұрғындары 3 түрлі зейнетақыны иеленуі мүмкін. Алайда, бізге уәделенген жарқын болашақ әлі алыста сияқты, ал ерікті зейнетақымен қамсыздандыру тоқтатылған. Алайда, басында халықтың жинақтаушы зейнетақы жүйеге сенімін арттыруға және салымшы-болашақ зейнеткерлердің мемлекеттік емес зейнетақы корларына ауысуына жағдай жасайтын аралық институтты құру көзделген болатын. Мұндай аралық буынның рөлі Мемлекеттік жинақтаушы қорға берілген болатын, бұл қорға зейнетақы жинақтарының сақталуының мемлекеттік кепілдіктері таралады және зейнетақы активтерін инвестициялаудың арнайы шектері белгіленген.

Қазақстандағы зейнетақымен камсыздандыру қазіргі кезгі зейнеткерлер және болашақ зейнеткерлер үшін зейнетақымен қамсыздандыруды көздейді.

Қазақстан Республикасындағы зейнетақымен қамсыздандырудың бүкіл жүйесі қазіргі кезде үш заңды тұлғаға жүктелген:

1. Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталық, бұл орталық Қазақстан Республикасының Мемлекеттік зейнетақы қорының құқық мирасқоры болып табылады, мемлекеттік кәсіпорын нысанында кұрылған және оралымды басқару құқығына негізделген.

Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталық Қазақстан Республикасының жұмыс істейтін барлық азаматтарына жарналарды есепке алу және жеке зейнетақы шоттарын жүргізу үшін қажетті әлеуметтік жеке кодтарды (ӘЖК) беруге міндетті. Сонымен қатар, зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталық мәліметтер қорын құрады және жұмыс берушілердің зейнетақы жарналарын уақтылы аударуына бақылау жасау үшін салық органдарына мәліметтерді беріп отырады.

Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталықтан мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар, әскери қызметшілерге және ішкі істер органдарының қызметкерлеріне зейнетақылар беріледі.

2.
Жабық немесе ашық түрдегі акционерлік қоғам ұйымдастырушылық-құқықтық нысанында ұйымдастырылған Мемлекеттік емес жинақтаушы зейнетақы коры. Бұл қор Қазақстан Республикасының зейнетақы жүйесінде орталық буын болып табылады. Дәл осы қор салымшылармен қарым-қатынастарды ұйымдастырады, зейнетақы шарттарын жасасады, ерікті және міндетті зейнетақы жарналарын жинауды жүргізеді, жеке зейнетақы жарналарына және есептелетін табысқа есеп жүргізеді. Соған қоса, бұл қордың міндеттеріне халық арасында түсіндіру жұмыстарын жүргізу, шағымдар мен өтініштерді қарау және т.б. жатады.

3.
Мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қоры. 2003 жылға дейін бұл қорға салымшылармен шарт жасаспастан тек міндетті зейнетақы жарналарын жинауды жүргізуге және зейнетақы төлемдерін алушыларға Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген тәртіпте беруге рұқсат етілген болатын.

2002 жылғы 29 желтоқсанда қабылданған «Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңына өзгертулер мен толықтырулар енгізу туралы» заңына сәйкес 2003 жылдан бастап Мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қоры жойылды.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары салымшылардың ақшаларына билік жүргізбейді. Олар ақшаны банк-кастодианда сақтайды. Банк-кастодианды қызметі зейнетақы қорларының салымшыларының бағалы қағаздары мен ақша құралдарын сақтауға және зейнетақы активтерімен байланысты мәмілелердің жасалуының заңдылығына бақылау жасауға арналған. Банк-кастодианның зейнетақы активтерінің сақталуы үшін зейнетақы қорының алдындағы жауапкершілігі банктің өз капиталымен кепілденеді.

Барлық жинақтаушы зейнетақы корлары мына басты ережені орындауы тиіс - зейнетақы активтерімен жасалатын кез келген мәмілелер мен операциялар тек олардың меншік иелерінің, яғни салымшылардың мүддесі үшін жасалуы тиіс.

Қазақстандық зейнетақы реформасының негізгі параметрлері болып мыналар табылады:

·  барлық артықшылықты зейнетақылар жойылды. Зейнетақыны алуға қойылатын талаптар барлық азаматтар үшін бірдей болды;

·  зейнетке шығу жасы еркектер үшін 63 жасқа дейін, әйелдер үшін 58 жасқа дейін өсті;

· жинақтаушы зейнетақы қорында әрбір қызметкерге жеке зейнетақы шот ашылады, бұл шотқа кызметкердің міндетті зейнетақы жарналары және инвестициялық табысы аударылады;

· мемлекеттік емес зейнетақы қорлары жабық түрдегі акционерлік қоғамдар түрінде құрылады және екі түрде болуы мүмкін — ашық және корпоративтік.

Өзін-өзі тексеруге арналған сұрақтар:

1 Зейнетақымен қамсыздандыру тарихы.
2 Зейнетақы реформасы. 

3 Қазақстан Республикасының зейнетақымен қамсыздандыру жүйесі.

2  Жинақтаушы зейнетақы қорларының құқықтық мәртебесі       
2.1 Жинақтаушы зейнетақы қорларының пайда болуы

Қазақстан Республикасы – Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы елдерінің ішінде бірінші болып халықты зейнетақымен қамсыздандыру реформасын жүзеге асырды. Зейнетақы реформасындағы басты оқиға халықтың ынтымақтастығына негізделген әлеуметтік қамсыздандырудың таратып тұратын жүйесінен жинақтаушы зейнетақы қорларындағы жеке зейнетақы жинақ ақшаларды көздейтін жинақтаушы зейнетақы жүйесіне ақырындап өту болды. 

Қалыптасау кезеңінде жаңа зейнетақы жүйесінің дамуын ынталандыратын ерекше стратегиялық рөлі ҚР Үкіметі қаулысымен 1997 жылғы қыркүйекте арнайы құрылған – Мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қорына берілді. Мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қоры еліміздегі зейнетақы реформасының өзіндік бастауыш алаңқайы болды: ол еліміздің алғашқы жинақтаушы қоры, алғашқы зейнетақы жарнасын қабылдады және зейнетақы қорлары арасында алғашқы болып зейнетақы активтерін дербес басқаруға құқық алды. Алғашқы он жылдық ішінде – 1998 жылдан бастап 2008 жылға дейін Қор ерекше «жанама қор» мәртебесін иеленді, ол салымшылардың ішіне барлық азаматтарды қосып алуға мүмкіндік берді және қандай да бір себептер бойынша зейнетақы қорын таңдау жөнінде дербес шешім қабылдай алмады. Сонымен қатар жинақтаушы зейнетақы жүйесіне халықты барынша қатыстыру және жинақтаушы зейнетақы жүйесінің салымшылар қорын қалыптастыру жөніндегі тапсырмаларды жүзеге асырды. Бірақ басқа да мемлекеттік емес жинақтаушы зейнетақы қорлары зейнетақы нарығының дұрыс және бәсекелес қатысушылары бола отырып, 2003 жылға дейін ГНПФ бұл мәртебені бермеді. Сосын екі жыл өткесін 2005 жылы Қор өзінің «Мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ деген ресми атауын «ГНПФ» Жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ өзгертті, бас әріптері үшін бұрынғы мазмұнын сақтамайды. ГНПФ халық тарапынан жаңа зейнетақы жүйесіне деген сенімді қалыптастыру, зейнетақы нарығының негізін және бәсекелес ортаны құру жөнінде өзіне жүктелген тарихи миссияны орындады. 

     2.2 Жинақтаушы зейнетақы қорларын ұйымдастыру

     2.2.1 Жинақтаушы зейнетақы қорларын мемлекеттiк тiркеу

Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы заңының 1 бабына сәйкес жинақтаушы зейнетақы қоры - зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдері жөніндегі қызметті, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен зейнетақы активтерін инвестициялық басқару жөніндегі қызметті жүзеге асыратын заңды тұлға. 

Жинақтаушы зейнетақы қорлары: ашық және корпоративтiк болуы мүмкiн.

Ашық жинақтаушы зейнетақы қорлары алушының жұмыс iстейтiн және тұратын жерiне қарамастан салымшылардан зейнетақы жарналарын қабылдауды жүзеге асырады.

Корпоративтiк жинақтаушы зейнетақы қорлары сол жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшылары және акционерлерi болып табылатын бiр немесе бiрнеше заңды тұлғалардың алушы-қызметкерлерi үшiн құрылады.

Жинақтаушы зейнетақы қоры қордың басқару органының шешімі негізінде уәкілетті органның келісімінсіз Қазақстан Республикасының аумағында өзінің оқшауланған бөлімшелерін - филиалдары мен өкілдіктерін ашуға құқылы.

Жинақтаушы зейнетақы қоры өзінің филиалының және өкілдігінің әділет органдарында есептік тіркелген күнінен бастап отыз жұмыс күні ішінде:

      1) жинақтаушы зейнетақы қоры филиалының және өкілдігінің есептік тіркелуі туралы куәліктің нотариат куәландырған көшірмесін;

      2) тіркеген әділет органының белгісі және мөрі қойылған филиал немесе өкілдік туралы ереженің нотариат куәландырған көшірмесін;

      3) филиалдың немесе өкілдіктің бірінші басшысына берілген сенімхаттың нотариат куәландырған көшірмесін қоса тіркей отырып, олардың ашылғаны жөнінде уәкілетті органды жазбаша хабардар етуге міндетті.

Жинақтаушы зейнетақы қорының филиалы - жинақтаушы зейнетақы қорының заңды тұлға болып табылмайтын, жинақтаушы зейнетақы қоры орналасқан жерден тыс орналасқан, жинақтаушы зейнетақы қорының атынан қызметін жүзеге асыратын және жинақтаушы зейнетақы қоры берген өкілеттіктер шегінде әрекет ететін оқшауланған бөлімшесі. Жинақтаушы зейнетақы қоры филиалының жинақтаушы зейнетақы қорымен бірыңғай балансы, сондай-ақ жинақтаушы зейнетақы қорының атауымен толық сәйкес келетін атауы болады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының өкілдігі - жинақтаушы зейнетақы қорының заңды тұлға болып табылмайтын, жинақтаушы зейнетақы қоры орналасқан жерден тыс орналасқан, жинақтаушы зейнетақы қорының атынан және оның тапсырмасы бойынша әрекет ететін және зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру, зейнетақы активтерін инвестициялық басқару жөніндегі қызметті жүзеге асырмайтын оқшауланған бөлімшесі.

Қазақстан Республикасының резиденті емес жинақтаушы зейнетақы қорларының филиалдары мен өкілдіктерін Қазақстан Республикасында ашуға тыйым салынады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының филиалдарын ашудың міндетті шарттары:

      1) соңғы аяқталған қаржы жылының қорытындылары бойынша жинақтаушы зейнетақы қорының залал шекпеген қызметі;

      2) жинақтаушы зейнетақы қорының филиалды ашу туралы шешім қабылдау алдындағы үш ай ішінде пруденциялық нормативтерді сақтауы;

      3) филиалды әділет органдарында есептік тіркеген күннің алдындағы үш ай ішінде жинақтаушы зейнетақы қорына уәкілетті органның ықпал ету шараларын қолданбауы болып табылады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының соңғы аяқталған қаржы жылының қорытындылары бойынша залал шекпеген қызметі жағдайында жинақтаушы зейнетақы қоры Қазақстан Республикасының аумағында өкілдіктер ашуға құқылы.

Филиал, өкілдік туралы ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізілген кезде жинақтаушы зейнетақы қоры көрсетілген өзгерістер және (немесе) толықтырулар есептік тіркелген күннен бастап отыз жұмыс күні ішінде уәкілетті органды хабардар етуге тиіс.

Жинақтаушы зейнетақы қоры өзінің филиалын немесе өкілдігін әділет органдарында есептік тіркеуден шығарған күннен бастап отыз жұмыс күні ішінде жинақтаушы зейнетақы қоры филиалының немесе өкілдігінің есептік тіркеуден шығарылғанын растайтын әділет органы құжатының нотариат куәландырған көшірмесін қоса тіркей отырып, олардың қызметінің тоқтатылғаны туралы уәкілетті органды жазбаша хабардар етуге тиіс.

Жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшылары мен                акционерлерi. Қазақстан Республикасының резиденттерi - заңды және жеке тұлғалар, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген талаптарды ескере отырып, Қазақстан Республикасының Үкiметi ашық жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшылары мен акционерлерi бола алады. 

Рейтинг агенттiктерінің бірiнiң белгiлi бiр рейтингi бар Қазақстан Республикасының резидент емес заңды тұлғасы ашық жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшысы немесе акционерi бола алады. Рейтинг агенттiктерiнiң тiзбесi мен ең төмен рейтингтi уәкiлеттi орган белгiлейдi.

      Оффшорлық аймақтарда тіркелген немесе оффшорлық аймақтарда тіркелген аффилиирленген тұлғалары бар заңды тұлғалар немесе уәкілетті орган тізбесін белгілейтін, оффшорлық аймақтарда тіркелген заңды тұлғалардың қатысушылары (құрылтайшылары, акционерлері) болып табылатын жеке тұлғалар Қазақстан Республикасының резиденттері жинақтаушы зейнетақы қорларының дауыс беретін акцияларын тікелей немесе жанама иеленуге және (немесе) пайдалануға және (немесе) оған билік етуге құқылы емес.

Шет ел қатысатын ашық жинақтаушы зейнетақы қорларының жиынтық жарғылық капиталы Қазақстан Республикасының барлық ашық жинақтаушы зейнетақы қорларының жарияланған жиынтық жарғылық капиталының жиырма бес процентiнен аспауы керек.  

Қазақстан Республикасының резидентi емес тұлға қатысатын ашық жинақтаушы зейнетақы қорының директорлар кеңесi мен басқарма мүшелерiнің кемiнде үштен бiрi Қазақстан Республикасының азаматтары болуы керек. Ашық жинақтаушы зейнетақы қорының директорлар кеңесi мен басқармасының Қазақстан Республикасының резиденттерi емес мүшелерi қаржы рыногында қызметiн жүзеге асырушы ұйымдарда үш жылдан кем емес басшылық жұмыста болған тәжiрибесiн куәландыратын құжаттарды табыс eтуге мiндеттi.

Дауыс беретiн акцияларының жиырма бес процентiнен астамы жиынтық түрінде:

      1) Қазақстан Республикасының резидентi емес тұлғаның;

      2) акцияларының (қатысушылары салымдарының) елу проценттен астамы Қазақстан Республикасының резиденттерi емес тұлғалардың меншігінде және (немесе) басқаруында болған Қазақстан Республикасының резидентi-заңды тұлғаның;

      3) Қазақстан Республикасының резиденттерi емес тұлғалардың бағалы қағаздарын нақты ұстаушы болып табылатын Қазақстан Республикасы резиденттерiнiң меншігіндe немесе басқаруында болған ашық жинақтаушы зейнетақы қоры Қазақстан Республикасының резидентi емес тұлға қатысатын ашық жинақтаушы зейнетақы қоры болып табылады.

  
Акционерлердің жалпы жиналысына қатысатын акционер (Қазақстан Республикасының резидент банкі болып табылатын акционерді қоспағанда), егер оның өз акционерлерінің (қатысушыларының) тіркелген елі туралы ақпарат жинақтаушы зейнетақы қорында жоқ болса, өтінішті табыс етеді.      Аталған өтінішті табыс етпеген акционер акционерлердің жалпы жиналысына қатысуға жіберілмейді.

      Өтініште көрсетілген ақпараттың дәйексіздігі анықталған не 36 баптың 1-1-тармағы екінші бөлігі талаптарының бұзылғаны анықталған кезде:

      1) егер шешім үшін дауыс беретін акциялардың көпшілігі (өтінішті табыс еткен акционердің дауыс беретін акцияларын есепке алмағанда) дауыс берсе, онда акционерлердің жалпы отырысының шешімі осы акционердің дауысы есепке алынбай қабылданды деп есептеледі;

      2) егер өтінішті табыс еткен акционердің дауысы шешуші болса, аталған мән-жай уәкілетті органның не өзге де мүдделі тұлғалардың талабы бойынша акционерлердің жалпы отырысының шешімін Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен жарамсыз деп тану үшін негіз болады.

Ашық жинақтаушы зейнетақы қорын құру кезеңiнде бiрде-бiр тұлға тiкелей немесе жанама түрде мұндай жинақтаушы зейнетақы қорының дауыс құқығы бар акцияларының жалпы санының 25 процентiнен астамын иеленуге, билiк етуге және басқаруға құқылы емес.  

      
Ашық жинақтаушы зейнетақы қорының қызметi кезеңiнде, уәкiлеттi орган рұқсат еткен реттердi қоспағанда, бiрде-бiр тұлға тiкелей немесе жанама түрде мұндай жинақтаушы зейнетақы қорының дауысы құқығы бар акцияларының 25 процентiнен астамын иеленуге, билiк етуге және/немесе басқаруға құқылы емес.

      
Аталған шектеулер корпоративтiк жинақтаушы зейнетақы қорына қолданылмайды.

Мемлекеттiк кәсiпорын жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшысы немесе акционерi бола алмайды.

Жинақталған зейнетақы қаражатының нақты құны кемiген жағдайда корпоративтiк зейнетақы қорларының акционерлерi бiрдей жауапты болып, Қазақстан Республикасының Үкiметi белгiлеген тәртiп бойынша инвестициялық кiрiс ысырабының орнын толтырады.

Жинақтаушы зейнетақы қоры басқа жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшысы немесе акционерi бола алмайды. 

Жинақтаушы зейнетақы қорларын мемлекеттiк тiркеу. Жинақтаушы зейнетақы қорларын мемлекеттiк тiркеудi, сондай-ақ олардың құрылтай құжаттарына өзгерiстер мен толықтырулар енгiзудi уәкiлеттi органның рұқсаты болған жағдайда Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес әдiлет органдары жүзеге асырады.

      
Рұқсат берудiң шарттары мен тәртiбi уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiмен белгiленедi. 

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының атауы. Жинақтаушы зейнетақы қорының атауында «жинақтаушы зейнетақы қоры» деген сөздер болуға тиiс.

Жинақтаушы зейнетақы қорларының өз атауында «ұлттық», «орталық», «үкiметтiк», «кепiлдiк беретiн», «кепiлдiк берiлген», «сақтық», «сақтандырушы» немесе «сақтандырылған» деген сөздердi қандай тiлде болса да толық және қысқартылған түрiнде пайдалануына тыйым салынады. Жарғылық капиталдың жүз процентi Қазақстан Республикасының Үкiметiне тиесiлi болған жағдайда ғана жинақтаушы зейнетақы қорының атауында «мемлекеттiк» деген сөз қолданыла алады. Атауда салымшының (алушының) пайдасына жасалатын инвестициялардан алынатын кiрiс ставкасының сақтандырылуы немесе оған кепiлдiк берiлуi айтылуға немесе меңзелуге тиiс емес.

Зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру жөніндегі қызметті жүзеге асыруға құқығы жоқ ешбір заңды тұлға жинақтаушы зейнетақы қоры болып атала алмайды және өзін зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру жөніндегі қызметпен айналысушы ретінде сипаттай алмайды.

            Зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерiн жүзеге асыру жөнiндегi қызметтi Қазақстан Республикасының лицензиялау туралы заңнамасында белгiленген тәртiппен уәкiлеттi орган лицензиялайды.

      Зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру жөніндегі қызметті жүзеге асыруға лицензия беру туралы шешім уәкілетті органның мерзімді баспасөз басылымында мемлекеттік тілде және орыс тілінде жарияланады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерлеріне қойылатын талаптар

Жинақтаушы зейнетақы қоры міндетті түрде мынадай алқалы органдарды қалыптастырады:

      1) директорлар кеңесі - басқару органы;

      2) басқарма - атқарушы орган;

      3) ішкі аудит қызметі - бақылаушы орган.

      Жинақтаушы зейнетақы қорының оқшауланған бөлімшесінің бірінші басшысы мен бас бухгалтерін қоспағанда, директорлар кеңесінің бірінші басшысы мен мүшелері, басқарманың бірінші басшысы мен мүшелері жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерлері болып танылады.

Мыналар:

      1) жоғары білімі жоқ;

      2) тізбесін уәкілетті орган белгілейтін халықаралық қаржы ұйымдарында осы бапта белгіленген жұмыс стажы және қаржылық қызмет және қаржы ұйымдарына аудит жүргізу бойынша қызмет көрсету және оны реттеу саласында жұмыс стажы жоқ;

      3) мінсіз іскерлік беделі жоқ;

      4) уәкілетті органның қаржы ұйымын консервациялау туралы, оның акцияларын мәжбүрлеп сатып алу туралы, қаржы ұйымын лицензиясынан айыру туралы, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қаржы ұйымын мәжбүрлеп тарату немесе оны банкрот деп тану туралы шешімі қабылданғанға дейін бір жылдан аспайтын кезеңде бұрын қаржы ұйымының директорлар кеңесінің бірінші басшысы, басқармасының бірінші басшысы және оның орынбасары, бас бухгалтері, ірі қатысушысы-жеке тұлғасы, ірі қатысушысы-заңды тұлғаның бірінші басшысы болып табылған тұлға жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері болып тағайындала (сайлана) алмайды. Аталған талап уәкілетті органның қаржы ұйымын консервациялау туралы, оның акцияларын мәжбүрлеп сатып алу туралы, қаржы ұйымын лицензиясынан айыру туралы, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қаржы ұйымын мәжбүрлеп тарату немесе оны банкрот деп тану туралы шешімі қабылданғаннан кейін бес жыл бойы қолданылады;

      5) өзге қаржы ұйымында басшы қызметкер лауазымында болған кезеңінде оны басшы қызметкер лауазымына тағайындауға (сайлауға) берілген келісім кері қайтарып алынған адам жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері болып тағайындала (сайлана) алмайды. Аталған талап уәкілетті органның басшы қызметкерді лауазымға тағайындауға (сайлауға) келісімін кері қайтарып алу туралы шешімі қабылдағаннан кейін қатарынан соңғы он екі ай бойы қолданылады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының ірі қатысушысы жинақтаушы зейнетақы қоры басқармасының бірінші басшысы лауазымына тағайындала (сайлана) алмайды.

      Жинақтаушы зейнетақы қорының директорлар кеңесі құрамының кемінде отыз проценті тәуелсіз директорлар болуға тиіс.

      Басқарма мүшелерінің саны кемінде үш адам болуға тиіс.

      Директорлар кеңесі мүшелері, сондай-ақ тек қана жинақтаушы зейнетақы қоры қауіпсіздігі мәселелеріне, әкімшілік-шаруашылық мәселелеріне жетекшілік ететін басқарма мүшелері лауазымдарына кандидаттар үшін жұмыс стажының болуы талап етілмейді.

      
Басшы қызметкер тағайындалған (сайланған) күннен бастап өз қызметін уәкілетті органның келісімін алғанша күнтізбелік алпыс күннен аспайтын мерзім ішінде атқаруға құқылы.

      
Тиісті мерзім өткеннен кейін және құжаттардың толық пакеті уәкілетті органға келісуге табыс етілмеген жағдайда не уәкілетті орган келісуден бас тартқан жағдайда жинақтаушы зейнетақы қоры бұл адаммен еңбек шартын бұзуға не еңбек шарты болмаған жағдайда осы басшы қызметкердің өкілеттігін тоқтату жөніндегі шараларды қолдануға міндетті.

      
Уәкілетті органның келісімінсіз жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерінің міндетін белгіленген мерзімнен артық атқаруға (уақытша жоқ болғанда оны ауыстыруға) тыйым салынады.

      
Уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерлерін тағайындауға (сайлауға) келісім беру үшін табыс етілген құжаттарды олар табыс етілген күннен бастап күнтізбелік отыз күн ішінде қарайды.

Жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері лауазымына тағайындауға (сайлауға) уәкілетті органның келісім беру тәртібі, келісім алуға қажетті құжаттар уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерінде белгіленеді.

Уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерін тағайындауға (сайлауға) келісім беруден бас тартқан не ол жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері лауазымынан босатылған немесе оны осы жинақтаушы зейнетақы қорындағы өзге лауазымға ауыстырған жағдайда, аталған адам оны тағайындауға (сайлауға) келісім беруден бас тартылғаннан не ол лауазымнан босатылғаннан не басқа лауазымға ауыстырылғаннан кейін кемінде күнтізбелік тоқсан күн өткен соң, бірақ қатарынан он екі ай ішінде екі реттен артық емес, осы жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері лауазымына қайтадан тағайындалуы (сайлануы) мүмкін.

         Уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерін лауазымға тағайындауға (сайлауға) келісім беруден қатарынан екі рет бас тартқан жағдайда, аталған адам өзін уәкілетті органның осы жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері лауазымына тағайындауға (сайлауға) келісім беруден екінші рет бас тарту туралы шешімі қабылданған күннен бастап қатарынан он екі ай өткеннен кейін жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкері лауазымына қайтадан тағайындалуы (сайлануы) мүмкін.

Уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерін лауазымға тағайындауға (сайлауға) берген келісімін:

      1) келісім беруге негіз болған дұрыс емес мәліметтер анықталған;

      2) басшы қызметкерге және (немесе) жинақтаушы зейнетақы қорына уәкілетті органның санкцияларды жүйелі түрде (қатарынан соңғы он екі ай ішінде үш не одан да көп рет) қолдану;

      3) уәкілетті орган осы бапта көрсетілген тұлғаларды жинақтаушы зейнетақы қорының аталған басшы қызметкерінің (қызметкерлерінің) іс-әрекеттерін Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес келмейді деп тану үшін жеткілікті деректердің негізінде қызметтік міндеттерін орындаудан шеттету;

      4) алынбаған немесе өтелмеген соттылығының болуы негіздері бойынша кері қайтарып алуға құқылы.

2.2.2 Жинақтаушы зейнетақы қорларының құқықтары, мiндеттерi 

         және қызметiн жүзеге асыру
Жинақтаушы зейнетақы қорларының:

      1) зейнетақы жарналарын тарту жөнiндегi қызметтi жүзеге асыруға;

      2) өзiнiң қызметi үшiн комиссиялық сыйақылар алуға;

      2-1) уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiне сәйкес берiлетiн лицензия негiзiнде зейнетақы активтерiн инвестициялық басқару жөнiндегi қызметтi және бағалы қағаздар рыногындағы өзге де қызмет түрлерiн дербес жүзеге асыруға;

      2-2) зейнетақымен қамсыздандыруға байланысты мәселелер бойынша сот органдарында салымшының жазбаша өтiнiшi бойынша Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген тәртiппен оның мүдделерiн бiлдiруге;

      3) зейнетақы шартының ережелеріне сәйкес өзге де құқықтарды жүзеге асыруға құқығы бар.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары:

      1) алушыларға Қазақстан Республикасының Үкiметi белгiлеген тәртiппен зейнетақы төлеуге;

      2) жинақталған зейнетақы қаражаттары мен төлемдерiн жеке есепке алуды жүзеге асыруға;

      3) салымшыға және ақпарат алушыға жылына кемiнде бiр рет, сондай-ақ оның сұрауы бойынша кез келген сұралатын күнгі оның жинақталған зейнетақы қаражаттарының жай-күйi туралы ақы алмай ақпарат беруге және «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңның 50-бабында көзделген қағидаларды ескере отырып, оның жинақталған зейнетақы қаражаттары туралы ақпаратқа қол жеткiзуiнiң электронды және өзге де тәсiлдерiн қамтамасыз етуге міндетті.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының жинақталған зейнетақы қаражатының жай-күйі туралы ақпаратты беру тәсiлi салымшымен (алушымен) келiсім бойынша анықталады.

      
Ағымдағы жылдың 1 қаңтарындағы жағдай бойынша жеке зейнетақы шотында ақша болмаған немесе салымшы (алушы) зейнетақымен қамсыздандыру туралы шартта көрсетілген тұрғылықты мекен-жайының өзгергенi туралы жинақтаушы зейнетақы қорына хабарламаған жағдайларда жинақтаушы зейнетақы қоры салымшыға (алушыға) өткен жылғы жинақталған зейнетақы қаражатының жай-күйі туралы ақпарат жiберуді жүзеге асырмайды;

      4) алушының жинақталған зейнетақы қаражатының жай-күйi туралы ақпараттың құпиялығын қамтамасыз етуге;

      5) Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес Қазақстан Республикасының зейнетақы заңнамасы мен зейнетақы шартының ережелерiн бұзғаны үшiн жауап беруге;

      6) салымшының (алушының) жинақталған зейнетақы қаражатын бiр жинақтаушы зейнетақы қорынан екiншiсiне немесе сақтандыру ұйымына осы Заңда және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтiк құқықтық актілерiнде белгiленген тәртіппен аударуға; 

      6-1) Орталыққа жинақтаушы зейнетақы қорынан аударылуға тиісті жинақталған зейнетақы қаражатының сомасы туралы мәлімет беруге;

      7) жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерiн инвестициялық басқару жөнiндегi қызметтi жүзеге асыруға лицензиясы болмаған жағдайда зейнетақы активтерiн басқаруды жүзеге асыратын ұйыммен зейнетақы активтерiн инвестициялық басқаруға шарттар жасасуға;

      8) бұқаралық ақпарат құралдарында уәкілетті органмен келiсiм бойынша Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкi белгiлеген тәртiппен қаржылық есептiлiктi және уәкiлетті орган белгiлеген тәртіппен өзге де есептілік пен өз қызметi туралы ақпаратты жариялауға мiндеттi. Бұл ретте жинақтаушы зейнетақы қорларына жарналар бойынша табысқа кепiлдiк немесе уәде қамтылған ақпаратты, сондай-ақ Қазақстан Pecпубликасының заңдарымен жариялауға тыйым салынған өзге де мәліметтердi жариялауға жол берiлмейдi;

      9) жинақтаушы зейнетақы қорымен зейнетақы шартын жасасқан азаматтарға тең жағдайларды қамтамасыз етуге;

      10) алып тасталды;

      11) салымшымен мiндеттi зейнетақы жарналары есебiнен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жасасуға;

      11-1) Қазақстан Республикасының Үкiметi белгiлеген тәртiппен электронды құжат айналымын пайдалана отырып, Орталыққа мiндеттi зейнетақы жарналары есебiнен зейнетақымен қамсыздандыру туралы салымшылармен жасасылған және қолданылуы тоқтатылған шарттар туралы мәлiмет ұсынуға;

      12) салымшымен ерiктi кәсiптiк зейнетақы жарналары есебiнен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жасасуға;

      13) зейнетақымен қамсыздандыру туралы әрбір жеке тұлғамен шарт жасасуды және оны бұзуды, салымшының (алушының) не сенім білдірілген адамның жинақталған зейнетақы қаражатын аударуға өтініштерін олардың тұратын жеріне қарамастан қабылдауды және орындауды қамтамасыз етуге міндетті. Жинақтаушы зейнетақы қорлары әрбір филиалдың және өкілдіктің осындай қызметтерді көрсетуін қамтамасыз етуге міндетті.

Салымшылардың құқықтары мен мүдделерiн қорғау мақсатында жинақтаушы зейнетақы қорларына:

      1) кәсiпкерлiк қызметке;

      2) өз мұқтаждары үшiн сатып алған мүлiктi сатып алу-сату мен жалға берудi және уәкiлеттi орган белгiлейтiн қаржы құралдарымен мәмiлелердi қоспағанда, мүлiктi сатып алу-сатуды жүзеге асыруға;

      3) сақтандыру қызметiне;

      4) зейнетақы активтерiн кепiлге беруге;

      5) акциялардан басқа бағалы қағаздар шығаруға;

      6) мыналардың:

· қаржылық ұйымдардың;

· акциялары Қазақстан Республикасының аумағында қызметін жүзеге асыратын қор биржасының тізіміне уәкілетті органның нормативтік құқықтық актісінде белгіленген қор биржасы тізімінің санаттары бойынша енгізілген, қаржы ұйымдары болып табылмайтын заңды тұлғалардың;

· жинақтаушы зейнетақы қорын автоматтандыруды жүзеге асыратын заңды тұлғалардың жарғылық капиталдарына қатысу үлестерін немесе акцияларын сатып алуды қоспағанда, заңды тұлғалардың жарғылық капиталдарына қатысу үлестерін немесе акцияларын сатып алуға тыйым салынады.

          Жинақтаушы зейнетақы қоры уәкілетті органның жазбаша нұсқамасында көрсетілген қаржылық және өзге де есептіліктегі деректерді түзету жөніндегі талаптарды орындамаған кезде, пруденциялық нормативтерді және басқа да міндетті нормалар мен лимиттерді есептеуді уәкілетті орган өзі түзеткен есептілік негізінде жүзеге асырады.

          Жинақтаушы зейнетақы қорының дауыс беретін акцияларының 25%-нен астамын тікелей немесе жанама иеленетін ашық жинақтаушы зейнетақы қорының ірі қатысушысы уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерінде көзделген, ашық жинақтаушы зейнетақы қорының меншікті капиталының жеткіліктілік коэффициентін қолдау жөніндегі шараларды қолдануға міндетті.

          Жинақтаушы зейнетақы қорының қаржылық жағдайы нашарлағанда жинақтаушы зейнетақы қорының дауыс беретін акцияларының 25%-нен астамын тікелей немесе жанама иеленетін ашық жинақтаушы зейнетақы қорының ірі қатысушысы уәкілетті органның талабы бойынша жинақтаушы зейнетақы қорының қаржылық жағдайын жақсарту, оның ішінде жинақтаушы зейнетақы қорының қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін жеткілікті мөлшерде жинақтаушы зейнетақы қорының меншікті капиталын ұлғайту жөніндегі шараларды қолдануға міндетті.

Жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету, олардың қаржылық жағдайының нашарлауын және зейнетақы активтерін басқарумен байланысты тәуекелдердің ұлғаюын болғызбау мақсатында уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық жағдайының нашарлауына әсер ететін мынадай факторларды:

      1) меншікті капиталдың жеткіліктілік коэффициентінің төмендеуін;

      2) номиналдық кіріс коэффициентінің төмендеуін;

      3) уәкілетті органның нормативтік құқықтық актісінде белгіленген, жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық жағдайының нашарлауына әсер ететін өзге де факторларды анықтау үшін жинақтаушы зейнетақы қорының қызметіне және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқару жөніндегі қызметке талдау жасауды жүзеге асырады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық жағдайын талдау нәтижесінде және (немесе) оларды тексеру қорытындылары бойынша осы баптың 1-тармағында көрсетілген факторлар анықталған жағдайда уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорына, зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымға және (немесе) олардың акционерлеріне жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық тұрақтылығын арттыру, олардың қаржылық жағдайының нашарлауын және сақтандыру қызметімен байланысты тәуекелдердің ұлғаюын болғызбау жөніндегі ертерек ден қою шаралары көзделетін іс-шаралар жоспарын табыс ету жөнінде жазбаша түрде талап жібереді.

      
Жинақтаушы зейнетақы қоры, зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйым және (немесе) олардың акционерлері аталған талапты алған күннен бастап бес жұмыс күнінен аспайтын мерзімде әрбір тармағы бойынша атқарылу мерзімдері мен жауапты лауазымды адамдарды көрсете отырып, іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және уәкілетті органға табыс етуге міндетті.

      Уәкілетті орган іс-шаралар жоспарын мақұлдаған кезде жинақтаушы зейнетақы қоры, зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйым және (немесе) олардың акционерлері оны жоспарда белгіленген мерзімдерде орындаудың нәтижелері туралы уәкілетті органды хабардар ете отырып, оны іске асыруға кіріседі.

      Іс-шаралар жоспары мақұлданбаған кезде уәкілетті орган талаптар қою арқылы жинақтаушы зейнетақы қорына, зейнетақы активтерін басқаруды жүзеге асыратын ұйымға және (немесе) олардың акционерлеріне төменде тізіп көрсетілген ертерек ден қою шараларының біреуін немесе бірнешеуін:

      1) жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның ұйымдық құрылымын және (немесе) штат санын өзгертуді;

      2) жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның басшы және (немесе) өзге де қызметкерлерін лауазымынан шеттетуді;

      3) инвестициялық комитеттің құрамын өзгертуді;

      4) уәкілетті орган белгілеген мерзімде дивидендтерді есептеп шығаруды және (немесе) төлеуді тоқтатуды;

      5) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын басқа ұйымның басқаруына зейнетақы активтерін беруді;

      6) жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның меншікті капиталын олардың қаржылық тұрақтылығын қамтамасыз ету үшін жеткілікті мөлшерге дейін, оның ішінде олардың жарғылық капиталын арттыру жолымен ұлғайтуды;

      7) өтімді активтердің үлесін арттыру және (немесе) инвестициялардың тәуекел дәрежесін бәсеңдету мақсатында инвестициялық портфельді қайта құрылымдауды жүргізуді;

      8) әкімшілік шығыстарды қысқартуды, оның ішінде қызметкерлерді қосымша жалдауды тоқтату немесе шектеу жолымен қысқартуды қолданады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық тұрақтылығын арттыруға бағытталған іс-шаралар жоспарын осы баптың 2-тармағында белгіленген мерзімде табыс етпеген немесе осы жоспардың іс-шараларын уақтылы орындамаған, сондай-ақ ертерек ден қою шараларын уәкілетті органның талабына сәйкес орындамаған немесе уақтылы орындамаған жағдайда жинақтаушы зейнетақы қорына, зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымға және (немесе) олардың акционерлеріне осы Заңда көзделген шектеулі ықпал ету шаралары және (немесе) санкциялар қолданылады.

Ертерек ден қою шараларын қолдану тәртібі және жинақтаушы зейнетақы қорының және (немесе) зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымның қаржылық жағдайының нашарлауына әсер ететін факторларды анықтау әдістемесі уәкілетті органның нормативтік құқықтық актісінде белгіленеді.

Уәкілетті орган қолданатын ықпал етудің шектеулі шаралары және санкциялар.

      
Уәкілетті орган пруденциалдық нормативтердің және басқа да сақталуға міндетті нормалар мен лимиттердің бұзылғандығын, уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерінің бұзылғандығын тапқан, жинақтаушы зейнетақы қорының лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің заңсыз іс-әрекеттері немесе әрекетсіздіктері анықталған, сондай-ақ уәкілетті органның осы Заңда көзделген өзге де талаптары орындалмаған жағдайларда уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорына ықпал жасаудың мынадай шектеулі шараларының бірін қолдануға:

      1) анықталған кемшіліктерді белгіленген мерзімде жою жөнінде орындалуы міндетті жазбаша нұсқама беруге;

      2) жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерлерін қызметінен шеттету туралы акционерлер алдында мәселе қоюға;

      3) міндеттеме-хат талап етуге;

      4) жинақтаушы зейнетақы қорымен жазбаша келісім жасауға құқылы.

Жинақтаушы зейнетақы қорының міндеттеме-хатында орын алған кемшіліктерді мойындау фактісі және жинақтаушы зейнетақы қоры басшыларының оларды қатаң белгіленген мерзімде жою және (немесе) жоспарланған іс-шаралардың тізбесін көрсете отырып, алдағы уақытта мұндай кемшіліктерді болдырмау жөнінде кепілдігі қамтылуға тиіс.

Жазбаша келісім - бұл анықталған кемшіліктерді дереу жою қажеттігі туралы және осыған байланысты бірінші кезектегі шараларды бекіту жөнінде жинақтаушы зейнетақы қоры мен уәкілетті орган арасындағы келісім.

Жинақтаушы зейнетақы қоры міндеттеме-хаттың немесе жазбаша келісімнің осы құжатта көрсетілген мерзімде орындалғандығы жөнінде уәкілетті органға хабарлауға міндетті.

Ықпал етудің шектеулі шараларын қолдану тәртібі уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерімен белгіленеді.

      
Уәкілетті орган жинақтаушы зейнетақы қорына оған бұрын қолданған ықпал ету шараларына қарамастан санкция қолдануға құқылы.

Уәкілетті орган мынадай негіздемелердің кез-келгені бойынша жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы жарналарын тарту жөніндегі қызметке лицензияның қолданылуын алты айға дейінгі мерзімге тоқтата тұруға құқылы:

      1) негіздемесі бойынша лицензия берілген ақпараттың дәйексіздігі;

      2) лицензия берілген сәттен бастап жинақтаушы зейнетақы қоры қызметінің басталуын бір жылдан астам уақытқа кешіктіруі;

      3) жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт бойынша міндеттемелерін жүйелі түрде (күнтізбелік он екі ай ішінде қатарынан үш және одан да көп жағдайларда) орындамауы немесе тиісті дәрежеде орындамауы;

      4) уәкілетті орган белгілеген нормативтерді және жинақтаушы зейнетақы қоры орындауға міндетті басқа да нормалар мен лимиттерді жүйелі түрде (күнтізбелік он екі ай ішінде қатарынан үш және одан да көп жағдайларда) бұзуы;

      5) Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерін, жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы ережелерін жүйелі түрде (күнтізбелік он екі ай ішінде қатарынан үш және одан да көп жағдайларда) бұзуы не уәкілетті органның жазбаша нұсқамаларын орындамауы;

      6) жүргізілген аудит туралы аудиторлық ұйымдардың есебінде көрсетілген бұзушылықтарды жинақтаушы зейнетақы қорының тиісті мерзімде жоймауы;

      7) есептілік пен мәліметтер бермеу немесе қасақана дәйексіз есептілік пен мәліметтер беру.

Лицензияның қолданылуын тоқтата тұру жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы жарналарын тарту жөніндегі қызметті жүзеге асыру және бұрын тартылған салымшыларға зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру құқығын сақтай отырып, жаңа салымшыларды тартуға, сондай-ақ жинақтаушы зейнетақы қорының инвестициялық қызметін жүзеге асыруына тыйым салуға әкеп соғады.

Жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы жарналарын тарту жөніндегі қызметіне берілген лицензияның қолданылуын тоқтата тұру туралы уәкілетті орган қабылдаған шешімді жинақтаушы зейнетақы қоры екі баспа басылымдарында мемлекеттік және орыс тілдерінде хабарлама жариялау арқылы он күн ішінде салымшылар мен алушыларды хабардар етеді.

Жинақтаушы зейнетақы қоры лицензияның қолданылуы тоқтатыла тұруының себептерін белгіленген мерзімде жоймаса, уәкілетті органның лицензиядан айыруы үшін негіз болып табылады.

Өзіне қатысты уәкілетті орган ықпал етудің шектеулі шараларын немесе санкция қолданған жинақтаушы зейнетақы қоры, оның шешіміне сот тәртібімен шағымдануға құқылы. Уәкілетті органның аталған шешімдеріне шағымдану, оның орындалуын тоқтата тұрмайды.

Егер уәкілетті орган ірі қатысушылардың немесе олардың лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің тәртіп бұзушылығы, заңсыз іс-әрекеттері немесе әрекетсіздігі ашық жинақтаушы зейнетақы қорының қаржылық жағдайын нашарлатқандығын айқындаса, ашық жинақтаушы зейнетақы қорының ірі қатысушыларына да қолданылады.

Жинақтаушы зейнетақы қорын консервациялау уәкiлеттi органның шешiмi бойынша әкiмшiлiк, заң, қаржылық, ұйымдастыру-техникалық және басқа да iс-шаралар кешенiн және жинақтаушы зейнетақы қорының қаржылық жағдайын оңалту мен жұмыс сапасын жақсарту мақсатында оған қатысты рәсiмдердi мәжбүрлеп жүргiзудi бiлдiредi.


Консервациялау режимiн белгiлеу уәкiлеттi органның шектелген мерзiмге (бiр жылға дейiн) жинақтаушы зейнетақы қорын басқару жөнiндегi уақытша әкiмшiлiктi немесе жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушыны тағайындауды көздейдi.

Жинақтаушы зейнетақы қорын консервациялау жинақтаушы зейнетақы қорының өз қаражаты есебiнен жүзеге асырылады.

Уәкiлеттi органның консервациялауды жүргiзу туралы шешiмiне жинақтаушы зейнетақы қорының акционерлерi сот тәртiбiмен он күн мерзiмде шағымдануы мүмкiн. Көрсетiлген шешiмге шағымдану жинақтаушы зейнетақы қорын консервациялауды тоқтатпайды.

         2.2.3 Жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құру

Жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құру уәкiлеттi органның рұқсатымен акционерлердiң жалпы жиналысының шешiмi бойынша бiрiктiру, бөлiп шығару, жинақтаушы зейнетақы қорының корпоративтiк түрден ашық түрге өзгерту нысанында жүзеге асырылады. Pұқсат беру талаптары мен тәртiбi уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiмен белгiленедi.  

      
Мемлекеттiк емес жинақтаушы зейнетақы қорының қайта құруды жүргiзуге рұқсат алу туралы өтiнiшiне мынадай құжаттар қоса тiркеледi:

· жинақтаушы зейнетақы қоры акционерлерi жалпы жиналысының оны қайта құру туралы шешiмi;

· жинақтаушы зейнетақы қорын қайта ұйымдастырудың көзделiп отырған шарттарын, нысандарын, тәртiбi мен мерзiмдерiн жазылатын құжаттар;

· қайта құру нәтижелерiнiң қаржылық болжамы, соның iшiнде жинақтаушы зейнетақы қорының және жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құрудың нәтижесiнде құрылатын заңды тұлғалардың оны қайта құрғаннан кейiнгi есептiк балансы;

      
Уәкiлеттi орган жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құруға рұқсат алу туралы өтiнiштi құжаттардың толық топтамасы табыс етiлген күннен бастап бiр ай iшiнде қарауға тиiс.

Қайта ұйымдастырылатын жинақтаушы зейнетақы қоры уәкiлеттi органның қайта ұйымдастыруды жүргiзуге рұқсатын алған күннен бастап күнтiзбелiк он бес күн ішінде екi баспасөз басылымында мемлекеттiк тiлде және орыс тілінде хабарландыру жариялау арқылы өзінің барлық салымшылары мен алушыларына алдағы өзгерiстер туралы хабардар етуге міндеттi.

      Салымшылар мен алушыларды хабарландыруға қатысты талабы жинақтаушы зейнетақы қоры үшiн оның атауы өзгерген жағдайда да мiндеттi болып табылады.

Бөлiнiп шыққан жинақтаушы зейнетақы қоры (қорлары) бөлiнiп шығу нысанында қайта ұйымдастырылған жағдайда зейнетақы жарналарын тарту жөнiндегі қызметті және зейнетақы төлемдерiн жүзеге асыру жөнiндегi қызметтi жүзеге асыруға жаңа лицензия алуға мiндеттi.  

      Қайта ұйымдастыру жағдайында мынадай жинақтаушы зейнетақы қорлары:

      1) бөлiп шығару нысанында қайта ұйымдастыру кезінде өзiнен екi және одан да көп заңды тұлға бөлiнiп шыққан жинақтаушы зейнетақы қоры;

      2) бiрiктiру нысанында қайта ұйымдастыру кезiнде өзiне басқа жинақтаушы зейнетақы қорын қосып алған жинақтаушы зейнетақы қоры лицензиясының негiзiнде қайта ұйымдастырылған жинақтаушы зейнетақы қоры зейнетақы жарналарын тарту жөнiндегi қызметтi және зейнетақы төлемдерiн жүзеге асыру жөнiндегi қызметтi қолда бар лицензиясы негiзiнде жүзеге асыруға құқылы.

      Жинақтаушы зейнетақы қорын корпоративтiк қордан ашық қор етiп түрiн өзгерткен жағдайда қайта ұйымдастырылған жинақтаушы зейнетақы қоры да жаңа лицензия алуға міндеттi. 

Жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құруға рұқсат беруден бас тарту. Уәкiлеттi органның жинақтаушы зейнетақы қорын қайта құруға рұқсат беруден мына негiздердiң кез келгенi:

      1) қайта құрылатын жинақтаушы зейнетақы қоры акционерлерi жалпы жиналысының тиiстi шешiмдерi болмауы;

      2) көзделiп отырған қайта құрудың нәтижесiнде салымшылар мен алушылардың мүдделерiне нұқсан келтiрiлуi;

      3) көзделiп отырған қайта құрудың нәтижесiнде Қазақстан Республикасының монополияға қарсы заңдары талаптарының бұзылуы бойынша бас тартылады. 

2.2.4 Жинақтаушы зейнетақы қорын тарату

Жинақтаушы зейнетақы қоры: 
      1) уәкiлеттi органның өзi белгiлеген тәртiппен берген рұқсаты болған кезде жинақтаушы зейнетақы қоры акционерлерi жалпы жиналысының шешiмi бойынша;

      2) Қазақстан Республикасының заң актiлерiнде көзделген жағдайларда соттың шешiмi бойынша таратылуы мүмкiн.

Жинақтаушы зейнетақы қоры акционерлерінің жалпы жиналысы зейнетақымен қамсыздандыру туралы қолданыстағы шарттар және (немесе) ашылған жеке зейнетақы есепшоттары болмаған жағдайда ғана жинақтаушы зейнетақы қорын ерікті тарату туралы шешім қабылдауға құқылы.

      
Ерiктi және мәжбүрлеп тарату, тарату комиссиясының өкiлеттiгі осы Заңда белгiленген ерекшелiктер ескерiле отырып, Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленедi.

      
Кредиторлардың мүдделерiн қамтамасыз ету және жинақтаушы зейнетақы қорларын ерiктi және мәжбүрлеп тарату рәсiмдерiне олардың қатысуымен шешiм қабылдау мақсатында кредиторлар комитетi құрылады.

      Ерiктi немесе мәжбүрлеп таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының кредиторлар комитетiнiң құрамын жинақтаушы зейнетақы қорын тарату комиссиясының ұсынысы бойынша уәкiлеттi орган бекiтедi.

      Кредиторлар комитетiн құрудың және оның қызметiнiң ерекшелiктерi уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiмен белгiленедi.

Тарату комиссиясы бекiтiлгеннен кейiн жетi күн мерзiмде тарату балансы мен есебiн уәкiлеттi орган мен Қазақстан Республикасының Әдiлет министрлiгiне табыс етуге мiндеттi.

      
Тарату комиссиясы жинақтаушы зейнетақы қорын таратуды аяқтаған кезде белгiленген тәртiппен құжаттарды сақтау үшiн мұрағатқа тапсыруға және бұл жөнiнде уәкiлеттi органға хабарлауға мiндеттi.

 Жинақтаушы зейнетақы қоры кредиторларының Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген тәртiппен танылған талаптары Қазақстан Республикасының азаматтық заңдарында белгiленген кезектiлiкпен қанағаттандырылады.

      Тиiстi кезектiлiк басталғаннан кейiн кредитордың талабы оның келiсiмiмен Қазақстан Республикасының заңдарына қайшы келмейтiн тәсiлдермен, оның iшiнде ақшалай нысанда және (немесе) есеп айырысудың барабарлық принципiн сақтай отырып мүлiктi заттай нысанда беру арқылы қанағаттандырылуы мүмкiн.

      Тарату iсiн жүргiзуге байланысты, оның iшiнде жинақтаушы зейнетақы қорын тарату комиссиясының қызметiн қамтамасыз ету жөнiндегi шығыстар, сондай-ақ таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының негiзгi функцияларын қамтамасыз ету қажеттiлiгiнен туындайтын шығыстар кезектен тыс және тұрақты түрде жүзеге асырылады.

Жинақтаушы зейнетақы қорын тарату комиссиясының қызметiн бақылауды уәкiлеттi орган жүзеге асырады. 

Жинақтаушы зейнетақы қорын ерiктi түрде тарату

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының ерiктi түрде таратылуға рұқсат алу туралы өтiнiшiн уәкiлеттi орган тиiстi түрде ресiмделген құжаттарды алған күннен бастап бiр ай iшiнде қарауы тиiс.

      Өтiнiшке мына құжаттар:

      1) акционерлердiң жалпы жиналысының ерiктi түрде тарату туралы шешiмi;

      2) Орталықтың жинақтаушы зейнетақы қоры акционерлерінің жалпы жиналысы оны ерікті тарату туралы шешім қабылдаған күнге жинақтаушы зейнетақы қорында зейнетақымен қамсыздандыру туралы қолданыстағы шарттардың болмауын растайтын ақпараты;

      3) жинақтаушы зейнетақы қорында ашық жеке зейнетақы шоттарының болмауын растайтын құжат;

      4) жинақтаушы зейнетақы қорының өз мiндеттемелерi бойынша есеп айырысуы үшiн оның қаражатының жеткiлiктi екенiн куәландыратын баланстық есеп;

      5) тарату комиссиясының мүшелерiне кандидаттардың, оның iшiнде филиалдарда не өкiлдiктерде құрылатын бөлiмшелерiнiң тiзiмi;

     6) басқа да қажеттi мәлiметтер қоса берiлуге тиiс.

Жинақтаушы зейнетақы қорының ерікті таратылуға рұқсат алу туралы өтінішхатына тиісті құжаттарға жинақтаушы зейнетақы қорының бірінші басшысы қол қойып, олар қордың мөрімен расталуға тиіс.

Уәкiлеттi орган ерiктi түрде таратуға рұқсат беруден бас тартқан жағдайда өз шешiмiн негiздеуге және бас тартуды жинақтаушы зейнетақы қорының басшы қызметкерлерi мен акционерлерiнiң назарына жеткiзуге тиіс.

Уәкiлеттi органның ерiктi түрде таратуға рұқсатын алған кезде жинақтаушы зейнетақы қоры филиалдар мен өкiлдiктердi ескере отырып, тарату комиссиясын құрады.

      
Өз еркімен таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының тарату комиссиялары қызметінің ерекшеліктері уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерінде айқындалады.

      
Таратылатын жинақтаушы зейнетақы қоры ерікті тарату туралы шешім қабылданған күннен бастап он күн ішінде орталық әділет органының ресми баспасөз басылымдарында ол жөнінде ақпарат жариялауға міндетті.

Барлық кредиторлардың талаптарын қанағаттандыру үшiн қаражат жеткiлiксiз болған жағдайда жинақтаушы зейнетақы қоры банкроттық негiзi бойынша мәжбүрлеп таратылуға жатады.

Жинақтаушы зейнетақы қорын ерiктi түрде таратуды аяқтаудың мүмкiн болмауына байланысты уәкiлеттi орган оны мәжбүрлеп тарату туралы талап-арызбен сотқа шағымдануға құқылы.

Жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп таратудың

 ерекшелiктерi

      
Жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп тарату:

      1) жинақтаушы зейнетақы қорының банкрот болуына;

      2) Қазақстан Республикасының зейнетақымен қамсыздандыру туралы заңдарында көзделген негiздер бойынша жинақтаушы зейнетақы қорын лицензияларынан айыруға;

      3) уәкiлеттi мемлекеттiк органдардың, жеке немесе заңды тұлғалардың Қазақстан Республикасының заң актiлерiнде көзделген басқа да негiздер бойынша жинақтаушы зейнетақы қорының қызметiн тоқтату туралы талап-арызына байланысты жүзеге асырылады.

      
Жинақтаушы зейнетақы қоры мәжбүрлеп таратылған жағдайда сот он күн iшiнде жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп тарату туралы шешiмнiң көшiрмесiн уәкiлеттi органға жiбередi.

      
Сот жинақтаушы зейнетақы қорын лицензиядан айыруға байланыссыз негiздер бойынша мәжбүрлеп тарату туралы шешiм қабылдаған жағдайда, уәкiлеттi орган Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген тәртiппен оны лицензиясынан айыру туралы мәселенi қарайды.

Жинақтаушы зейнетақы қорын лицензиясынан айыру туралы шешiм қабылданған жағдайда уәкiлеттi орган уақытша әкiмшiлiктi (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушыны) тағайындайды, оған оның барлық органдарының өкілеттіктері беріледі. Жинақтаушы зейнетақы қорының бұрын іс-әрекет жасаған органдарының өкілеттіктері тоқтатыла тұрады.

      
Уәкілетті орган лицензиядан айырғаннан кейін он жұмыс күні ішінде жинақтаушы зейнетақы қорын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен мәжбүрлеп тарату туралы сотқа өтініш береді.

      
Уәкілетті орган лицензиядан айыру жөнінде қабылданған шешім туралы ақпаратты Қазақстан Республикасының барлық аумағында таралатын екі мерзімді баспасөз басылымында жариялайды.

      
Жинақтаушы зейнетақы қоры жұмысының, оның уақытша әкiмшiлiгiн (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушыны) тағайындаудың тәртiбi, сондай-ақ уақытша әкiмшiлiктiң (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушының) өкiлеттiктерi уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актілерiмен айқындалады .

      
Уақытша әкімшілік (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушы) зейнетақы активтерiн, зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарттар бойынша оның мiндеттемелерiн басқа жинақтаушы зейнетақы қорына уәкiлеттi орган белгiлеген тәртiппен өткiзу жөнiнде шаралар қабылдауға мiндеттi.

      
Уақытша әкімшілік (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушы) мәжбүрлеп таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерін және зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарттары бойынша міндеттемелерін басқа жинақтаушы зейнетақы қорына өткізуді аяқтағанға дейін өз қызметін жүзеге асырады.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының тарату комиссиясы тағайындалғанға дейiн уақытша әкiмшiлiктiң (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушының) қызметiне бақылау жасауды уәкiлеттi орган жүзеге асырады.

      
Уақытша әкiмшiлiктiң (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушының) есебi жинақтаушы зейнетақы қорын тарату туралы шешiм қабылдаған уәкiлеттi органға және сотқа табыс етіледi.

      
Уақытша әкiмшiлiктiң (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушының) атқарылған жұмыс туралы есебiн сот бекiтедi.

      
Уақытша әкiмшілік (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушы) мәжбүрлеп таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерін және зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарттары бойынша міндеттемелерін басқа жинақтаушы зейнетақы қорына өткізу аяқталған күннен бастап он күннен аспайтын мерзiмде жинақтаушы зейнетақы қорының құжаттары мен мүлкiн тарату комиссиясына бередi.

      Жинақтаушы зейнетақы қорының құжаттары мен мүлкiн уақытша әкімшіліктен (жинақтаушы зейнетақы қорын уақытша басқарушыдан) қабылдап алу және тарату комиссиясының төрағасына беру төрт дана етіп жасалатын актімен ресімделеді және оны уәкiлеттi орган бекiтедi. Бекітілген актінің бір данасы iстің материалдарына тiркеу үшiн сотқа жiберіледi.

Лицензиясынан айырылған жинақтаушы зейнетақы қоры зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру жөніндегі қызметті және өзге де қызметті жүзеге асыруға құқылы емес, уәкілетті органның нормативтік құқықтық актілерінде көзделген шығыстарға байланысты жағдайларды қоспағанда, бар банк шоттары бойынша барлық операцияларды тоқтатуға міндетті.

Жинақтаушы зейнетақы қорының төлем қабiлетсiздiгi мен дәрменсiздiгi сотқа ұсынылатын пруденциялық нормативтердi есептеу әдiстемесiн және сақталуы мiндеттi өзге де нормалар мен лимиттер, жинақтаушы зейнетақы қоры капиталының мөлшерiн ескере отырып уәкiлеттi органның жасаған қорытындысымен белгiленедi.

      Жинақтаушы зейнетақы қоры сот шешiмiмен белгiленген тәртiп бойынша ғана банкрот деп танылуы мүмкiн. Дәрменсiз жинақтаушы зейнетақы қорын оның кредиторларының және жинақтаушы зейнетақы қорының өз шешiмi бойынша соттан тыс тарату рәсiмiне жол берiлмейдi. Тараптардың жинақтаушы зейнетақы қорының банкроттығы туралы iс бойынша бiтiмгершiлiк келiсiм жасауына болмайды.

Сот жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп тарату туралы iс қозғаған күннен бастап:

      1) жинақтаушы зейнетақы қорының құрылтайшылары (қатысушылары), жинақтаушы зейнетақы қорының мүлкiне билiк етуге құқылы емес;

      2) бұрын қабылданған сот шешiмдерiн орындау тоқтатыла тұрады;

      3) кредиторлардың жинақтаушы зейнетақы қорына кез келген талаптары, жинақтаушы зейнетақы қорын ұстауға арналған ағымдағы шығыстарға байланысты талаптарды қоспағанда, тарату iсiн жүргiзу барысында ғана қойылуы мүмкiн;

      4) кредиторлардың, салық қызметі органдарының, оның iшiнде даусыз (акцептсiз) тәртiппен қанағаттандырылуға жататын талаптары бойынша жинақтаушы зейнетақы қорының банк шоттарынан ақша өндiрiп алуға, сондай-ақ жинақтаушы зейнетақы қорының мүлкiнен өндiрiп алу жөнiнде өтiнiм жасауына жол берiлмейдi;

      5) жинақтаушы зейнетақы қорының лауазымды адамдарының өздерiне тиесiлi жинақтаушы зейнетақы қорының акцияларын иелiктен шығаруына жол берiлмейдi.

Жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп тарату туралы, оның iшiнде банкроттық негiз бойынша шешiм қабылданғаннан кейiн сот тарату iсiн жүргiзудi қозғайды және оның филиалдары мен өкiлдiктерiн ескере отырып, жинақтаушы зейнетақы қорының тарату комиссиясын құру жөнiнде уәкiлеттi органға мiндеттер жүктейдi.

      
Мәжбүрлеп таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорларының тарату комиссиясын тағайындау және босату тәртiбi және тарату комиссиясының төрағасы мен мүшелерiне қойылатын талаптар уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiмен айқындалады.

      
Жинақтаушы зейнетақы қоры тарату комиссиясының төрағасына, мүшелерiне және өзге де тартылған қызметкерлерге төленетiн сыйақының ай сайынғы мөлшерi олардың әрқайсысына тиiстi қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы заңмен белгiленген он еселенген ең төменгi жалақы мөлшерiнен аспауы тиiс.

      
Таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының аралық тарату балансын және кредиторларының тiзiлiмiн уәкiлеттi орган бекiтедi.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының тарату комиссиясы уәкiлеттi органға атқарған жұмысы туралы есептi және оның жазбаша сұрауы бойынша өз қызметi туралы қосымша мәлiметтердi және таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорына қатысты деректердi ұсынуға мiндеттi.

      
Таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының мүлкiн сатуды оның тарату комиссиясы Қазақстан Республикасының заңдарында айқындалған тәртiппен жүргiзедi.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының мүлкін бағалауды тарату комиссиясы Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүргізеді.

      
Тарату тәртiбi және мәжбүрлеп таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорларының тарату комиссияларының жұмысына қойылатын талаптар уәкiлеттi органның нормативтiк құқықтық актiлерiмен айқындалады.

Жинақтаушы зейнетақы қорын таратуға байланысты шығыстар, таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорының есебiнен жүргізіледі.

Жинақтаушы зейнетақы қорының мүлкі болмаған не оның құны шығыстарды жабуға жетпеген жағдайларда жинақтаушы зейнетақы қорының уақытша әкімшілігінің (уақытша әкімшісінің) және тарату комиссиясының құрамына енген уәкілетті орган қызметкерлерінің еңбекақысын төлеуге байланысты шығыстарды, сондай-ақ жинақтаушы зейнетақы қорын мәжбүрлеп тарату жөнінде сот қабылдаған шешім туралы ақпаратты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің мерзімді баспасөз басылымдарында мемлекеттік және орыс тілдерінде жариялау жөніндегі шығыстарды және мәжбүрлеп тарату негізінде жинақтаушы зейнетақы қоры қызметінің тоқтатылуын әділет органының мемлекеттік тіркеуіне байланысты және жинақтаушы зейнетақы қорын тарату аяқталғаннан кейін құжаттарды сақтау үшін мұрағатқа тапсыру жөніндегі шығыстарды қоспағанда, мәжбүрлеп тарату негізінде жинақтаушы зейнетақы қорының қызметін тоқтату жөніндегі шығыстарды уәкілетті органның қаржыландыруына тыйым салынады.

Тарату комиссиясы уәкiлеттi органмен келiсiлген тарату туралы есептi және тарату балансын сотқа ұсынады.

      
Сот тарату жөнiндегi есептi және тарату балансын бекiтiп, тарату iсiн жүргiзудiң аяқталуы туралы ұйғарым шығарады.

      
Тарату комиссиясы сот ұйғарымының көшiрмесiн заңды тұлғаларды мемлекеттiк тiркеудi жүзеге асыратын әдiлет органы мен уәкiлеттi органға жiбередi.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорын тарату аяқталған кезде тарату комиссиясы құжаттарды сақтау үшiн белгiленген тәртiппен мұрағатқа тапсыруға және бұл жөнiнде уәкiлеттi органға хабарлауға мiндеттi.

Уәкiлеттi органның жинақтаушы зейнетақы қорларының таратылу процесiндегi бақылау өкiлеттiктерi. Ерiктi және мәжбүрлеп, оның iшiнде банкроттық негiз бойынша таратылатын жинақтаушы зейнетақы қорларының тарату комиссиясының қызметiне бақылауды жүзеге асыру мақсатында уәкiлеттi орган:

      1) тарату комиссияларынан атқарған жұмысы туралы есептi, қажет болған жағдайда, қосымша ақпаратты алуға;

      2) тарату комиссияларының есептердi және қосымша ақпаратты ұсыну нысанын, мерзiмiн және кезеңдiлiгiн белгiлеуге;

      3) тарату комиссияларының қызметiне Қазақстан Республикасының заңдарында белгiленген тәртiппен тексеру жүргiзуге;

      4) тарату комиссияларының қызметiнен Қазақстан Республикасының заңдарын, кредиторлардың құқықтары мен заңды мүдделерiн бұзу анықталған жағдайда, бұзушылықтарды жою жөнiнде тарату комиссияларының орындауы мiндеттi жазбаша ұйғарым шығаруға, ұйғарымды орындау мерзiмiн белгiлеуге;

      5) тарату комиссиясы белгiленген мерзiмде жазбаша ұйғарымды орындамаған жағдайда, кредиторлардың құқықтарын және заңмен қорғалатын мүдделерiн қорғау үшiн сотқа не прокуратура органдарына жүгiнуге;

      6) тарату шығыстары сметасын түзудің және бекітудің ерекшеліктері мен тәртібін белгілеуге;

      7) тарату комиссияларының қолма-қол ақшаны кассада сақтау, қолма-қол ақшамен кіріс және шығыс операцияларын жасау, касса құжаттарын жүргізу ережелерін орындауы, қолма-қол ақшаның, касса қалдықтары лимиттерінің жұмсалуын қамтамасыз ету бойынша талаптарды, сондай-ақ тарату комиссиясының ағымдағы шотына қолма-қол ақша тапсыру мерзімдерін айқындауға құқылы.

Тарату комиссиясы Қазақстан Республикасының заңдарын бұзған жағдайда, тарату комиссиясының төрағасы Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауапты болады.

2.3 Жинақтаушы зейнетақы қорларынан зейнетақымен

               қамсыздандыру ерекшеліктері

Жоғарыда атап өткеніміздей, жинақтаушы зейнетақы қорлары елдің зейнетақы жүйесінің тек бір деңгейі ғана емес, сонымен қатар оның орталық буыны да болып табылады.

Зейнетақы жүйесін реформалау мақсаттарында біздің мемлекетіміз Қазақстан Республикасының Зейнетақы корын Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталыққа өзгертті және жинақтаушы зейнетақы қорларының жүйесін құрды. Жинақталатын жеке зейнетақы қаражаттарын қалыптастыру үшін жинақтаушы зейнетақы қорларының екі түрі құрылды: мемлекеттік жинақтаушы зейнетақы қоры (МЖЗҚ) және мемлекеттік емес жинақтаушы зейнетақы қоры (МЕЖЗҚ).

1998 жылғы 1 қаңтардағы жағдайы бойынша, кем дегенде алты айлық еңбек стажына ие азаматтар зейнетақыны толыққанды жүйеден де (пропорционалды еңбек стажы бойынша) және егер зейнетақылық жарналарды төлеп отырса, жинақтаушы зейнетақы қордан да алатын болады. Жинақтаушы жүйеге толығымен ауысу. Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталық төлемдерді төлеуді тоқтатқан кезде, тек 2045 жылға қарай ғана орын алуы мүмкін. Бұл кезге дейін азаматтардың басым көпшілігі зейнетақыны Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталықтан да, өздерінің жинақтаушы зейнетақы қорынан да алады.

Зейнетақымен қамсыздандырудың қазіргі кездегі жүйесінің ерекшеліктері болып мыналар табылады:

-
зейнетақылық төлемдер бұрынғыдай ұрпақтар арасында емес, бір ұрпақтың өз ішінде ғана көзделген, яғни әрбір азамат еңбекке қабілетті жасында өз қаражатынан болашақ зейнетақыға жарналар салады;

-
зейнетақы қоры жинақ қорларына, инвестицияларға және зейнетақы төлемдеріне өзі билік жасайды;

-
мемлекет әлеуметтік көмек көрсетуге мұқтаж тұлғаларға тек әлеуметтік зейнетақыларды береді, бюджет қызметкерлері үшін зейнетақы жарналарын есептейді және жеке зейнетақы жүйесінің заңды жұмысының кепілдігін қамтамасыз етеді.

Қазақстан Республикасының зейнетақы реформасында келесідей өзгерістер орын алды:

- барлық артықшылықты зейнетақылар жойылды. Зейнетақыны алуға қойылатын талаптар, барлық азаматтар үшін бірдей болды;

-
зейнетке шығу жасы еркектер үшін 63 жасқа дейін, эйелдер үшін 58 жасқа дейін өсті;

-
жинақтаушы зейнетақы қорында әрбір қызметкерге жеке зейнетақы шот ашылады (ӘЖК-пен шатастыруға болмайды), бүл шотқа қызметкердің міндетті зейнетақы жарналары және инвестициялық табысы аударылады;

-
мемлекеттік емес зейнетақы қорлары жабық түрдегі акционерлік қоғамдар түрінде құрылады және екі түрде болуы мүмкін - ашық және корпоративтік.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары елдің зейнетақы жүйесінің тек бір деңгейі ғана емес, сонымен қатар, оның орталық буыны да болып табылады. Жоғарыда атап өткеніміздей, 2045 жылға қарай Зейнетақыларды төлеу жөніндегі мемлекеттік орталықтан барлық төлемдердің тоқтатылуы және жинақтаушы зейнетақы жүйесіне толығымен ауысу жоспарлануда, бұл кезде зейнетақылар тек жинақтаушы зейнетақы қорларынан төленеді.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары салымшылармен - болашақ зейнеткерлермен жұмысты ұйымдастырады, олармен зейнетақы шарттарын жасасады, зейнетақы жарналарын жинауды жүзеге асырады, зейнетақы жарналарына және инвестициялық табысқа жеке есеп жүргізеді. Қордың салымшылар алдындағы міндеттемелері зейнетақы шарттарынан көрініс табады, бұлар, өз кезегінде, зейнетақылық жасқа толған кезде де, заңдарда көзделген жағдайларда да жинақталған зейнетақы қаражатын алу құқығын қамтамасыз етеді. Сонымен қатар, кор өз қызметі үшін комиссиялық сыйақы алады, өз салымшыларының және мемлекетгік органдардың алдында есеп береді, зейнетақы төлемдерін төлейді. Соған қоса, қор халықтың алдында түсіндіру жұмыстарын жүргізеді, шағымдар мен өтініштерді қарайды, салымшының өліміне, оның шетелге шығуына байланысты мәселелерді шешеді.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары салымшылардың ақшаларына билік жүргізе алмайды. Олардың ақшалары банк-кастиоданда сақталады. Зейнетақы активтерімен жасалатын кез келген операциялар мен мәмілелер, олардың меншік иелерінің, яғни салымшылардың мүддесі үшін жасалуы тиіс.

Банк-кастиоданның тікелей мақсаты — салымшьшардың бағалы қағаздары мен ақшалай қаражаттарын сақтау, зейнетақы активтерімен жасалатын мәмілелердің жүргізілуінің зандылығына бақылауды жүзеге асыру. Банктің зейнетақы қорының алдындағы зейнетақы активтерінің сақталуына байланысты жауапкершілігі банктің өз капиталымен кепілденеді.

Міндетті зейнетақы жарналарын төлеу. Қазақстан Республикасының жұмыс істейтін әрбір азаматы міндетті зейнетақы жарналарын төлеу үшін бір ғана жинақтаушы зейнетақы қорын таңдап алуға және онымен міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жасасуға міндетті.

Зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жинақтаушы зейнетақы қоры мен салымшы арасында мiндеттi зейнетақы жарналары, ерiктi зейнетақы жарналары, ерiктi кәсiптiк зейнетақы жарналары есебiнен зейнетақымен қамсыздандыру туралы үлгi шарттарға сәйкес жазбаша түрде жасалады. Мiндеттi зейнетақы жарналары, ерiктi зейнетақы жарналары, ерiктi кәсіптiк зейнетақы жарналары есебiнен зейнетақымен қамсыздандыру туралы үлгi шартты уәкілеттi орган әзiрлеп, бекiтедi және онда мынадай мәлiметтер мен талаптар қамтылады:

      1) жинақтаушы зейнетақы қорының атауы, орналасқан жерi және банктiк реквизиттерi;

      2) салымшының тегi, аты, әкесiнiң аты (ол болған жағдайда), әлеуметтiк жеке коды, мекен жайы (егер ол жеке тұлға болса) немесе оның атауы, орналасқан жерi және банктiк реквизиттерi (егер ол заңды тұлға болса);

      3) шарттың мәнi;

      4) тараптардың құқықтары мен мiндеттерi;

      5) зейнетақы жарналарын енгiзудiң тәртiбi мен шарттары;

      6) жеке зейнетақы шотының нөмiрi;

      7) жинақтаушы зейнетақы қорының жинақталған зейнетақы қаражатының жай-күйi жөнiнде есеп беру тәртiбi;

      8) тараптардың мiндеттемелердi орындамаған жағдайлардағы жауапкершiлiгi;

      9) шарттың қолданылу мерзiмi;

      10) шартты өзгертудiң және бұзудың тәртiбi мен ережесi;

      11) ерiктi зейнетақы жарналарының немесе ерiктi кәсiптiк зейнетақы жарналарының алушысы туралы мәлiмет;

      12) Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес өзге де мәлiметтер болады.

 
(Зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарттың үлгісін А қосымшасынан қараңыз). 

Міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт салымшының (алушының) міндетті зейнетақы жарналары есебінен жинақталған зейнетақы қаражатын бір жылда екі реттен артық аудармау туралы талаптарды орындағаны туралы Орталықтың растаған кезінен бастап күшіне енеді.

Зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт тараптарының және өзге де адамдардың жауапкершілігi. Жинақтаушы зейнетақы қоры өзiнiң салымшы мен алушының алдындағы мiндеттемелерi бойынша өз мүлкiмен ғана жауапты болады. Салымшылар мен алушылар жинақтаушы зейнетақы қорларының мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi, дәл сол сияқты жинақтаушы зейнетақы қорлары да салымшылар мен алушылардың мiндеттемелерi бойынша жауап бермейдi.

Жинақтаушы зейнетақы қорларының, зейнетақы активтерiн инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымдар мен кастодиан банктер жауапкершілігінің талаптары мен тәртiбi Қазақстан Республикасының заң актiлерiмен және шарттармен белгiленедi. Егер жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерi бойынша күнтiзбелiк жылдың соңына есептелетiн номиналдық кiрiстiлiгiнiң көрсеткiшi кiрiстiлiктiң ең төменгi мәнiнен кем шаманы құрайтын болса, онда жинақтаушы зейнетақы қоры уәкілеттi органның нормативтiк құқықтық актiсiнде белгіленген тәртiппен номиналдық кiрiстiлiктiң көрсеткiшi мен кiрiстіліктің ең төменгi мәнi арасындағы айырманы өз капиталының есебiнен қалпына келтiредi.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерi бойынша номиналдық кiрiстiлiгiн және кiрiстiлiктiң ең төменгi мәнiн есептеу тәртібi уәкілеттi органның нормативтiк құқықтық актiсiмен белгiленедi.

      
Өзiнiң басқаруындағы әрбiр жинақтаушы зейнетақы қорының активтерiне қатысты зейнетақы активтерiн инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйым немесе зейнетақы активтерiн инвестициялық басқаруды дербес жүзеге асыратын жинақтаушы зейнетақы қоры кiрiстілiктiң ең төменгi мәнiнен төмен емес кiрiстілiк алуды қамтамасыз етедi. Егер жинақтаушы зейнетақы қорының зейнетақы активтерi бойынша күнтiзбелiк жылдың соңына есептелетiн номиналдық кiрiстілiгiнiң көрсеткiшi кiрiстiлiктiң ең төменгi мәнiнен кем шаманы құраса, бұл жағдайда жинақтаушы зейнетақы қоры зейнетақы активтерiн инвестициялық басқаруды жүзеге асыратын ұйымға номиналдық кiрiстіліктiң көрсеткіші мен кiрiстiлiктiң ең төменгі мәні арасындағы айырманы өтеу туралы талап қояды.

Жинақтаушы зейнетақы қорлары Орталықтың жинақталған зейнетақы қаражатын басқа жинақтаушы зейнетақы қорына аудару туралы хабарламасын орындамағаны, уақтылы орындамағаны үшін құқықтары бұзылған салымшының (алушының) пайдасына аударылуға жататын жинақталған зейнетақы қаражаты сомасына әрбір мерзімі өткен күн үшін (аудару күнін қоса алғанда) Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қайта қаржыландыру ставкасының 2,5 еселенген мөлшерінде өсімпұл төлеуге міндетті.

      
Жинақтаушы зейнетақы қорлары зейнетақы төлемдерін уақтылы төлемегені үшін құқықтары бұзылған адамның пайдасына әрбір мерзімі өткен күн үшін (аудару күнін қоса алғанда) Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қайта қаржыландыру ставкасының 1,5 еселенген мөлшеріндегі төлем сомасында өсімпұл төлеуге міндетті.

      
Орталық жинақталған зейнетақы қаражатын жинақтаушы зейнетақы қорына уақтылы аудармағаны үшін құқықтары бұзылған салымшының (алушының) пайдасына аударылуға жататын жинақталған зейнетақы қаражаты сомасына әрбір мерзімі өткен күн үшін (аудару күнін қоса алғанда) Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің қайта қаржыландыру ставкасының 1,5 еселенген мөлшерінде өсімпұл төлеуге міндетті.

Салымшы (алушы) міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы басқа жинақтаушы зейнетақы қорымен шарт жасасқан кезде жіберуші қорлар жинақталған зейнетақы қаражатын Орталықтың электрондық хабарламасы негізінде 15 жұмыс күні ішінде алушы қорға жіберуге тиіс. Міндетті зейнетақы жарналары есебінен жинақталған зейнетақы қаражатын бір жинақтаушы зейнетақы қорынан басқасына аударған кезеңде салымшының (алушының) міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы жаңа шарт жасасуына не жинақталған зейнетақы қаражатын бір жинақтаушы зейнетақы қорынан басқасына аударуына жол берілмейді.

      
Міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жинақталған зейнетақы қаражатын аудару рәсімі аяқталғаннан кейін бұзылады.

Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес міндетті зейнетақы жарналарының салымшысына міндетті зейнетақы жарналары есебінен, зейнетақымен қамсыздандыру туралы бір мезгілде екі және одан да көп шарт жасасуға, сол сияқты салымшының міндетті зейнетақы жарналарын іс жүзінде екі және одан да көп жинақтаушы зейнетақы қорына енгізуіне, не жарнаны бір қорға төлеп, жинақталған зейнетақы қаражатының бір бөлігін басқа жинақтаушы зейнетақы қорында сақтауына жол берілмейді.

Заңды және жеке тұлғалар міндетті зейнетақы жарналарын салымшының жалақысынан немесе өзге де табысынан ұстап қалады және оларды көрсетілген жинақтаушы зейнетақы қорына салымшының әлеуметтік жеке кодына аударады.

Жинақтаушы зейнетақы қорларына зейнетақы салымдарын төлеу міндетті болып табылады және олар Қазақстан Республикасының Ұлттық валютасымен төленеді.

Міндетті зейнетақы жарналарын басқа адамдардың пайдасына төлеуге болмайды.

Міндетті зейнетақы жарналары қызметкердің ай сайынғы жалақысының 10 пайызы мөлшерінде белгіленеді.

Ерікті зейнетақы жарналарын төлеу, Қызметкер жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарналарымен катар ерікті зейнетақы салымдарын да төлеуі мүмкін. Салымшы - жеке тұлғалар жинақтаушы зейнетақы қорларына ерікті зейнетақы жарналарын, олар ерікті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт жасасқан жағдайда өз пайдасына өз табысы есебінен енгізеді.

Ерікті зейнетақы салымдары үшінші тұлғалардың пайдасына төленуі мүмкін.

Алушының пайдасына ерікті зейнетақы жарналарының салымшылары, оларды салық салынғаннан кейінгі табыс есебінен жүзеге асырған жағдайда жеке және заңды тұлғалар болуы мүмкін.

Ерікті зейнетақы жарналарын төлеуді салымшылардың өздері жүзеге асырады.

Ерікті зейнетақы жарналарының ставкасы, оларды төлеу тәртібі, сондай-ақ зейнетақы төлемдерін төлеу тәртібі ерікті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарт тараптарының келісімі бойынша белгіленеді.

Міндетті зейнетақы жарналары есебінен төленетін зейнетақы төлемдері. Міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақы төлемдері жеке зейнетақы шоттарында жинақталған зейнетақы қаражаты бар тұлғаларға жеке басын куәландыратын құжаты болған жағдайда төленеді.

Міндетті зейнетақы жарналары есебінен жинақтаушы зейнетақы қорларынан зейнетақыларды төлеу, зейнетақы алу жасына толғанда, қажетті еңбек стажы болған жағдайда, сонымен қатар, егер алушы еңбек етуді тоқтатып, 55 жасқа толған жағдайда, жарналарды төлеу мерзімі кемінде 35 жылды құраған жағдайда және жинақталған зейнетақы қаражатының мөлшері уәкілетті орган бекіткен шаманы құраған жағдайда жүзеге асырылады.

Жинақтаушы зейнетақы қорларынан төленетін зейнетақы төлемдеріне салық зандарына сәйкес салықтар салынады.

Жинақтаушы зейнетақы қорларынан зейнетақы төлемдерін алу құқығын, жинақтаушы зейнетақы қорында жинақталған зейнетақы қаражаты бар тұлғалар иеленеді. Зейнетақы төлемдері келесідей тәртіппен жүргізіледі:

1)
1998 жылғы 1 қаңтардан бастап - еркектерге 61 жасқа толғанда, әйелдерге 56 жасқа толғанда;

2)
1998 жылғы 1 шілдеден бастап - еркектерге 61,5 жасқа толғанда, әйелдерге 56,5 жасқа толғанда;

3)
1999 жылғы 1 шілдеден бастап - еркектерге 62 жасқа толғанда, әйелдерге 57 жасқа толғанда; 

4)
2000 жылғы 1 шілдеден бастап - еркектерге 62,5 жасқатолғанда, әйелдерге 57,5 жасқа толғанда;

5)
2001 жылғы 1 шілдеден бастап - еркектерге 63 жасқа толғанда, әйелдерге 58 жасқа толғанда.

Төтенше және барынша радиациялық қатерлі өңірлерде 1949 жылғы 29 тамыздан 1963 жылғы 5 шілдеге дейін, кемінде 10 жыл тұрған азаматтар Казақстан Республикасының «Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» заңына сәйкес:

-
еркектер - жалпы жұмыс стажы 25 жылдан кем болмаған жағдайда 50 жасқа жеткенде;

-
әйелдер - жалпы жүмыс стажы 20 жылдан кем болмаған жағдайда 45 жасқа жеткенде зейнетақы тағайындалуына құқылы.

5 және одан да көп бала туып, оларды 8 жасқа дейін тәрбиелеген әйелдер 50 жасқа толғанда, жасына байланысты толық көлемде зейнетақы алуға құқылы, аталған зейнетақы жасы 1998 жылғы 1 шілдеден бастап жыл сайын 6 айға өсіп отырады, бірақ тұтас алғанда 3 жылдан аспауға тиіс.

Жинақтаушы зейнетақы қорында жинақталған зейнетакы қаражаты бар адамдардың:

1)
ҚР «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» заңының 9-бабының 1-3 тармақтарында көзделген жағдайлар басталғанда;

2)
елу бес жасқа толғанда жэне жинақталған зейнетақы қаражаты ең төмен зейнетақы мөлшерінен кем емес төлемді қамтамасыз ету үшін жеткілікті болғанда;

3)
егер мүгедектігі мерзімсіз белгіленсе, I және II-топтағы мугедектердін;

4)
әскери қызметшілердің (мерзімді қызмет атқаратын әскери қызметшілерден басқа), арнайы атақтар беріліп, Қазақстан Республикасының заңдарымен ішкі істер органдарының қызметкерлері үшін белгіленген тәртіп қолданылатын әскери қызметшілердің, ішкі істер органдары, Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің Қылмыстық атқару жүйесі комитеті, каржы полициясы мен мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдары қызметкерлерінің еңбек сіңірген жылдары үшін зейнетақы төлемдерін алуға құқығы бар:

-
арнайы атақтар беріліп, Қазақстан Республикасының зандарымен ішкі істер органдарының кызметкерлері үшін белгіленген тәртіп қолданылатын әскери қызметте, ішкі істер органдарындағы және Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің Қылмыстық атқару жүйесі, қаржы полициясымен мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарындағы қызметте кемінде 25 жыл еңбек сіңірген жыл, қызметке тұрудың Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шекті жасына жеткен;

-
  арнайы атақтар беріліп, Қазақстан Республикасының заңдарымен ішкі істер органдарының қызметкерлері үшін белгіленген тәртіп қолданылатын әскери қызметте, ішкі істер органдарындағы және Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің Қылмыстық аткару жүйесі комитетіндегі, қаржы полициясы мен мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарындағы қызметте кемінде 25 жыл еңбек сіңірген жыл, штаттық қысқартылуы немесе денсаулық жағдайы бойынша босатылған;

-
арнайы атақтар беріліп, Қазақстан Республикасының заңдарымен ішкі істер органдарының қызметкерлері үшін белгіленген тәртіп қолданылатын ішкі істер органдарының, Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің Қылмыстық атқару жүйесі комитетінің, каржы полициясы мен мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарының офицерлері, прапорщиктері (мичмандары), орта, аға және жоғары басшы кұрамындағы адамдары, сондай-ақ арнайы атақтар беріліп, Қазақстан Республикасының заңдарымен ішкі істер органдарының қызметкерлері үшін белгіленген тәртіп қолданылатын, келісім-шарт бойынша әскери қызметтен өтіп жүрген, әскери қызметте және ішкі істер органдарындағы, Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің қылмыстық атқару жүйесі комитетінде, қаржы полициясы мен мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдарында қызметте болудың Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шекті жасына жетуі бойынша, штатты қысқарту немесе денсаулық жағдайы бойынша қызметтен босатылған, жиырма бес жыл және одан да көп жалпы еңбек стажы бар, оның кемінде он екі жыл алты айында үздіксіз әскери қызмет және ішкі істер органдарында қызмет атқарған адамдардың;

5) Қазақстан Республикасынан тыс жерлерге тұрақты тұруға кететін немесе кеткен, кету ниетін немесе кету фактісін растайтын Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген құжаттарды табыс еткен шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдардың жинақтаушы зейнетақы қорларынан міндетті зейнетақы жарналары есебінен зейнетақы төлемдерін алуға құқығы бар.

Жинақтаушы зейнетақы қорында міндетті зейнетақы жарналары есебінен жинақталған зейнетақы қаражаты бар адам қайтыс болған жағдайда, олар Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен мұраға қалдырылады.

Ерікті зейнетақы жарналары есебінен төленетін зейнетақы төлемдері. Ерікті зейнетақы жарналары есебінен жинактаушы зейнетақы қорларынан төленетін зейнетақы төлемдеріне, жинақтаушы зейнетақы қорлары жинақгалғаннда зейнетақы қаражаты бар мына адамдардың құқығы пайда болады:

-
елу бес жасқа толған адамдардың;

-
мүгедектердің;

-
Қазақстан Республикасынан тыс жерлерге тұрақты тұруға кететін немесе кеткен, кету ниетін немесе кету фактісін растайтын Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген құжаттарды табыс еткен адамдардың.

Ерікті зейнетақы жарналары есебінен жинақтаушы зейнетақы қорында жинақталған зейнетақы қаражаты бар адам қайтыс болған жағдайда, олар Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген тәртіппен мұраға қалдырылады.

Өзін-өзі тексеруге арналған сұрақтар:

1 Жинақтаушы зейнетақы қорларының түсінігі.
2 Жинақтаушы зейнетақы қорларын мемлекеттік тіркеу тіртібі. 

3 Жинақтаушы зейнетақы қорларының құқықтары мен міндеттері.
4 Жинақтаушы зейнетақы қорларын қайта құру тәртібі.

5 Жинақтаушы зейнетақы қорларының түрлері.
3 Қазақстан Республикасының жинақтаушы зейнетақы   

       қорлары
2010 жылғы 1 сәуірде республикамызда 13 жинақтаушы зейнетақы қоры (бұдан әрі - қорлар) жұмыс істейді. 2008 жылғы ақпан айында зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін жүзеге асыру қызметтеріне берілетін лицензия заңды тұлғаларға берілген жоқ.

          13 заңды тулғаның қорлардың зейнетақы активтерін инвестициялық басқаруға лицензиясы болды, оның ішінде 9 қор зейнетақы активтерін дербес басқару лицензиясына ие.

Есепті күнге 11 екінші деңгейдегі банк кастодиан қызметін жүзеге асырды. Сонымен қатар, қорларға кастодиандық қызмет көрсетуді мынадай 7 екінші деңгейдегі банк жүзеге асырды: «НSВС Банк Қазақстан» АҚ еншілес банкі, «Банк ЦентрКредит» АҚ, «Қазақстан Халық Жинақ Банкі» АҚ, «ТұранӘлем Банкі» АҚ-ның еншілес банкі «Темірбанк» АҚ, «Еуразиялық Банк» АҚ, «АТФБанк» АҚ, «Ситибанк Қазақстан» АҚ.

2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша міндетті зейнетақы жарналары бойынша салымшылар (алушылар) шоттарының саны 9 645 427 болды, жинақталған зейнетақы қаражаттарының жалпы сомасы 1 494,7 млрд. теңге болды. 2010 жылғы ақпан айында міндетті зейнетақы жарналарын аударатын салымшылар шоттарының саны 34 568-ге (0,36 %-ға) көбейді ( 2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша жинақтаушы зейнетақы қорларын Ә қосымшасынан қараңыз.)

2010 жылғы 1 сәуірде міндетті зейнетақы жарналары бойынша салымшылар (алушылар) шоттарының едәуір бөлігі 4 қорға жинақталды: «МЖЗҚ» - 25,09 %, «Қазақстан Халық Банкі» - 21,92 %, «ҰларҮміт» - 14,06 % және «БТА Қазақстан» -10,61 % немесе олардың үлесіне барлық қорлар салымшыларының жалпы санының 71,68 %-ы келеді. 2009 жылғы ақпан айында 4 қордың үлесі осының алдындағы аймен салыстырғанда 0,1 пайыздық тармаққа азайды.

2010 жылғы 1 сәуірде ерікті зейнетақы жарналары бойынша салымшылар (алушылар) шоттарының саны жалпы сомасы 913,2 млн. теңге болатын жинақталған зейнетақы қаражатымен бірге 41 081 болды. 2009 жылғы ақпан айында ерікті зейнетақы жарналарын аударатын салымшылар (алушылар) шоттарының саны 657-ге (1,57 %-ға) азайды.

Ерікті кәсіби зейнетақы жарналары бойынша салымшылар шоттарының саны 2009 жылғы ақпан айында 15-ке (0,37 %-ға) артып, 2009 жылғы 1 наурыздағы жағдай бойынша жалпы сомасы 63,1 млн. теңге жинақталған зейнетақы қаражатымен 4 044 болды.

Салымшылардың (алушылардьщ) жинақталған зейнетақы қаражаты

2010 жылғы 1 сәуірде салымшылардың (алушылардың) жинақталған зейнетақы қаражаты 1 499,8 млрд. теңге болды немесе 2009 жылғы 1 ақпанмен салыстырғанда 60,7 млрд. теңгеге (4,22 %-ға) көбейді. 2008 жылғы 1 наурызбен салыстырғанда жинақталған зейнетақы қаражатының жалпы сомасы 250 млрд. теңгеге (20,00 %-ға) өсті.

Зейнетақы жарналарының жалпы түсімі ағымдағы жылдың ақпан айында 22,7 млрд. теңгеге (1,88 %-ға) өсе отырып, 2009 жылғы 1 наурызда 1 228,0 млрд. теңге болды. Зейнетақы жарналарының орташа ай сайынғы түсімі өткен жылы 23,1 млрд. теңгені құрады немесе 2007 жылғы 1 наурыздан бастап 2008 жылғы 1 наурызға дейінгі кезеңде қалыптасқан ұқсас көрсеткіштерден 17,86 %-ға көп болды.

Салымшылар мен алушылардын шоттарына есептелген зейнетақы активтерін инвестициялаудан    түскен    «таза»    инвестициялык    кіріс    сомасы (комиссиялық сыйақыларды алып тастағанда) 2009 жылғы ақпан айында 43,1 млрд. теңгеге (13,96 %-ға) өсіп, 2009 жылғы 1 наурыздағы жағдай бойынша 351,8 млрд. теңге болды. Бір жыл ішінде «таза» инвестициялық кіріс сомасы 2,9 млрд.теңгеге (0,83 %-ға) ұлғайды. Инвестициялық кіріс есімінің басты себебі ағымдағы жылдың ақпан айындағы теңгенің девальвацияға ұшырау салдарынан жинақтаушы зейнетақы қорларының портфеліндегі шетел валютасында қайта номинирленген қаржы құралдарын қайта бағалау болды.

Келтірілген кестеден көрініп тұрғандай, жинақталған зейнетақы қаражатының өсім сомасы бір жыл ішінде 250 млрд. теңге болды. Жинақталған зейнетақы қаражатының орташа ай сайынғы өсімі 20,8 млрд. теңгені құрады немесе 2007 жылғы 1 наурыздан бастап 2008 жылғы 1 наурьтзға дейінгі кезеңде қалыптасқан ұқсас көрсеткіштерден 17,46 %-ға аз болды.

2010 жылғы 1 сәуірде жинақталған зейнетақы қаражатының мейлінше көп сомасын 4 қор иеленді: «Қазақстан Халық Банкі» - 431,4 млрд. теңге (28,76 %), «МЖЗҚ» - 259,9 млрд. теңге (17,33 %), «ҰларҮміт» - 207,9 млрд.теңге (13,86 %) және «БТА Қазақстан» - 191,0 млрд.теңге (12,74 %) барлық қорлардың жинақталған зейнетақы қаражатының жалпы көлемінен немесе жиынтығынан осы 4 қорға барлық жинақталған зейнетақы қаражатының 72,69 %-ы келді. Ақпан айында үлес мөлшері 0,22 пайыздың тармаққа көбейді.

2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша 9,6 млрд. тенге болған міндетін зейнетақы жарналарын уактылы үстамағаны не аударым жасамағаны жэне жинақталған зейнетақы қаражатын бір қордан екінші қорға ауыстырғаны үшін өсімпүл сомасы күннен күнге артып отыр. Бір жыл ішінде өсімпүлдың жалпы сомасының өсімі 2,0 млрд. теңгені (26,32 %-ды) құрады.
2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша қорлардан сақтандыру ұйымдарына аударым жасалатын аударымдар мен зейнетақы төлемдері 100,9 млрд. теңге болды немесе еткен ай ішінде 4,8 млрд.теңгеге (5 %-ға) өсті. Бір жыл ішінде қорлар алушыларға жалпы сомасы 31,7 млрд. теңге зейнетақы төлемдерін жүзеге асырды немесе 2007 жылғы 1 наурыздан бастап 2008 жылғы 1 наурызға дейінгі кезеңде қалыптасқан ұқсас көрсеткіштерден 1,7 есе көп болды.
Алушылардың жинақталған зейнетақы қаражатын зейнетақы аннуитеті шартына сәйкес сақтандыру ұйымдарына аударым жасалуын ағымдағы жылдың басынан бастап жалпы сомасы 87,0 млн. теңге мөлшерінде 57 алушы жүзеге асьтрды. Сақтандыру ұйымдарына зейнетақы аннуитеті шартына сэйкес алушылардың аударым жасалған жинақталған зейнетақы қаражатының жалпы сомасы 2009 жылғы 1 наурьтзда 529,4 млн. теңгені құрады.
Агенттік сайтында жинақтаушы зейнетақы жүйесі жөніндегі ақпараттарды орналастыру, сондай-ақ қорлардың бұқаралық ақпарат құралдарында өз ақпараттарын жариялауы салымшыларға (алушыларға) қорды дербес таңдауға және жинақталған зейнетақы қаражатын бір қордан екінші қорға аударым жасау бойынша зейнетақы заңнамасымен берілген құқығын пайдалануларына мүмкіндік береді.
2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша жинақталған зейнетақы қаражатын бір қордан екінші қорға аударым жасау 2009 жылғы ақпан айында 11,9 млрд. теңгеге (3,57 %-ға) өсіп, 345,0 млрд. теңге болды. Бір жыл ішінде жинақталған зейнетақы қаражатының аударымдары 120 млрд.теңгеге немесе 53,33 %-ға көбейді.
Қорлардың зейнетақы активтерінің құрылымы
2010 жылғы 1 сәуірдегі жағдай бойынша ЗАИБЖАҰ-ның инвестициялық басқаруында болған зейнетақы активтерінің жиынтық көлемі 2009 жылғы ақпан айы ішінде 64,9 млрд. теңгеге немесе 4,54 %-ға есіп, 1 495,8 млрд. теңге болды.
2008 жылғы 1 наурыздан бастап 2009 жылғы 1 наурызға дейінгі кезеңде зейнетақы активтерінің орташа айлық өсуі 20,3 млрд. теңгені кұрады.
2010 жылғы 1 сәуірде инвестицияланған зейнетақы активтерінің көлемі 2010 жылғы 1 ақпаннан бастап 83,5 млрд. теңгеге немесе 6,04 %-ға өсе отырып, 1 466,8 млрд. теңге болды. Зейнетақы активтері өсімінің ең басты себептерінің бірі есепті айдағы теңгенің девальвацияға ұшырау салдарынан шетел валютасында қайта номинирленген қаржы құралдарын қайта бағалау болды.
Келтірілген деректерден көрініп отырғандай, инвестициялық портфельдегі мейлінше көп үлес жалпы үлесі 73,27 %-ды құраған Қазақстан Республикасы эмитенттерінің мемлекеттік емес бағалы қағаздары мен мемлекеттік бағалы қағаздар үлесіне тиіп отыр.
     
3.1 «Ұлар Үміт» Жинақтаушы зейнетақы қоры

1997 жылы Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру жүйесін реформалау концепциясын бекіту туралы» Қаулысы қабылданғаннан кейін біздің қордың акционерлері бірінші болып бұл идеяға қолдау көрсетті және зейнетақы жинақтау қорын құру жөнінде стратегиялық шешім қабылдады. Осылайша, республиканың қаржы нарығында бірінші корпоративтік зейнетақы жинақтау қоры – «Қазақтелеком –Үміт» пайда болды. Бірінші қазақстандық қор зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлеуді жүзеге асыру қызметі бойынша № 0000001 мемлекеттік лицензия алды. «Қазақтелекомның» бүкіл ұжымы Қордың салымшыларына айналды. 

1998 жылы акционерлердің шешімімен Қорды «Үміт» ашық зейнетақы жинақтау қорына айналдыру жөнінде шешім қабылданды.  2000 жылы Кәсіподақтар Федерациясының зейнетақы жинақтау қоры «Үміт» ЖЗҚ-на қосылды. 

2001 жылдың 6-шілдесінде «Ұлар» ЖЗҚ және «Үміт» ЖЗҚ акционерлері «ҰларҮміт» ЖЗҚ» ЖАҚ деген атаумен елдегі ең ірі екі қорды біріктіру жөнінде стратегиялық шешім қабылдады. Бірігу мақсаты - зейнетақы саласына қызмет көрсетуде бүгінгі заманның ең озық талаптарына жауап беруге қабілетті қуатты қаржы және әлеуметтік институт құру идеясы болды. Сондықтан 2001 жылдың 3-қыркүйегі – қордың біріккен бренд негізінде жұмысын бастаған күн– «ҰларҮміт» зейнетақы жинақтау қорының даму тарихындағы жаңа кезең деуге болады. 


Зейнетақы реформасының әлемдік тәжірибесін пайдалана, зейнетақы қызметінің инновациялық әдістерін енгізе отырып, Қор “ҚР-да Жинақтаушы зейнетақы жүйесін дамытудың 2005-2007 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының” орындалуы жолында белсенді жұмыс жүргізіп келеді.

2005 жылдың 12-мамырында Жарғының жаңа редакциясы қабылдануына байланысты «ҰларҮміт» Жинақтаушы Зейнетақы қоры» Жабық Акционерлік Қоғамы -  «ҰларҮміт» Жинақтаушы Зейнетақы қоры» Акционерлік қоғамы болып атауын өзгертті. 

2005 жылдың шілде айында «ҰларҮміт» Зейнетақы жинақтау қоры салымшыларының зейнетақы жинақтары 100 миллиард теңгеден  асты.

2006 жылы наурыз айында “ҰларҮміт” Жинақтаушы зейнетақы қоры” АҚ-ның зейнетақы активтері 129 млрд теңгеге немесе 1 млрд АҚШ долларына жетті.

Бүгінде «ҰларҮміт» ЖЗҚ Республика зейнетақы нарығының қалыптасуы мен дамуында маңызды рөл атқаратын Қазақстандағы көшбасшы жинақтаушы қорлардың бірі.

Зейнетақы қызметі нарығында көшбасшы болу үшін, көп нәрсе қажет. Соның ішінде, талас тудырмайтын ең маңыздысы - өз ісіңе шын берілу. Әуел бастан-ақ біз өз алдымызға бірінші болу мақсатын қойдық. Сондықтан біздің өз салымшыларымызға ұсынарымыз – тек көтеріңкі табыс, жоғары технологиялы және сапалы қызмет көрсетулер болмақ. 

«ҰларҮміт» қоры № 0000001 мемлектеттік лицензиямен жұмыс істейді. Қор зейнетақы жарналарын тарту және төлеуді жүзеге асыру бойынша қызмет көрсетеді және зейнетақы жинақтау қорларының үздік үштігіне кіріп, олардың зейнетақы активтерінің жалпы сомасы бүкіл зейнетақы жүйесінің 63,3%-дан астамын құрайды. 

«ҰларҮміт» қоры ірі институционалдық инвестор болып табылады. Қордың зейнетақы активтерінің үштен екі бөлігі «А» тізіміндегі корпоративтік эмитенттердің құнды қағаздар шығаратын акциялары мен облигацияларына, ипотекалық облигацияларға, Қазақстан даму банкі облигацияларына, екінші деңгейдегі банктер депозитіне салынған. Бұл - республикамыздың экономикалық секторының дамуына қосылған елеулі үлес екені даусыз.

3.2 «Грантум» Жинақтаушы зейнетақы қоры


Бүгінгі таңда Қазақстанда 14 жинақтаушы зейнетақы қоры жұмыс істейді.

Оның он екісі ашық, ал екеуі корпоративтік нысанда құрылған.  Олар: Ұлар Үміт, Аманат Қазақстан, Атамекен, ГНПФ, БТА Қазақстан, Қазақстан Халық Банкінің ЖЗҚ, Қазақмыс, Нефтегаз – ДЕМ, Сенім, Қорғау, Грантум, Отан,  Капитал, Республика.

Қор 1998 жылы «АБН АМРО Накопительный пенсионный фонд» атауымен құрылды. Қор қызметінің бірінші 3 жылдығында өзін динамикалық жағынан қарқынды өсуімен көрсетті. 

2001 жылы қорға ірі аймақтық «КаспийМұнайГаз»     ашық ЖЗҚ қосылып,  қор «ABN AMRO КаспийМунайГаз» ЖЗҚ деп жаңа атаумен қайта құрылды.  Бұл Қорға Қазақстанның батыс елдерінде жұмыс істеуге қосымша мүмкіндіктер беруде. 

Қор бүгінгі күні халықаралық қаржы жүйесінің тәжірибесін ұтымды қолданылып отыр. «Грантум» Жинақтаушы зейнетақы қоры құрылғаннан бері өзін сандық жағынан емес сапалық жағынан жақсы көрсете білді. 

«Грантум» деген жаңа атау қор қызметінің сенімділігі мен тұрақтылығын және жоғары корпоративтік стандарттарын белгілейді.  

Қор өзінің зейнетақы активтерінің көлемі бойынша көшбасшы бес жинақтаущы зейнетақы қорларының қатарына жатады. 218 мыңнан жоғары салымшыларға қызмет көрсетеді. Қазақстанның әр  аймақтарында 27 офисі бар. 

15 мыңнан астам азаматтарға 2 млрд. теңге көлемінде зейнетақы жарналары төленді. Орта буынды зейнетақы жарналары бар қорлар арысында көсбасшылардың бірі. 

     
3.3 «НефтеГаз-Дем» Жинақтаушы зейнетақы қоры

«НефтеГаз-Дем» жинақитаушы зейнетақы қоры 1997 жылы 29 желтоқсанда Ақтөбе  қаласында құрылды және Қазақстан Республикасының еңбек және халықты әлеуметтік қорғау Министрлігінің жинақтаушы зейнетақы қорының қызметін реттейтін Комитеттің № 0000012 бас лицензиясы негізінде қызмет етеді. 
Қордың басты мақсаты – салымшылардың зейнетақы жарналарын тиімді инвестициялау және сақтау.

Қордың қызметінің мақсаты – Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы аясында инвестициялық қызметті жүзеге асыру және салымшылар мен алымшылырадың жинақтаушы зейнетақы төлемдері мен жарналарын жинақтау. 

Қордың Қазақстан барлық аудан және облыс орталықтарында филиалдары мен агенттік нүктелері бар, сонымен қатар Ақсай мен Тенгизде және коммуникациялық құралдардың барлығы бар. 

Қор Қазақстанның мұнай газ кешендеррінің кәсіпорындары мен ұйымдарымен қамтылған және Қазақстан Республикасының әр саладағы 6000 кәсіпорындар мен ұйымдарының салымшыларына қызмет көрсетеді. 

Қызметінің қорытындысы бойынша  «Нефтегаз-ДЕМ» зейнетақы қоры келесі көрсеткіштерге ие болды (01.01.2009 жылына арналған мәлімет):

· Қордың жарияланған жарғылық капиталы 500 млн. теңге;

· Алматы, Атырау, Орал қалаларында филиалдары ал Қазақстанның басқа аумақтарында агенттік нүктелері қызмет етеді;

· Қордың белсенді салымшыларының саны 376 мың. адамнан астам;

· Қор 30,9 млрд. теңге сомасында зейнетақы жарналарын қабылдады;

· Салымшылардың жеке шоттарына салынған инвестициялық кірістің көлемі 12 млрд. теңгеден астам;

· Салымшылардың таза зейнетақы активтерінің сомасы 39,5 млрд. теңгені құрады.

     
3.4 «Атамекен» Жинақтаушы зейнетақы қоры

«Атамекен» Жинақтаушы зейнетақы қоры»  1997 жылы 7 тамызда құрылып, өз қызметін 1998 жылдың 1 қаңтарында бастады.  Бұл қордың құрылғандағы атауы «Халықтың жинақтақтаушы зейнетақы қоры» ретінде құрылған. Ол өз атауын  2005 жылы 5 мамырда «Атамекен» деп ауыстырды.  

Қор 10.06.2005 ж. № 0000004 мемлектеттік қаржы бақылау агенттігімен берілген лицензиясымен жұмыс істейді. Қор зейнетақы жарналарын тарту және төлеуді жүзеге асыру бойынша қызмет көрсетеді.   


Қордың бас офисі Алматы қаласында (ул. Мауленова, 85)  орналасқан және Қазақстанның барлық аймақтарында орналасқан 14 филиал мен 18 агенттік нүктелердің қызметтерін бақылайды.  

«Атамекен» ЖЗҚ» миссиясы — Қазақстан азаматтарының зейнеткерлік жаста зейнетақы аударамдарын көбейту және сақтау арқылы олардың материалдық жағдайын қамтамасыз етуге бағытталған.

Қор заңды тұлғалар бойынша келесі қызмет түрлерін көрсетеді: 

· Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша жинақтаушы зейнетақы қорлары туралы сұрақтар бойынша кеңестер беру;

· Қате аударылған зейнетақы төлемдері сомасын қайта артқа аудары; 

· Анықталар беру жөнінде көмек көрсетуді; 

· Міндетті зейнетақы төлемдерін аудару үшін төлем тапсырмаларын құрастыруда көмек көрсету.

Салымшыларға көрсетілетін қызмет: 

· зейнетақымен қамсыздандыру туралы шарттың кез келген түрін жсасуға; 
· өзінің салымшыларына жеке кеңестер беруге; 
· жинақтаушы зейнетақы қорымен зейнетақы шартын жасасқан азаматтарға тең жағдайларды қамтамасыз етуге;

· жыл сайын салымшылардың жеке өздеріне олардың зейнетақы төлемдері жөнінде есеп беріп отырады; 

· салымшылардың зейнетақы төлемдерін жүзеге асырады; 

· басқа жинақтаушы зейнетақы қорларына аударуларды жүзеге асырады.
3.5 «Аманат Қазақстан» жинақтаушы зейнетақы қоры


«Аманат Қазақстан» жинақтаушы зейнетақы қоры» өзінің бастауын 1997 жылы 20 қарашада құрылған Қонаев Д.А. атындағы Ашық жинақтаушы зейнетақы қорынан алады.   «Қонаев Д.А. атындағы Ашық жинақтаушы зейнетақы» АҚ реформаға дейін 1 ай бұрын құрылған және еліміздегі алты лицензиясы бар ЖЗҚ бірі болды. 


2008 жылдың 21 тамызында атауының «Аманат Қазақстан ЖЗҚ» АҚ өзгеруіне байланысты лицензиясы қайта алынды. Бүгінгі күні  Қазақстанның жинақтаушы зейнетақы қорлары нарығындағы беделді компаниялардың бірі болып табылады. 


Бұл қор қаржы дағдарысының асқынған шағында республикадағы 14 ЖЗҚ ішінде номиналдық табыстылық коэффициентінің өсіміне қол жеткізе алды. 

«Аманат» деген сөздің өзі де аманатқа адалдықты, бөтен біреудің қазынасын сақтаудағы сенімділікті білдіреді. Қор да өз клиенттерінің жинаған қаражаттарына аманат деп тапсырған қазына ретінде қарайды. Ребрендинг қордың жаңа тіршілігін және осынау жаңа ағыста ол өз салымшыларына осы жүйенің барлық артықшылықтарын ұсына алатындығын мықтап көрсетіп берді.

Қор дамуның бүкіл соңга кезеңдері дағдарыс жағдайынада ғана сақтап қана қоймай, сонымен бірге қарқынды да сақтап, өткен жыл қорытындылары бойынша барлық отандық ЖЗҚ-лар арасында үшінші орынға шығуға мүмкіндік берді. Номиналдық табыс коэффициенті 8,85 болып, бүкіл инвестициялық табыс 10,4 миллиард текгеге жетті. Өзіміздің инвестициялық қызметімізде белшеген басымдықтар тұрақтылықты сақтауымызға жәрдемдесуде. 

Салымшылар санының өсуіне қор ойынынан шыққан активтерді қабылдауы ықпал етті. Ондағы салымшылардың 90 пайызға жуығы қорға ауысты. Ол оңай шаруа болған жоқ. Сөйтіп қысқа мерзімде активтер мен жаңа салымшыларды қабалдап ала отырып, ауқымды істерге қабілетті екенін дәлелдеді. Мұндай тәжірибені бастан өткерген — әзірге бірден бір осы қор ғана. Бәлкім бұл тәжірибе дағдарыс жағдайында әлі де жарап қалар. Қазір бұл қорда 600 мыңға жуық саламшылар бар. Олардың орта жасы 38 – ден сәл ғана асады.

Қордың тұрақтылығы, ең алдымен, инвестициялық қызметімізде тек сенімді эмитенттерге ғана арқа сүйеуіне байланысты. Әлбетте, олардын ішінде мемлекеттік бағалы қағазазр да бар. Қордың негізгі акционері «Орталық Азия жылу энергетикалық компаниясы» АҚ. 

 
Қордың көрсеткіштері
Жарғылық капиталы – 860 млн. теңге

Зейнетақы активтері – 31, 5млрд. теңге

Салымшылар саны – 590 тыс. адам

Ерікті зейнетақы жарналары бойынша салымшылардың саны– 5 513 адам

Инвестициялық кіріс  – 10, 4 млрд. тенге

2009 жылдың 1 наурызына номиналды кірісінің коэффициенті  – 10,14.
Мемлекеттік биліктің салымшылардын жинактаулары шикізаттық емес секторға, инфрақұрылымды дамыта отырып тартылатындығы туралы мәліметтері көңілге үміт ұялатады. Электр энертикасы, ауыл шаруашылығы, жоғары техналогиялар — міне, бұлар дағдарыс уақытында бірінші кезекте дамытуға тиісті салалар... Болашақтың сенімді негізін бірлесіп жасау үшін біз тілек білдірушілердін барлығын қабылдауға әзірміз.


3.6 «МЖЗҚ» Жинақтаушы зейнетақы қоры

Қазіргі уақытта Қазақстанның зейнетақымен қамсыздандыруы ынтымақтастықты және жинақтаушы жүйе механизмдерін бір мезгілде үйлестіретін үш деңгейлі жүйесін (пиллар) ұсынады: 

Бірінші деңгей - КСРО ыдырағаннан кейін Қазақстанға мирас болып қалған және «ұрпақтың ынтымақтастығына» негізделген ынтымақтастықты зейнетақы жүйе, онда зейнетақы төлем көздері халықтың жұмыс істейтін бөлігінің салық аударымдары есебінен және басқа да түсімдер есебінен мемлекеттік бюджет атқарады. Зейнетақы төлем мөлшері еңбек өтілімен анықталады. Қазіргі уақытта осы деңгей аясында 1998 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша шығу сәтінде еңбек өтілімі алты айдан кем болған тұлғалардың зейнет төлемдері реттестіріледі. 

Ынтымақтастықты жүйемен қатар жинақтаушы зейнетақы жүйесі құрылды және дамытылып жатыр. 

Екінші деңгей: Қазақстан азаматтары, Қазақстанда тұратын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ тұлғалар үшін ай сайынғы табысынан 10 пайыз мөлшерде зейнетақы аударымдарын ұстап отыратын міндетті жинақтаушы зейнетақы жүйесі. 

Үшінші деңгей: ерікті және ерікті кәсіби зейнетақы жарналарына негізделген жинақтаушы жүйе. 

Отандық зейнетақы жүйесін қайта жасау ұзақ мерзімді сипаттама алады: 

Жинақтаушы зейнетақы жүйесіне толық өту 2040 жылға дейін деп болжануда. 

Зейнетақы жүйесінің қазақстандық үлгісі мынадай қағидаларға негізделеді: 

- салымшылар мен алушыларға жинақтаушы зейнетақы қорларын таңдау құқығын беру;

- жүйеге барлық жұмыс істейтін халықтың міндетті түрде қатысуы;

- зейнетақы мен әлеуметтік қамсыздандырудың басқа формаларын шектеу; 

- салымшылардың зейнетақы жинақ ақшасының дербестендірілген есебі алынады, егер: 

- зейнетақымен қамсыздарылуға құқығы бар әрбір адамға әлеуметтік жеке код иелену және салымшының иеленген әлеуметтік жеке кодына сәйкес зейнетақы жарналарын бұдан әрі аудару; 

- зейнетақы жарналарын есептеу және жеке зейнетақы шоттарында қалыптасқан жинақ ақшаларын сақтау

- зейнетақы жинақ ақшаларын сақтау кепілдік мыналар есебінен:

- салымшының зейнетке шығу сәтінде инфляция деңгейін есепке ала отырып, нақты енгізілген міндетті зейнетақы жарналары мөлшеріндегі зейнетақы жинақ ақшасының сақталуына мемлекет кепілдігі; 

- жинақтаушы зейнетақы қоры өз салымшыларына немесе алушыларына зейнетақы жинақ ақшасының жағдайы туралы ақпараттарды міндетті түрде беру

- жинақтаушы зейнетақы жүйесіне қатысушылардың қызметтерін мемлекеттік реттеу (жинақтаушы зейнетақы қор (ЖЗҚ), кастодион –банк және зейнетақы активтерін инвестициялық басқаратын ұйымдар (ЗАИБҰ)), ЖЗҚ, ЗАИБҰ, кастодион – банктерді лицензиялау және пруденциалды реттеу, қаржылық және статистикалық есеп беру негізінде олардың қызметтер мониторингі, сондай-ақ, жылдық қаржылық есеп берудің жыл сайынғы аудиті, зейнетақы активтерін басқару және әртараптандыру жөніндегі талаптарды орындау үшін міндетті ендіру. 

- кастодион – банктердегі ақшаларды және бағалы қағаздарды сақтау, ол ЖЗҚ немесе ЗАЙБҰ аффилиирленуі мүмкін емес

- зейнетақы активтерінің нысаналы орналасуын кастодион – банкпен бақылау

- жинақтаушы зейнетақы қорларындағы меншікті және зейнетақы активтердің дифференцированды есебі

- салымшының, ЖЗҚ, кастодион – банк және ЗАЙБҰ қарыздары бойынша зейнетақы активтеріне төлем өндіріп алудың мүмкінсіздігі, ликвидация немесе банкроттық жағдайларды қоса алғанда; 

Бұдан өзге, жинақтаушы зейнетақы жүйесіне өту кезеңі ішінде мемлекет зейнетақы реформасы басталғанға дейінгі еңбек өтілімі бар азаматтардың алдындағы міндеттемелерді алады, сондай-ақ, инфляция деңгейін есепке ала отырып, Мемлекеттік зейнетақы төлеу орталығынан зейнетақы алуға арналған зейнеткердің құқығына және алынатын мөлшердің сақталуына кепілдік береді. 

Жинақтаушы зейнетақы жүйесі халыққа қызмет ете отырып, зейнетке шыққаннан кейін өз кірісінің деңгейінде дербес жауапкершілік алуға міндеттенеді, сонымен қатар, зейнетақы төлем көздері ретінде жеке зейнетақы шотында қалыптасқан жинақ ақшалары болады.

Бұдан өзге, әрбір азаматқа ерікті зейнетақы жарналары есебінен өз жинақ ақшаларын ұлғайтатын және еңбек қызметтерін аяқтағаннан кейін өзін неғұрлым жоғарғы табыспен қамтамасыз ететін мүмкіндіктер беріледі (үшінші пиллар). 

Зейнетақы жүйесінің бұдан әрі бүтіндей қызмет етуі мынадай маңызды әлеуметтік және экономикалық міндеттерді шешуге қолғабысын тигізетін болады: 

- зейнет жасындағы азаматтардың әлеуметтік қамсыздануы жөніндегі міндеттемелер бөлігін мемлекет пен салық төлеушілерден алу 

- салымшылардың еңбек қызметтері ішінде олардың еңбек жалақысын, зейнетақы жарналарын төлеудің ұзақтығын және зейнетақы жинақ ақшаны инвестрлеудің тиімділігін есептей отырып, олар зейнет жасына жеткеннен кейін зейнетақымен қамсыздандырылуының неғұрлым тиімді және әділ жүйесін қамтамасыз ету 

- отандық зейнетақы қорларын дамыту

- халықтың қаржылық сауаттылығын және инвестициялық мәдениетін көтеру. 

Қазақстан бүгінде - көп салалы зейнетақы жүйесімен 10 жыл ішінде салымшылардың меншігінен ірі отандық капитал құрған ТМД территориясындағы бірегей мемлекет. 

22 Қаңтар 2009 «ГНПФ» Жинақтаушы зейнетақы қоры» өзінің жарғылық капиталының мөлшерін  1, 01 млрд. теңгеден 5, 01 млрд. теңгеге дейін ұлғайтты. 

«ГНПФ» жинақтаушы зейнетақы қоры (ГНПФ) негізгі қызмет көрсеткіштері бойынша көшбасшы зейнетақы қорлардың бірі және бұрынғысынша бірегейі болып қала береді, оның акционерлерінің құрамына ҚР Үкіметінің атынан мемлекеттік институттар және ҚР Ұлттық Банкі, сондай-ақ халықаралық қаржылық ұйым – Еуропаның Қайта құру және Даму Банкі кіреді. Ағымдағы қаржылық-экономикалық жағдайларда ГНПФ жарғылық капиталын ұлғайту акционерлерінің сенімді екенін айғақтайды және олардың талпынысы Қорды дамытып,  зейнетақы қызмет нарығындағы оның позициясын бекітеді. Қабылданып жатқан шаралар Қор жұмысының сенімділігі мен тұрақтылығын көтеруге мүмкіндік береді және 2,4 млн. астам ГНПФ салымшылары үшін сенім кепілі болып табылады.


3.7 «БТА Қазақстан Жинақтаушы Зейнетақы Қоры»  

2005 жылғы 30 желтоқсанда «БТА Құрмет-Қазақстан ЖЗҚ» АҚ зейнетақы қорының атауы «БТА Қазақстан ЖЗҚ» АҚ болып өзгеруіне байланысты мемлекеттік қайта тіркеуден өтті. 2007 жылғы 9 қазандағы мемлекеттік қайта тіркеу туралы куәлікке сәйкес Қордың заңи атауы - «ТұранӘлем Банкі» АҚ ЕҰ "БТА Қазақстан ЖЗҚ" АҚ.

«ТұранӘлем Банкі» АҚ ЕҰ «БТА Қазақстан ЖЗҚ» АҚ акцияларының бақылау пакеті ТМД аумағындағы ірі банк– «БТА Банк» АҚ тиесілі. Банктен басқа Қор құрылтайшыларының қатарына елдегі беделді екі кәсіподақ кіреді: Көмір өнеркәсібі жұмыскерлерінің кәсіподағы және «Тау-кен металлургиялық өнеркәсіп еңбекшілерінің кәсіподағы» ҚБ.

«ТұранӘлем Банкі» АҚ ЕҰ «БТА Қазақстан ЖЗҚ» АҚ қызмет түрлері:

· Салымшылардың міндетті, ерікті және ерікті-кәсіби зейнетақы жарналарын және ҚР зейнетақы заңнамасына сәйкес келіп түсетін басқа да қаражаттарды тарту;

· Алушыларға зейнетақы төлемдерін төлеу;

· Зейнетақы активтерін қалыптастыру және ҚР қолданыстағы заңнамасымен қарастырылған тәртіпте оларды инвестициялау жөніндегі қызмет.

«ТұранӘлем Банкі» АҚ ЕҰ «БТА Қазақстан ЖЗҚ» АҚ зейнетақы активтерін инвестициялық басқару қызметін атқаруға лицензиясы бар (№041120023, 2006 жылғы 13 ақпан). Қордың Банк-кастодианы – «Еуразиялық Банк» АҚ.

«ТұранӘлем Банкі» АҚ ЕҰ «БТА Қазақстан ЖЗҚ» АҚ еліміздің 24 қаласында аймақтық офистерге және ірі аудан орталықтарында агенттік пункттерге ие, Қазақстанның зейнетақы қорларының ішінде ең тарамдалған филиалдар желісі бар.

Биылғы жыл ЖЗЖ тарихына «құрғақшылық» жылдардың бірі ретінде енетіндігі сөзсіз.

Зейнетақы қорларының менеджерлері мен басқарушы компаниялар салымшылардың зейнетақы жинақтары бойынша инвестициялық кірісті арттырудың жаңа көздерін табуға қалай тырыспаса да қарқынды дамыған инфляция осы көрсеткішті теріс кірістіліктің «қызыл» аймағында шынайы көріністе ұстап тұр.

ҚҚА соңғы деректері бойынша ЖЗҚ зейнетақы активтері бойынша үстіміздегі жылдың 1 наурызында жағдай осыған дейінгі ай қорытындыларымен салыстырғанда қомақты азайып кеткен. Бұның себебі – жинақталған инфляция деңгейінің кезекті өсуі: соңғы 12 айда осы көрсеткіш 18,70-тен 18,80% дейін, 36 ай ішінде – 38,71-ден 39,34% дейін, 60 ай ішінде – 57,62-ден 58,48% дейін артты.

Бір уақытта зейнетақы жинақтары бойынша нақтылы кірістілік те төмендеп кетті (К2 коэффициенті): 12 ай ішінде – 1 ақпанда 8,09% жылдықтан 1 наурызда 7,45% дейін, 36 ай ішінде – 32,76-дан 31,40% дейін және 60 ай ішінде – 46,23-тен 45,18% дейін (түзетілген мән – 41,58%) [16].

Биржашылардың жетекші қазақстандық банктер мен шикізат компаниялары акцияларының ақпан айында баға белгіленімінің қомақты өсуі туралы деректеріне қараса, осы көрініс түсініксіз. Өкінішке орай, осы бір оң фактор зейнетақы қорларының салымшылардың жинақтарын инвестициялаудың басқа бағыттары бойынша, бірінші кезекте облигациялар бойынша сыйақыға қарағанда мөлшерлемелері инфляцияға байланысты болмайтын банктік депозиттер бойынша зейнетақы қорларының шығынын жаба алмады. ҚҚА деректері бойынша депозиттерге (теңгедегі және шетел валютасындағы) зейнетақы активтерінің 15% инвестицияланды.

Осы көрсеткішті есептеудің барлық үш әдісі бойынша шынайы көріністе теріс кірістіліктің «қызыл» аймағында 36 және 60 ай деректері бойынша плюсте қалу сәті түсіп жүрген «БТА Қазақстанды» қоспағанда барлық зейнетақы қорларының бұрынғысынша қалуы өкінішті. Әйтсе де, оқырмандарымызға нақтылы кірістілік көрсеткіші бойынша жинақтаушы зейнетақы жүйесінің көшбасшылары қатарындағы өзгерістер туралы хабарлап келеміз.

Соңғы 12 ай ішінде екінші орыннан бірінші орынға «Капитал» жылжыды, одан кейін көшбасшы үштіктің құрамына күшті қарқынмен «БТА Қазақстан» келді, алдыңғы айда көшбасшы болған «Отан» үшінші орынға түсті. «БТА Қазақстан» елдегі ең ірі ЖЗҚ ішінде осы көрсеткіші өскен жалғыз қор болып табылады. «Үлкен квартеттің» басқа мүшелері –«Қазақстан Халық банкі» ЖЗҚ, «ҰларҮмiт» және МЖЗҚ – 12 айлық есептеудегі нақтылы кірістілігі бірнеше ай қатарынан түсіп келеді.

Кірістілікті есептеудің басқа екі әдістемесіне келетін болсақ, олар бойынша көшбасшы үш қордың құрамы келесідей көрініс табады. Соңғы 36 айдағы деректер бойынша көшбасшы – «БТА Қазақстан» – кейін –«Қазақстан Халық банкі» ЖЗҚ және «Отан», одан кейін ғана "Капитал" келеді.

60 ай нәтижелері бойынша бірінші үштікті бұрынғысынша «БТА Қазақстан» басқарады, одан кейін «Отан», келеді, «Капитал» осы топтан «Қазақстан Халық банкі» ЖЗҚ шығарып тастап, үшінші орынға шықты. "БТА Қазақстан" негізгі бәсекелестерінен жұмысын кеш бастаса да, шартты зейнетақы бірлігінің мәні бойынша қазір де алда келеді.

Аз болса да, қуанышты хабар ретінде 13 қордың 4-уінде 12 ай ішінде, 5-уінде 36 және 60 ай ішінде нақтылы кірістіліктің өскендігін атап өтеміз.

    
3.8 «Қазақстан Халық Банкінің Жинақтаушы зейнетақы қоры»

1997 жылғы желтоқсанда - ұйымдастырушылардың «Қазақстан Халық Банкінің ЖЗҚ» АҚ құру туралы шешімі 1998 жылғы қаңтар – «Қазақстан Халық Банкінің ЖЗҚ» АҚ ҚР Әділет министрлігінде тіркелді. 
1998 жылғы ақпанда – зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін іске асыру қызметіне уақытша №0000008 Мемлекеттік лицензия алды. 
1999 жылғы ақпанда - зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін іске асыру қызметіне №0000008 Негізгі Мемлекеттік лицензиясын алды. 
2003 жылғы қарашада – Қорға “Халық Банкінің зейнетақы активтерін басқару компаниясы” ЗАҚ қосылуымен байланысты зейнетақы жарналарын тарту және зейнетақы төлемдерін іске асыру қызметіне №00000022 жаңа лицензия алды. 

«Қазақстан Халық Банкінің жинақтаушы зейнетақы қорының 17 филиалы және облыс орталықтарындағы ірі қалаларда 12 аумақтық кеңселері бар.

Республикада 1998 жылдың 1 қаңтарынан бастап, Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 20 маусымындағы мемлекеттік зейнетақыға шығу ережелері мен тәртіптерін және зейнетақы жинақ қоры жүйесінен зейнетақымен қамтамасыздандыруын реттеуші «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы Заңы өз күшіне енді.

Зейнетақымен қамтамасыздандыру екі жүйеден тұрады:

·  ортақ жүйеден (зейнетақыны төлеу жөніндегі Мемлекеттік орталықтан зейнетақымен қамтамасыздандыру) (Зейнетақымен қамтамасыздандыру/ Зейнетақыны төлеу жөніндегі Мемлекеттік орталықтан зейнетақы төлеу бөліміне сілтеме; 

· жинақтаушы зейнетақы жүйесі (жинақтаушы зейнетақы қорларынан зейнетақымен қамтамасыздандыру). 

Жинақтаушы зейнетақы жүйесінің негізі өздерінің қарттық кезеңдерінің әл-ауқаттылығына жауап беруші азаматтардың жеке жауапкершілігімен, жасалынған салымдардың және зейнетақы төлемдерінің арасында тікелей байланысты орнату.

Реформадан қазіргі кезеңге дейін жинақтаушы зейнетақы жүйесінің негізгі принциптері мыналар:

· зейнетақы жүйелерін мемлекеттік реттеуі; 

· зейнетақы жинақтарын қалыптастыру үшін азаматтарға жинақтаушы зейнетақы қорларын таңдауға құқықтық қамтамасыз ету; 

· азаматтарға арналған, белгіленген зейнетақының ең кіші мөлшерімен қамтамасыз ету жөнінде тікелей мемлекеттік кепілдік; 

· зейнетақы жинағының құрылуы үшін, жұмысқа қабілетті әрбір азамат қатысуының міндеттілігі; 

· азаматтардың зейнетақы жинақтарындағы қаржы салымдарының сақталу тиімділігі; 

· жинақтаушы зейнетақы қорларындағы жинақтарға азаматтардың мұрагерлігіне құқықтарын қамтамасыз ету; 

· әр азаматтың қосымша ерікті зейнетақы қамтамасыздығына құқығы; 

· азаматтардың зейнетақы жинақтарының қаржы салымдары арқылы экономикаға үлесі.

Жұмыспен қамтушы жұмысшының атынан, жұмысшы таңдаған зейнетақы қорына қызметкердің айлық табысынан 10-пайыздық міндетті зейнетақы салымдарын аударуды жүзеге асырады. Кейіннен, болашақ зейнетақы салымдарын төлеу мөлшері, салымшылардың есебінен ғана емес, алынған инвестициялық табыстарының есебінен де жүзеге асады.

Зейнетақы төлеу бойынша Мемлекеттік орталық. Зейнетақымен қамтамасыздандыру жүйелеріндегі өткізілген өзгерістер барысында, оның бөлімдерінің ең маңыздысы - зейнетақыны төлеу Мемлекеттік орталығы құрылды (Орталық). Орталық зейнетақы жинақтаушы қорында маңызды рөл атқарады, ең бастысы ақпараттық жүйелерді іске асырады. Орталық, міндетті зейнетақы салымдарының адамдыфициялық есебін жүзеге асырады, жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы салымдарын аударады және бюджет қаржысының есебінен зейнетақы қамтамасыздығына құқығы бар азаматтарға зейнетақы төлемдерін жүргізеді. 

Жинақтаушы зейнетақы қорының қызметін жасаудағы мемлекеттік органдардың функциялары.

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңына сәйкес міндетті зейнетақы салымдарын толық және уақтылы төлеуді және өсімпұл салуын республиканың салық органы жүзеге асырады. 

Жинақтаушы зейнетақы қорларының, қаржы салымдарын басқару зейнетақы активтері ұйымдарының, кастодиан-банктерінің, сақтандыру ұйымдарының қызметін реттеушілік және бақылаушылық жүйелерін атқарушы өкілетті орган, Қазақстан Республикасының нарық рыногын және қаржы ұйымдарын бақылаушы реттеуші Агенттік болып табылады. Қазақстан Республикасының еңбек және халықты әлеуметтік қорғау Министрлігі халықты зейнетақымен қамтамасыздандыру саласында мемлекеттік саясатты құру жүйелерін жүзеге асырады.

«Жинақтаушы зейнетақы қорларының салымшыларына алаңдауға еш негіз жоқ, Қазақстанның зейнетақы жүйесі тұрақты жұмыс істеуде, қазір 1,3 трлн. теңгеден астам қаражат бар, ай сайын 20 млрд. теңгеге дейін түсіп отырады», - деді Қазақстан Республикасының Президенті Н. Назарбаев 21.11.2008 жылғы Ұлттық инвесторлар Кеңесінде. 


Республикадағы ең ірі қор – «Қазақстан Халық Банкінің жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ 10 жылдық мерейтойын 2008 жылы ақпанның екінші жұлдызында атап өтті. 

2008 жылдың желтоқсанында қорға түскен зейнетақы жарналары 8 301 702 мың теңгені құрады. Тек 2008 жылдың желтоқсанында міндетті зейнетақы жарналарын уақытында төлемегені үшін  өсімпұлдың сомасы 42 029 мың теңгені құрады. 
          «Қазақстан Халық Банкінің жинақтаушы зейнетақы қоры» акционерлік қоғамының осы Зейнетақы ережесі (бұдан әрі – Ереже) Қазақстан Республикасының іс жүзіндегі заңына сәйкес жасалған және «Қазақстан Халық Банкінің жинақтаушы зейнетақы қоры» акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Қор) мен Салымшы/Алушылар арасындағы құқықтық қатынастарды, соның ішінде зейнетақымен қамтамасыз ету туралы шартының өзгеруі мен тоқтату тәртібін, зейнетақы жарналары және төлемдерін іске асыру шарты мен тәртібін іске асыру, зейнетақы жинақтарының жағдайы туралы ақпарат беру, Салымшы/Алушыларға Қордың құрылтайшылары (акционерлер) және банк-кастодианы туралы мәліметтер беру тәртібін, Қордан зейнетақы жинақтарын басқа зейнетақы қорына аудару, Қордың Салымшы/Алушылар алдындағы жауапкершілігін, және де Қор мен Салымшы/Алушылар арасындағы құқықтық қатынастардың басқа да өзгешеліктерін реттейді. 

            Қор өз қызметін уәкілетті органның зейнетақы жарналарын және зейнетақы төлемдерін іске асыруға тартатын лицензиясы, зейнетақы активтерін инвестициялық басқару жөніндегі қызметін іске асыруға лицензиясы, сондай-ақ бағалы қағаздар рыногында клиенттер есебін жүргізу құқығынсыз брокер – дилерлік қызметін жүзеге асыруға лицензиясы негізінде іске асырады. 

Зейнетақы жинақтарын төлеу. 

          Зейнетақы жинақтарын төлемдерін алу үшін Қордың филиалына бару керек немесе құжаттарды пошта арқылы жіберу керек.

          Зейнетақы жинақтаушы қорынан зейнетақы төлемдерін алуға, міндетті зейнетақы жарналары есебінен жиналған зейнетақы жинақтары бар тұлғалардың құқығы бар: 

- Заңның 9 бабының 1-3 тармағымен қарастырылған Қосымша келісім негізінде график және зейнетақы шартының аннуитеті бойынша сақтандыру ұйымына өмірлікке аудару жолымен жағдайы басталған кезде;

- елу бес жасқа толғанда және тиісті қаржылық жылға сәйкес, сақтандыру ұйымына өмірлікке аудару жолымен зейнетақы аннуитеті шарты негізінде, республикалық бюджет туралы Заңмен бекітілген ең аз мөлшердегі зейнетақы мөлшерінен кем емес төлеммен қамтамасыз ету үшін зейнетақы жинақтары жеткілікті болғанда; 

-1 және 11 топ мүгедектері, егер мүгедектік сақтандыру ұйымына өмірлікке аудару жолымен зейнетақы аннуитеті шарты негізінде белгіленген болса; 

-Заңның 60 бабының 1 тармағында елу проценттен артық қолданылмаған Заңның 9 бабының 1 тармағымен белгіленген; зейнетақы жасына келгенге дейінгі мерзімге дейінгі өзінің жинағын сақтандыру ұйымына аудару жолымен зейнетақы аннуитеті шарты негізінде; 

-Қазақстан Республикасының заңымен белгіленген, кетудің мақсаты мен дерегін көрсететін құжаттарды тапсырған, Қазақстан Республикасы жерінен тыс жерге тұрақты мекен-жайға кететін және кеткен шетелдіктер мен азаматтығы жоқ тұлғалар. 

- шартта өз еркімен салынған зейнетақы жарналары есебінен зейнетақымен қамтамасыз ету туралы белгіленген көлем мен мөлшердегі көрсетілген өз еркімен салынған зейнетақы жарналары есебінен зейнетақы жинақтары бар тұлғалар;

- елу бес жасқа толғандар;

- мүгедек болып есептелетіндер; -Қазақстан Республикасының заңымен белгіленген, кетудің мақсаты мен дерегін көрсететін құжаттарды тапсырған, Қазақстан Республикасы жерінен тыс жерге тұрақты мекен-жайға кететін және кеткендер; 

- өз еркімен салынған кәсіби зейнетақы жарналары есебінен зейнетақы жинақтары бар тұлғалар:

- Заңның 9 бабының 1 тармағымен белгіленген, зейнетақы жасына келгенге дейінгі мерзімге жасалған зейнетақы аннуитеті шартын жасау кезінде елу бес жасқа толғандар; 

-Қазақстан Республикасының заңымен белгіленген, кетудің мақсаты мен дерегін көрсететін құжаттарды тапсырған, Қазақстан Республикасы жерінен тыс жерге тұрақты мекен-жайға кететін және кеткендер; 

55 жасқа толған, зейнетақы жасына толған, 1 және 11 топтың мүгедектері және заңның 60 бабының 1 тармағында көрсетілген тұлғалар зейнетақы жинақтарынан зейнетақы жинақтарын алу кезінде мынадай құжаттар тапсыру қажет:

- үлгі бойынша өтініш;

- жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

- зейнетақымен қамтамасыз ету туралы шарт;

- МЗБО-дан зейнеткерлікке шығу негізі көрсетілген зейнетақы төлемдерінің белгіленгені туралы анықтама.

Сақтандыру ұйымына зейнетақы жинақтарын аудару үшін мынадай құжаттар тапсыру қажет:

- үлгі бойынша өтініш;

- жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;

- зейнетақымен қамтамасыз ету туралы шарт;

- зейнетақы аннуитеті шарты;

- зейнетақы төлемдері белгіленгені туралы өтініш. 

     
3.9 «Капитал» Жинақтаушы зейнетақы қоры»

 «Капитал» Жинақтаушы зейнетақы қоры» 2001 жылы қазанда құрылған. 

Өзінің 8 жылдық ғұмыры ішінде қор 400 000 салымшылардың сенімінен шығып, қарқынды дамушы қорлардың қатарынан көріне білді. Қор «2006 жылдың ең үздік жинақтаушы ейнетақы қоры» деп танылды. «Золотой Алтын» ұлттық қоғамдық премиясымен марапатталды. 

 
Жинақтаушы зейнетақы қорларының қызметі Қазақстан Республикасының қаржы агенттігімен реттеліп, зейнетақы жарналарын қамтамасы етуді жүзеге асырады. Қордың инвестициялық жарналары жыл сайын өсіп келе датқаны байқалады. Салымшылардың жарналары тек қана сақталып қана қоймай, әр бір салымшы қосымша кіріс табу мақсатында  инвестицияланып отырады. 


«Капитал» Жинақтаушы зейнетақы қоры АҚ-ның 01.02.2009 ж. көрсеткіштері: 

Жарғылық капиталы -1 664 млн. теңге

Жеке капиталы - 1 372 млн. тенге

Қор 02.08.2007 ж. № 00000021 мемлектеттік қаржы бақылау агенттігімен берілген лицензиясы негізінде мен жұмыс істейді. Қор зейнетақы жарналарын тарту және төлеуді жүзеге асыру бойынша қызмет көрсетеді.   

3.10 «Отан» ашық Жинақтаушы зейнетақы қоры»

14 қыркүйек 2001 жылы «Отан» АЖЗҚ» АҚ Мемлекеттік тіркелімі жүргізілді. 

1 қараша 2001 жылы зейнетақы жарналарын  қатыстырып,  зейнетақы төлемдерін іске асыруына  атқарушы органдармен Лицензия берілді. Бұл елеулі оқиға Қордың туған күні болып саналады.  

1 шілде 2002 жылы Қордың зейнетақы активтері 1 000 000 000 теңгеге жетті. 

2004 жылдың сәуір айында «Отан» АЖЗҚ» АҚ акционерлер құрамына  «АТФ Банк» АҚ кірді. 1 желтоқсан 2007 жылы «АТФ Банк» АҚ  Қордың ірі негізгі қатысушысы болып табылады. 

28 желтоқсан 2004 жылы Қорға өзінің зейнетақы жинағын 100 000 салымшы сеніп тапсырды. 

6 желтоқсан 2006 жылы Қазақстан Республикасының Қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу мен қадағалау агенттігі  зейнетақы активтерінің инвестициялық басқармасына лицензия берілді.

14 наурыз 2007 жылы «Отан» АЖЗҚ» АҚ мемлекеттік тіркеуде құнды қағаздарды  шығару куәлігі берілді. Соның нәтижесінде «Отан» АЖЗҚ» АҚ жарғы капиталы 2 млрд. 500 млн. теңгені құрды. 1 желтоқсан 2007 жылы төленген жарғы капиталының көлемі 1 млрд. 625 млн. теңгені құрды.

2007 жылдың шілде айында «Отан» АЖЗҚ» АҚ салымшыларының саны 200 000 адамға жетті. 

31 қазан 2007 жылы «Отан» АЖЗҚ» АҚ құнды қағаздар нарығында брокерлік және дилерлік ісін жүзеге асыруына  лицензия берілді. 

2007 жылдың желтоқсан айында Қордың зейнетақы активтері 30 млрд. теңгеден асып түсті.

2008 жылдың желтоқсан айында Қордың зейнетақы активтері 40 млрд. теңгеден асып түсті.

«Отан» АЖЗҚ» АҚ  өз ісін  келесі қағидалар негізінде жүзеге асырады:  

• салымшылардың болашақтағы зейнетақы жинағының артуын және сақталуын қамсыздандырады. 

• ұлттық эканомиканың дамуына ат салысады.

        «Қазақстан Республикасында зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР Заңының 2 б. сәйкес Қазақстан Республикасының азаматтары, сонымен қатар Қазақстан Республикасының аумағындағы тұрғылықты шет ел және азаматтығы жоқ тұлғалар зейнетақымен қамсыздандырылуы тиіс.   
        Қормен келісім шартқа отыру үшін «Отан» АЖЗҚ» АҚ жақын жердегі бөліміне келесі құжаттарды тапсыруыңыз тиіс: 

· тұлғаның куәлігі (ҚР азаматының жеке куәлігі/ азаматтық паспорт; Қазақстан Республикасында шет ел азаматының тұруы туралы куәлік; азаматтығы жоқ тұлғаның куәлігі), 

· СТТН, 

· ӘЖК немесе жеке нөмірі бар құжатты ұсынуы тиіс.

       14 тамыз 2007 жылдан бастап Қазақстан Республикасының Қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу мен қадағалау агенттігінің 28 мамыр 2007 жылғы №155 «Қазақстан Республикасының бірнеше құқық актілеріне жеке нөмірлер туралы қосымшалар және өзгерістер енгізу» атты қаулысына сәйкес, зейнетақы шарттарын құрарда салымшының ӘЖК балама ретінде зейнетақы шартында міндетті түрде көрсетілетін жеке нөмірлі құжат керек. Көрсетілген өзгерістер, Қазақстан Республикасының «Жеке нөмірлерінің ұлттық реестрлері туралы» Заңына сәйкес енгізілді.
«Отан»АЖЗҚ» АҚ келесі қызметтерді көрсетеді: 

- міндетті, ерікті және ерікті кәсіби жарналарын тарту; 

- салымшылардың жинақталған зейнетақы жарнасын инфляцияның әсерінен, ұлттық валютаның девальвациясынан және т.б. негативті эканомикалық факторлардың әсер етуінен сақтау, сонымен қатар ҚР заңдарымен анықталған қаржылық құралдарына инвестициялау арқылы зейнетақы активтерін көбейту. 

- салымшылар/алымшылар зейнетақы төлемдерін іске асыру. 

Салымшылар үшін:  

- жеке зейнетақы есебін ашып, жинақталған зейнетақы есебін сақтау және есеп жүргізу; 

- күнделікті инвестициялық кірісті салымшы есебіне аудару; 

- Қазақстан Республикасының Үкіметі бекіткен бұйрығы бойынша  алушыларды Қордың зейнетақы төлемдерімен қамсыздандыру; 

- алымшының жинақталған зейнетақы қалпын, құпия хабарлама арқылы қамсыздандыру; 

- ӘЖК алуда, қажетті құжаттарды дайындауға көмектеседі;   

- басқа қорлардан «Отан» АЖЗҚ» АҚ зейнетақы жинағы аударылғанда, теріс ашылған есептерді біріктіруге көмек көрсетеді; 

- салымшыға ыңғайлы уақытында Қор қызметкерлері белгіленген орынға келіп зейнетақы шартын құрады; 

- алымшының /салымшының өтініші бойынша жинақталған зейнетақысын «Отан» АЖЗҚ» АҚ аударады;  

- салымшының талабы бойынша салымшыға ыңғайлы уақытта жинақталған зейнетақы есебі туралы хабарлама береді; 

- салымшыларға арнайы кеңестер ұсынылады.

Мекеме бухгалтерлері үшін: 

- зейнетақы жарналарын аударуға арналған ақпараттық бағдарламаларды орнатуға, төлем-тапсырмаларын және растау анықтамаларын жасауға, сондай-ақ теріс аударылған сомаларды қайтаруға көмек көрсетеді;

- мемлекеттік зейнетақы төлеу орталығынан ӘЖК алуға жәрдемдесу; 

- аударылған сомаға тексеріс жүргізу; 

- зейнетақы жарналарын аудару  мәселелерін шешуге кеңес беру.
     
3.11 «Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры»

Қор 2007 жылы 18 мамырда мемлектеттік қаржы бақылау агенттігінің Төрағасының бұйрығымен берілген № 0000023 лицензиясы негізінде жұмыс істейді. Қор зейнетақы жарналарын тарту және төлеуді жүзеге асыру бойынша қызмет көрсетеді.  «Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры өзінің салымшыларына бірнеше инвестициялық стратегиясын ұсынады. «Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры өзінің салымшыларымен тікелей қатынаста болуды ұстанады. Қазіргі уақытта Қазақстанның 25 қаласында аймақтық офистер жүйесі бар.

«Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры барлық зейнетақы активтері «Темiрбанк» АҚ кастодиан-банкінде сақталады. 

2008 жылдың қорытындысы бойынша номиналды коэффициент кірісі бойынша көсбасшы қорлардың бірі. «Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры еліміздегі жинақтаушы зейнетақы қорларының ішіндегі инвестициялық мультипортфельді техниклық жағынан дайын қорлардың бірі.

«Республика» Жинақтаушы зейнетақы қоры бірінші болып тегін зейнетақы сенім телефонын құрған қорлардың бірі, күніне  50 басқа қорлардың салымшыларынан қоңырауларын тегін қабап, өңдейтін қор. Сенім телефонына қоңырау шалу арқылы тек қана Қор жайында ғана емес, сонымен бірге зейнетақымен қамсыздандыру сауалдары жөнінде толық жауаптар ала алады. Еліміздің 29 қаласында Қордың интернет жүйесі орналастырылған.

3.12 «Еуразиялық» Жинақтаушы зейнетақы қоры»
«Еуразиялық жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ (алғаш тіркелген кездегі аталымы – «Сенім» ЖЗҚ ЖАҚ) заңды тұлға ретінде 1998 жылдың 29 қазанында құрылып, зейнетақы жинақтау саласындағы қызметін 1999 жылдың 8 шілдесінен бастады.

Қордың бас офисі Алматы қаласында орналасқан (Тимирязев к., 42/21). Қордың Қазақстан Республикасында Астана, Алматы, Ақтөбе, Өскемен, Тараз, Орал, Қарағанды, Талдықорған, Қостанай, Хромтау, Павлодар, Петропавловск, Шымкент, Ақсу, Екібастұз, Рудный қалаларында 16 өкілдігі және Теміртау, Семей, Лисаковск, Арқалық қалаларында 4 агенттік пункті бар. Қор және оның өкілдіктері заманауи техникалық базамен жабдықталған, Қор мен өкілдіктер арасында ақпаратпен жылдам алмасуға мүмкіндік беретін байланыс орнатылған. Қолданыстағы бағдарламалық жасақтама жеке зейнетақы шоттарын нормативтік құқықтық актілердің талаптарына сәйкес жүргізуге мүмкіндік береді. 

2008 жылдың 13 мамырында Қор зейнетақы активтерін дербес басқаруға лицензия алды. 2008 жылдың 7 тамызында Қор өзінің бұрынғы «Сенім» ЖЗҚ ЖАҚ аталымын «Еуразиялық жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ деп өзгертті. Қор брендін өзгертудің қажеттігі қаржылық топ стратегиясының жаңартылуына байланысты туындады. Стратегияның қазіргі кездегі басты міндеті ортақ мақсатқа жету үшін бірігу – сапалық тұрғыдан одан әрі даму, қол жеткен табыстарды нығайту, бизнестің ауқымын кеңейту болып табылады. Зейнетақы қоры брендінің түсі ретінде тұрақтылықтың және көшбасшылықтың, сондай-ақ өз клиенттерінің көптеген ұрпақтарына қамқорлық жасаудың белігісі болып табылатын қанық жасыл түс таңдап алынды. Жасыл түс Еуразиялық жинақтаушы зейнетақы қоры сияқты тамырын тереңге жіберген жүз жылдық емен ағашын еске түсіріп, өз клиенттеріне ғасырлар бойғы тұрақтылыққа және өркендеп өсудің қуатты әлеуетіне деген сенім ұялатады. 

Қор ерікті зейнетақы жарналарының көлемі бойынша зейнетақы рыногындағы көшбасшы орынға шығып, 2008 жылдың қыркүйек айында өз капиталының жеткіліктілік коэффициенті К1 бойынша көшбасшылар үштігіне кірді. 

Қордың миссия – салымшылардың жинақталған зейнетақы қорларын сақтау және көбейту арқылы олардың болашақта лайықты өмір сүруін қамтамасыз ету.  Қордың көсеткіштерін Е қосымшасынан көре аласыз.

Қордың қызметтері:  

- Салымшылар үшін: 

-Зейнетақылық қамтамасыз ету туралы келісім-шарттарды сізге ыңғайлы кез-келген уақытта, сізге барып жасасу. Келісім-шарттың түпнұсқасы жоғалған жағдайда, оның телнұсқасын беру. 

-Зейнетақылық жинақтарды есепке алу – салымшылардың/алушылардың жеке --зейнетақы шотындағы зейнетақылық жинақтарды дербес және күн сайын есепке алу. 

-Зейнетақылық активтерді инвестициялық басқару. 

-Зейнетақылық төлемдер жасау. 

-Зейнетақылар төлеу бойынша мемлекеттік орталықтан ӘЖК алу үшін құжаттар ресімдеуге көмектесу. 

-Қор салымшыларына жыл сайын және салымшылардың/алушылардың талап етуі бойынша кез-келген сұраған күніне ақпарат беру. 

-Тұсаукесерлер өткізу және Қор қызметінің нәтижелері бойынша ақпарат ұсыну. 

- Компаниялардың бухгалтерлері және басшылары үшін: 

-Зейнетақы жарналарының кері қайтарылуының себебін анықтау. 

-Зейнетақылық қамтамасыз ету мәселелері бойынша кеңестер беру. 

-Дербес корпоративтік менеджер бекіту. 

3.13  «Казақмыс» Жинақтаушы зейнетақы қоры»
1997 жылы ҚР Үкіметі елімізде зейнетақымен қамсыздандыру жүйесін реформалау Концепциясын мақұлдап, соның нәтижесінде «Қазақстан Республикасының зейнетақымен қамсыздандыру туралы» ҚР Заңы қабылданды. 

Қор 1997 жылыдың 19 желтоқсанында «Қазақмыс корпорациясының» ААҚ басқармасының шешімімен өзінің қызметкерлерін әлеуметтік қорғау мақсатында құрылған болатын. Міне зейнетақы қызметі нарығында 13 жыл жетістікте жұмыс жасап келеді. 

Аталған қор Қазақстан Республикасында корпоративтік қор қызметін атқаратын жалғыз жинақтаушы зейнетақы қоры болып табылады. 
Өзін-өзі тексеруге арналған сұрақтар:


1 Еліміздегі жинақтаушы зейнетақы қорларының түрлері.

2 Ашық жинақтаушы зейнетақы қорларына жалпы түсінік беріңіз.

3 Корпоративтік жинақтаушы зейнетақы қорларына жалпы сипаттамасы.

4 Салымшалардың құқықтары мен міндеттерін атаңыз.
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