Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі
 А.Байтұрсынов атындағы Қостанай мемлекеттік университеті
Заң факультеті
Азаматтық құқық және іс жүргізу кафедрасы
Тажибаева Айжан Халилуллаевна
Қазақстан Республикасының еңбек құқығы пәнінен

 кестелер жинағы
Оқу - әдістемелік құрал
Қостанай, 2011
УДК 349.2 (075.8)

ББК 67.405 я 73 
Т 13
Автор:

Тажибаева Айжан Халилуллақызы, азаматтық құқық және іс жүргізу кафедрасының аға оқытушысы

Рецензенттер:
Бекмагамбетов А.Б., “ЧелМУ” МБМ ЖКБ  Қостанай филиалы құқық кафедрасының меңгерушісі, з.ғ.к.

Турлубеков Батырхан Салимович – Қылмыстық құқық және іс жүргізу кафедрасының меңгерушісі, заң ғылымының кандидаты, доцент.
Нугманов Рустем Рахимжанович – Заң факультетінің деканы, заң ғылымының кандидаты, доцент.
Тажибаева Айжан Халилуллаевна
Т 13 
Қазақстан Республикасының еңбек құқығы пәнінен кестелер жинағы. Оқу - әдістемелік құрал. – Қостанай: А.Байтұрсынов атындағы ҚМУ, 2011. – 66 б.

ISBN 978-601-7293-06-2
“Қазақстан Республикасының еңбек құқығы” пәнінен кестелер жинағы еңбек құқығы пәнінен сабақтарды жүргізу үшін ұсынылатын оқу құралы болып табылады. 

Бұл әдістемелік оқу құралының мазмұнында «Қазақстан Республикасының еңбек құқығы» курсы бойынша тәжірибелік сабақтарды өткізуге арналған материалдар жинақталған. 

А.Байтұрсынов атындағы Қостанай мемлекеттік университетінің студенттері мен оқытушыларына арналған және  Қазақстан Республикасының еңбек құқығын өз бетінше меңгеру барысында қолданылуы мүмкін. 
                                                                                                                                                                      УДК 349.2 (075.8)

                                                                                                                                                                    ББК 67.405 я 73 

                                                                                                                                                Т 13

А.Байтұрсынов атындағы Қостанай мемлекеттік университетінің Оқу-әдістемелік кеңесімен «___»________2011 жылы № ___ хаттамасымен бекітілген. 
ISBN 978-601-7293-06-2                                                                                        © А.Байтұрсынов атындағы ҚМУ, 2011
Мазмұны

Кіріспе……………………………………………………………………………………………………………………………….4
1 Еңбек құқығының түсінігі және пәні, әдісі……………………………………………………………………………………..5
2 Қазақстан Республикасының қағидалары………………………………………………………………………………………9
3 Еңбек құқығының қайнар көздері. Еңбек қатынастары……………………………………………………………...……….12
4 Еңбек құқығының субъектілері………………………………………………………………………………………….……..17
5 Әлеуметтік әріптестік…………………………………………………………………………………………..……………… 18
6 Ұжымдық шарт……………………………………………………………………………………………………...…………...21
7 Халықты жұмыспен қамту және жұмысқа орналастыру…………………………………………………………………..…24
8 Еңбек шарты……………………………………………………………………………………………………………………..27
9 Қызметкерлердің жекелеген санаттарының еңбегін реттеу ерекшеліктері………………………………………..………..31
10 Жұмыс уақыты және тынығу уақыты………………………………………………………………………………………...44
11 Жалақы. Қызметкерлерге кепілдіктер беру мен өтемақылар төлеу……………………………………………………..…50
12 Еңбекті қорғау……………………………………………………………………………………………………………….…54
13 Еңбек тәртібі……………………………………………………………………………………………………………….…..56
14 Еңбек шарты тараптарының материалдық жауапкершілігі…………………………………………………………..….…58
15 Еңбек даулары……………………………………………………………………………………………………………….…61
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі…………………………………………….………………………………………………..…66
Кіріспе

Қазақстан Республикасының еңбек құқығы пәнінен кестелер жинағы еңбек құқығынан дәріс, тәжірибелік және студенттің оқытушымен өзіндік жұмысы сабақтарын жүргізу үшін ұсынылатын оқу құралы болып табылады. 


«Қазақстан Республикасының еңбек құқығы» курсын меңгерудің негізгі мақсаты - ол қоғамда еңбектік құқықтық қатынастарды реттейтін құқық нормаларының маңызын, еңбек құқығы теориясын, ҚР еңбек кодексі мен еңбек құқығы нормаларын қолдану тәжірибесін студенттермен игеру болып табылады.
«Қазақстан Республикасының еңбек құқығы» курсын оқу барысында студент Қазақстан Республикасының еңбек кодексінің нормалар жүйесін, оның қағидаларын, міндеттері мен құрылымы жөнінде хабардар болуы; Қазақстандағы құқықтық қатынастардың тарихи және диалектикалық даму үрдісін, сондай-ақ оларды болашақта жетілдіру жағдайларын білуі; еңбек шартын жекелеген санаттардағы қызметкерлермен жасау ерекшеліктерін білуі; жұмыс уақыты мен тынығу уақытының, жалақының түрлері мен жүйесін белгілеу тәртіптерін білу; еңбек заңдарын бұзған лауазымды тұлғалар мен қызметкерлерге заңды жауапкершіліктердің түрлерін қолдана білуі; болашақ қызмет аясында еңбек құқығы теориясынан алған білімді және еңбек заңдарының нормаларын қолдана білуі; еңбек құқығын еңбекті қолдану аясында тараптардың әлеуметтік әріптестік келісіміне жетуіне ықпал ететін заң құралы ретінде жариялау іс-әрекеттерін жүргізу, еңбекке орналастыру, қабылдау және еңбек шартын бұзу, сондай-ақ еңбектік құқықтық қатынасты жүзеге асыру барысында еңбек құқығын қолдану аясында сауатты кеңес беруі тиіс.

Оқу құралындағы қисынды кестелерде “Қазақстан Республикасының еңбек құқығы” пәнінің жалпы және ерекше бөлімдерінің негізгі еңбек-құқықтық институттарының ұғымдары, түрлері, ерекшеліктері айқындалған.
 
Бұл оқу құралы студенттерге “Қазақстан Республикасының еңбек құқығы” пәні бойынша сабаққа дайындалуға, әрбір тақырыптың сұрақтарын көрнекі түрде пайдалануға және  емтихан тапсырғанда жауаптарын жүйелеуге мүмкіндік береді.  

1. Тақырып. Еңбек құқығының түсінігі және пәні, әдісі









































2. Тақырып.  Еңбек құқығының принциптері





















3. Тақырып. Еңбек құқығының қайнар көздері. Еңбек қатынастары.



































































4. Тақырып. Еңбек құқығының субъектілері











5. Тақырып. Әлеуметтік әріптестік.









































6. Тақырып. Ұжымдық шарт





































7. Тақырып. Халықты жұмыспен қамту және жұмысқа орналастыру







































8. Тақырып. Еңбек шарты



































































9.Тақырып. Қызметкерлердің жекелеген санаттарының еңбегін реттеу ерекшеліктері













      















































































































10.Тақырып. Жұмыс уақыты және тынығу уақыты





















         
































11. Тақырып. Жалақы. Қызметкерлерге кепілдіктер беру мен өтемақылар төлеу












































12.Тақырып. Еңбектi қорғау





















13. Тақырып. Еңбек тәртiбi


























14.Тақырып. Еңбек шарты тараптарының материалдық жауапкершiлiгi.

















15. Тақырып. Еңбек даулары
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Азаматтық қызметке кіру


     Азаматтық қызметке кіру тағайындау тәртібімен немесе конкурс бойынша жүзеге асырылады.


    Конкурсты бос лауазымы бар мемлекеттік мекеме, қазыналық кәсіпорын ұйымдастырып, өткізеді.


    Азаматтық қызметке кіру және азаматтық қызмет-шінің бос лауазымына орналасуға арналған кон-курсты өткізу тәртібін Қазақстан Республика-сының Үкіметі айқындайды.


     Азаматтық қызметке қабылдау еңбек шартын жасасу және жұмыс берушінің актісін шығару жолымен жүзеге асырылады.








Азаматтық қызметшілер - Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен қазыналық кәсіпорындарда, мемлекеттік мекемелерде ақылы штаттық лауазымда істейтін және олардың міндеттері мен функцияларын іске асыру және мемлекеттік органдарға техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыру мен олардың жұмыс істеуін қамтамасыз ету мақсатында лауазымдық өкілеттіктерді жүзеге асыратын адам.





Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкерлердің еңбегін реттеу ерекшеліктері








Маусымдық жұмыстарға арналған еңбек шартын жасасу кезінде қызметкердің өзіне тапсырылатын жұмысқа сәйкестігін тексеру мақсатындағы сынақ мерзімі белгіленбейді.








Адамдардың бірлескен еңбек процесіндегі олардың еңбегін пайдалану жөніндегі адамдар арасында 


қалыптасқан барлық қатынастардың жиынтығы 


еңбекті қоғамдық ұйымдастыру





Маусымдық жұмыста істейтін қызметкермен еңбек шарты ұйымның таратылуына, қызметкерлер санының немесе штатының қысқаруына байланысты тоқтатылған кезде екі апталық орташа жалақы мөлшерінде демалыс жәрдемақысы төленеді.








2) қызметкер еңбекке уақытша жарамсыздығы салдарынан қатарынан бір ай бойы жұмысқа шықпаған жағдайларда жұмыс берушінің бастамасы бойынша бұзылуы мүмкін.





Еңбек құқығы - өндіріс процесінде адамдар арасында қалыптасатын қатынасты сол қатынасқа қатысушылардың құқықтары мен заңдық міндеттерін белгілеу арқылы реттейді, оған тиянақты нысан, тұрақты сипат береді.








Еңбек - материалдық және рухани игіліктерді жасауға бағытталған адамның мақсатты қызметі. (ҚР Еңбек туралы заңының  1-бабы).





Еңбек құқығының түсінігі





Еңбек шартында маусымдық жұмыстар орындауға арналған шарт жасасу туралы талап және жұмыстарды орындаудың айқындалған кезеңі көрсетілуге тиіс.








1) жұмыс берушідегі жұмыстар өндірістік сипаттағы себептер бойынша екі аптадан артық мерзімге тоқтатылған;





Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкермен еңбек шарты бұзылған кезде, жұмыс беруші пайдаланылмаған демалыс үшін өтемақы төлемін жұмыс істелген уақытқа барабар төлейді.








Маусымдық деп климаттық немесе өзге де табиғи жағдайлары бойынша белгілі бір, бірақ бір жылдан аспайтын кезең (маусым) ішінде орындалатын жұмыстар танылады.











Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкерлермен еңбек шарты, ҚР ЕК 54-бабында көзделген негіздерден басқа:





Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкер, бұл туралы жұмыс берушіні күнтізбелік жеті күн бұрын жазбаша түрде ескерте отырып, еңбек шартын өз бастамасы бойынша бұзуға құқылы.








Туынды





- қоғамның еңбек ресурстарының болуы мен олардың жай-күйі;





- еңбекті бөлу мен кооперациялау;





- еңбек тәртібін қамтамасыз ету және бірлескен еңбек процесін басқару;





- еңбек шараларын және өндірістің басқа да жағдайларын белгілеу;





- өндірілген өнімді бөлу тәртібі мен осы процеске өндірушілердің өздерінің қатысу деңгейі;





- жұмыс күшін ұдайы ұлғайту (кәсіби даярлық).





Еңбек қатынастары





Еңбек қатынастары - Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасында, еңбек шартында, ұжымдық шартта көзделген құқықтар мен міндеттерді жүзеге асыру үшін қызметкер мен жұмыс берушінің арасында туындайтын қатынастар (ҚР ЕК 1 бабы).








Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген жағдайларды қоспағанда, еңбек қатынастары қызметкер мен жұмыс берушінің арасында Еңбек кодексіне сәйкес жасалған еңбек шартының негізінде туындайды. 








Қазақстан Республикасының заңдарында, құрылтай құжаттарында, жұмыс берушінің актілерінде белгіленген жағдайларда және тәртіппен еңбек шартын жасау алдында:








1) лауазымға сайлану (сайлау);








2) тиісті лауазымға орналасуға конкурс бойынша сайлану;








3) лауазымға тағайындау немесе лауазымға бекіту;








4) заңда уәкілеттік берілген органдардың белгіленген квота есебіне жұмысқа жіберуі;








5) еңбек шартын жасасу туралы сот шешімін шығару рәсімдері болуы мүмкін





ж) еңбек жағдайын белгілеу және еңбек заңнамасының нормаларын қолдану мәселесі бойынша қайшылықтарды шешуге байланысты туындайтын еңбек дауларын қарау жөніндегі қатынастар. Мұндай қатынастардың субъектілері қызметкер мен жұмыс беруші (жеке еңбек даулары) немесе жұмыс ұжымы мен жұмыс беруші (ұжымдық еңбек даулары) болуы мүмкін.








Еңбек құқығының Жалпы бөлімі сол саланың мәнін, әдісін және жүйесін, еңбек қатынастарын реттеудің принциптерін, еңбек құқығының көздерін, субъектілердің құқықтық жағдайларын, еңбек құқығы саласындағы құқықтық қатынастарды, сондай-ақ еңбек құқығы ғылымының мәні мен методологиясын қамтиды. Бұл мәселелердің барлығы еңбек құқығының нақты тарауларын (институттарын) терең зерттеудің іргелі негіздерін құрайды.








Еңбек құқығының пәніне құрылымдық жағынан еңбек қатынастарының мынадай түрлері жатады:








а) жеке және ұжымдық еңбек шарттары негізінде ҚР еңбек заңнамасымен қарастырылған қызметкер мен жұмыс беруші арасында құқықтар мен міндеттер туындайтын еңбектік қатынастары;








б) азаматтардың өз қабілеті мен кәсіби дайындығына сәйкес, жеке мүддесі мен мемлекет мұқтаждығын ескеріп жұмыс алу мақсатында мемлекеттік өкілетті органдарға жүгінгенде туындайтын қатынастар;








в) бірлескен еңбек қызметі процесінде өндіріс ұйымдастыруға және ұжымды басқаруға байланысты әкімшілік пен ұйым ұжымы арасында туындайтын ұйымдастыру-басқару қатынастары;








г) дамыған нарықтық қатынастар жағдайында білікті қызметкерлерді тікелей өндірісте дайындауға; жұмыссыздарды еңбек ететін жаңа салаларға дайындауға байланысты туындайтын қызметкерлерді кәсіби оқыту бойынша қатынастар;





д) бас келісім, облыстық және салалық (тарифтік) келісімдер, ұжымдық шарттар мен келісімдер негізінде қызметкерлердің еңбек жағдайын, еңбекті төлеу шарты мен әлеуметтік жеңілдіктерді белгілеуге байланысты туындайтын әлеуметтік-экономикалық қатынастар;








е)  еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өндірістік санитария мен еңбек қауіпсіздігінің басқа да жағдайлары жөніндегі заңнамалардың және басқа нормативтік құқық актілерінің сақталуын, тиісті өкілетті органдарды қатыстыра отырып жалпы және мамандандырылған мемлекеттік қадағалау және бақылау жасағанда туындайтын еңбекті қорғау және еңбек заңнамасын сақтау жағын қадағалау бойынша қатынастар;








Еңбек құқығының Ерекше бөлімі еңбекті қоғамдық ұйымдастырудың кейбір элементтерін реттейтін және еңбек қатынастарына қатысушылардың құқық субъектілігін белгілейтін құқықтық нормаларды қамтиды. Тиісінше, еңбек құқығы жүйесінде құқықтық институттар, еңбек қатынастарын құрайтын бөліктерді реттейтін құқықтық нормалардың жиынтығы өзінше бөлек алынады. Ерекше бөлімге еңбек құқығының мына негізгі институттары кіреді: жұмысқа орналастыру, еңбек шарты, ұжымдық шарттар мен келісімдер, жұмыс уақыты және демалыс уақыты, еңбек ақы, еңбек шартына отырушылардың материалдық жауаптылығы, еңбек тәртібі, еңбекті қорғау, кәсіби даярлау, кадрлардың біліктілігін көтеру, еңбек даулары. 








Еңбек құқығы жүйесінде еңбекті қоғамдық ұйымдастырудың  барлық элементтеріне қатысы бар нормалар көрініс береді. Олардың жиынтығы еңбек құқығының Жалпы бөлімін құрайды.





Азаматтардың еңбегін қолданудағы қоғамдық қатынастардың кейбір топтарын реттейтін құқық нормалары еңбек құқығының Ерекше бөлімін құрайды.





Еңбек құқығының жүйесі дегеніміз - құқықтың сол саласының құрылымы мен мазмұнының бүтіндігін, ажырамас бірлігін құрайтын құқықтық нормалар жиынтығы.





Еңбек құқығының жүйесі





Еңбек құқығы әдісінің бірінші ерекшелігінің негізіне еңбектегі құқықтық қатынастарды жасаудың, өзгертудің және тоқтатудың шарттық тәртібі алынған. Бұл ерекше заңдық нысандар, олардың көмегімен, біріншіден, жеке ұйымның да және жалпы қоғамның да шеңберінде жұмысшы күшін іріктеу, бөлу және қайта бөлу, экономика салаларының жұмыс күшіне мұқтаждығын қанағаттандыру мәселесін шешуді, екіншіден - азаматтардың еңбек ету бостандығы, қызмет түрі мен кәсіпті еркін тандау жөніндегі конституциялық құқықтарын жүзеге асыруын қамтамасыз етеді.








Еңбек құқығы әдісінің салалық ерекшеліктерінің сипаттамасын төртінші - еңбектегі құқықтық қатынастардың тараптарының тиісті іс-әрекетін қамтамасыз етудің заңдық құралдары аяқтайды. Бәрінен бұрын бүл - еңбектің өнімділігі мен сапасын арттыруға, қызметкердің өз еңбек міндетін дұрыс атқаруына материалдық ынта тудыру. Еңбекті басқарудың экономикалық әдістерінің ролі артады. Еңбектің нәтижесіне қызметкердің мүдделі болуын тудыру үшін әртүрлі тәсілдер қолданылады (ұйымның табысын бөлуге қатыстыру, жеңілдіктер белгілеу, еңбек ақы мөлшерін қызметкердің жеке қосқан үлесіне қарай анықтау, т.б.).








Еңбек құқығы әдісінің үшінші элементі - еңбектегі құқықтық қатынастардағы тараптардың құқықтары мен міндеттерін анықтау сипаты. Әңгіме бұл жерде меншік түрін және шаруашылық жасаудың ұйымдық-құқықтық нысандарын, сондай-ақ еңбек ұжымы мен кәсіподақ ұйымының еңбек жағдайын ұйымдастыруға қатысуын ескере отырып еңбек туралы құқықтық нормаларды қабылдау және еңбектегі құқықтық қатынастардың мазмұнын анықтау тәртібі жайында болып отыр.








Еңбек құқығының әдісін сипаттайтын екінші элемент - еңбектегі құқықтық қатынас субъектілерінің жалпы құқықтық мәртебесі. Әңгіме - еңбектегі құқықтық қатынас тараптарының өндіріс процесіндегі бір-біріне тәуелділік сипаты мен деңгейі, сондай-ақ еңбек құқығының басқа субъектілерінің (мысалы, кәсіподақ ұйымының) еңбектегі құқықтық қатынас тараптарының құқықтық жағдайын белгілеуге қатысуы жайында.








Еңбек құқығы әдісінің ерекшеліктері





- еңбекті ұйымдастыруды және оны қолдану жағдайын орталықтан нормалауды жергілікті реттеумен үйлестіру;





- еңбектегі құқықтық қатынастар тараптарының құқықтары мен заңды мүдделерін қорғаудың, сондай-ақ санкция қолданудың арнайы іс жүргізу нысандары.








- еңбекті ұйымдастырудың ерекше режимі;





- еңбек құқықтарының бұйрықтық, ерік берілген және ұсыныс ретіндегі нормаларының күшінде болуының ерекше тетіктері;





- өндіріс процесінде қызметкердің жұмыс берушіге бағыныштылығын тараптар теңдігімен үйлестіру;





- еңбек қатынастарын құқықтық реттеудің біртұтастығы және жіктелуі;





- еңбектегі құқықтық қатынастар орнатудың шарттық тәртібі;





- еңбек жағдайын белгілеуге еңбек ұжымдары мен кәсіподақтардың қатысуы;





Еңбек құқығының әдісі дегеніміз - еңбек қатынастарын құқықтық реттеудің амалдары мен тәсілдерінің жиынтығы, оған мыналар кіреді:





Әдіс - еңбек қатынастарына ықпал етудің заңдық тәсілдерінің жиынтығы ретінде қозғалысты, өзгермелі категория болып табылады, ол көптеген факторларға, бәрінен бұрын қоғам дамуының әлеуметтік-экономикалық және нақты-тарихи жағдайларына байланысты.





Еңбек құқығының әдісі 





5) өндірістік қызмет нәтижелеріне қатысты алғанда қызметкердің өмірі мен денсаулығының басымдығы;








4) қауіпсіздік және гигиена талаптарына сай келетін еңбек жағдайларына құқықты қамтамасыз ету;








3) кемсітушілікке, мәжбүрлі еңбекке және балалар еңбегінің ең нашар түрлеріне тыйым салу;








2) еңбек бостандығы;








1) адам мен азаматтың еңбек саласындағы құқықтарының шектелуіне жол бермеу;








6) еңбегі үшін жалақының ең төменгі мөлшерінен кем емес, әділетті сыйақыға құқығын қамтамасыз ету;








7) тынығу құқығын қамтамасыз ету;








8) қызметкерлердің құқықтары мен мүмкіндіктерінің теңдігі;








9) қызметкерлер мен жұмыс берушілердің өздерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау үшін бірігу құқығын қамтамасыз ету;








10) әлеуметтік әріптестік;








11) еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау мәселелерін мемлекеттік реттеу;








12) қызметкерлер өкілдерінің Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасының сақталуына қоғамдық бақылауды жүзеге асыру құқығын қамтамасыз ету.





Еңбек құқығының салалық принциптері:








мемлекеттік қызметке тең қол жеткізу;





азаматтардың құқықтарының бостандығының және заңды мүдделерінің мемлекет мүдделері алдында басымдығы;





заңдылық;





Нұскаулық (инструкции) - еңбекті қоғамдық ұйымдастыру саласындағы еңбек заңнамасын қолдануды жіктеп көрсететін нормативтік құқықтық акт. 








халықаралық қарым-қатынас.








Он сегіз жасқа толмаған қызметкерледің еңбегін реттеу ерекшеліктері


      








қоғам пікірін ескеру және жариялылық;





Жалпы (салааралық)  принциптер еңбекті және тиісінше еңбек құқығы салаларын құқықтық реттеудің базалық принциптері болып табылады. Оларды Қазақстан Республикасының Конституциясында бекітуі олардың жалпы ортақтық сипатын білдіреді.





Еңбекті ұйымдастыру және қолдану саласындағы принциптер өздерінің мазмұны, әрекет ету саласы және мақсаттық бағыты жағынан алғанда бір мағыналы емес. Олар жалпы (салааралық), салалық (еңбек құқығы) және еңбек құқығының жекелеген институттарының принциптері болып бөлінуі мүмкін.





Еңбек құқығының принциптері





д)  принциптер азаматтарға, мемлекеттік аппараттың лауазымды адамдарына, ұйымдардың қызметкерлеріне тәрбиелік ықпал жасайды. 








г)  принциптер құқықтық. реттеудің мәнімен және әдісімен бірге еңбек құқығын ұлттық құқықтың басқа салаларынан ажыратудың объективтік критерийі болады, себебі құқықтың осы саласының мәндік ерекшеліктерін білдіреді;








в)  принциптер еңбекті қоғамдық ұйымдастырудың  құқықтық негіздеріне тұрақтылық береді; еңбек ресурстарын даярлау, бөлу және тиімді пайдалану, еңбек қорғауды ұйымдастыру мен өндіріс қауіпсіздігі және еңбекті қоғамдық ұйымдастырудың басқа элементтері саласындағы басқарушы идеяларды заңда бекіте отырып, мемлекет еңбекті басқарудың барлық механизмі үшін іргелі құқықтық негіз, еңбек қатынастарының тиянақты нысандарын құруды қамтамасыз етеді;








б) принциптер еңбек қатынастарын құқықтық  реттеу үшін бастапқы нұсқау (алғашқы негіз) болып табылады; бұл сапада принциптер еңбек туралы заңның мәні мен мазмұнын және оны қолдану практикасын алдын ала анықтайды, сондай-ақ еңбек туралы жаңа құқықтық нормалар жасағанда бұл басқарушы идеялардың жүзеге асырылу механизмін қарастыру жайында заң шығарушыға бағдар береді;








а)  принциптер еңбек құқығы субъектілері үшін арнайы бағдар болады, себебі олар еңбек құқығы нормаларында бекітілген және қатысушылар әрекетін мемлекеттің еңбекті қоғамдық ұйымдастыру саласындағы құқықтық саясатын басқарушы идеяларға сәйкес бағыттайды;








Еңбек құқығының принципі - негізге алынатын, бастаушы бастама, ол осы саланың және оның институттарының құқықтық нормаларының мәні мен ішкі үйлесімділігін білдіреді.





Еңбек құқығы принциптерінің қызметтік рөлін мына негізгі позициялармен сипаттауға болады:








Қағида (жобылық қағида, типтік қағида – примерные положения, типовые положения) - белгілі бір мемлекеттік органның немесе оның құрылымдық бөлімшесінің мәртебесі мен өкілеттігін, сонымен қатар, қызметтің нақты түрін жүзеге асыру тәртібін анықтайтын нормативтік құқықтық акт.





Ережелер (правила) - еңбекті қоғамдық ұйымдастыру саласындағы қызметтің кейбір түрін ұйымдастыру және жүзеге асыру тәртібін анықтайтын нормативтік құқықтық актілер.





Туынды





7) маслихаттар мен әкімдердің еңбекті ұйымдастырудың аймақтық жағдайын белгілеу мәселелері бойынша нормативтік құқықтық шешімдері.








4) ҚР Президентінің нормативтік құқықтық жарлықтары;





3) ҚР еңбек кодексі;





5) ҚР Үкіметінің, Конституциялық кеңесінің және Жоғарғы сотының нормативтік қаулылары;





2) ҚР конституциялық заңдары;





6) министрліктер мен кейбір мемлекеттік орталық басқару органдары басшыларының нормативтік бұйрықтары, мемлекеттік комитеттер мен басқа мемлекеттік орталық органдардың еңбектің салалық жағдайларына қатысты нормативтік қаулылары;





1) Қазақстан Республикасының Конституциясы;





Негізгі:





Еңбек құқығының қайнар көздерінің түрлері





Еңбек құқығының қайнар көздері – иерархияға негізделген және белгілі тәртіп бойынша қабылданатын еңбектік құқықтық қатынастарды реттейтін нормативтік құқықтық актілердің жиынтығы.








Еңбек құқығының қайнар көздері





Екіншіден, еңбек туралы құкықтық актілер (кодекс, заңдар, жарлықтар, қаулылар, т.б.) ерекше нысанда арнайы тәсілдермен бекітіледі, олар жалпыға бірдей міндетті әлеуметтік нормативтер болып саналатын құқықтық актілер.








Еңбек құқығы қайнар көздерін қалыптастырудың ерекшелігі - еңбек ұжымдары мен көсіподақтардың қатысуымен жергілікті нормалар (ұжымдық шарттар, келісімдер) шығару.





1) нормативтік құқықтық актілердің өзіндік үстемдіктеріне қарай еңбек заңдары жүйесін қалыптастырудағы кейбір ерекшеліктерді; 


2) тиісті нормативтік құқықтық актілер қабылдауға құқығы бар өкілетті органдардың құзырын; 


3) актілерді жариялаудың белгіленген тәртібін;


4) еңбек туралы халықаралық құқықтық актілердің қолдану ерекшелігін; 


5) локальдық (жергілікті) норма шығарушылықты.








Біріншіден, жалпыға міндеттілігі құқықтық нормаларға тән мәндік қасиет, бұл оларды басқа әлеуметтік нормалардан (мысалы, қызметтік этикадан\














 ажыратуға мүмкіндік береді.





Қазақстан Республикасындағы еңбек құқығының қайнар көздеріне сипаттама бергенде мыналарды және өзге де факторларды ескерген жөн:





Негізгі белгілері:





Еңбек туралы заңнама Қазақстан Республикасының Конституциясына негізделеді және ҚР Еңбек кодексінен, қызметкерлердің кейбір санаттарының еңбек қатынастарын реттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілерден тұрады.





Еңбек құқығының қайнар көздері  деп еңбек  қатынастарын реттейтін нормативтік құқықтық актілерді айтады.





Еңбек құқығының қайнар көздері





Әлеуметтік әріптестік





Әлеуметтік әріптестік – бұл қызметкерлер қызметкерлердің өкілдері, жұмыс берушілер (жұмыс берушілердің өкілдері), мемлекеттік органдар арасындағы еңбек қатынастарын және олармен тікелей байланысты өзге де қатынастарды реттеу мәселелері бойынша олардың мүдделерін үйлестіруді қамтамасыз етуге бағытталған өзара қатынастар жүйесі (ҚР ЕК 1-бабы).





Әлеуметтік әріптестік органдары:





1) республикалық деңгейде - әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық үшжақты комиссия (бұдан әрі - республикалық комиссия);








2) салалық деңгейде - әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі салалық комиссиялар (бұдан әрі - салалық комиссия);








3) өңірлік деңгейде (облыстық, қалалық, аудандық) - әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік және еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі облыстық, қалалық, аудандық комиссиялар (бұдан әрі - өңірлік комиссия) арқылы тараптардың өзара іс-қимыл жасасуы нысанында;








4) ұйымдар деңгейінде - қызметкерлердің өкілдері мен жұмыс берушінің арасында еңбек саласындағы өзара нақты міндеттемелерді белгілейтін келісімдер немесе ұжымдық шарттар нысанында қамтамасыз етіледі, ал шет ел қатысатын ұйымдарда оны Қазақстан Республикасының резиденттері халықаралық шарттардың (келісімдердің) және Қазақстан Республикасы заңнамасының негізінде қамтамасыз етеді.








Әлеуметтік әріптестік мынадай нысандарда жүзеге асырылады:





Әлеуметтік әріптестік





1) ұжымдық шарттардың, келісімдердің жобаларын әзірлеу және оларды жасасу жөніндегі ұжымдық келіссөздер;





2) еңбек қатынастарын және олармен тікелей байланысты өзге де қатынастарды реттеу, қызметкерлердің еңбек саласындағы құқықтарының кепілдіктерін қамтамасыз ету және Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын жетілдіру мәселелері бойынша өзара консультациялар (келіссөздер);





3) қызметкерлер мен жұмыс берушілер өкілдерінің еңбек дауларын сотқа дейін шешуге қатысуы нысандарында жүзеге асырылады.





Әлеуметтік әріптестіктің


міндеттері:








1) әлеуметтік, еңбек және осылармен байланысты экономикалық қатынастарды реттеудің тиімді тетігін жасау;








2) қоғамның барлық жіктерінің мүдделерін объективті ескеру негізінде әлеуметтік тұрақтылық пен қоғамдық келісімді қамтамасыз етуге жәрдемдесу;








3) қызметкерлердің еңбек саласындағы құқықтарының кепілдіктерін қамтамасыз етуге жәрдемдесу, оларды әлеуметтік қорғауды жүзеге асыру;








4) барлық деңгейдегі әлеуметтік әріптестік тараптары арасындағы консультациялар мен келіссөздер процесіне жәрдемдесу;








5) ұжымдық еңбек дауларын шешуге жәрдемдесу;








6) әлеуметтік-еңбек қатынастары саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі ұсыныстарды талдап-тұжырымдау міндеттерін шешуге бағытталған.








Ұжымдық шарт





Әлеуметтік әріптестіктің 


принциптері:








1) тараптар өкілдерінің өкілеттілігі;








2) тараптардың тең құқықтылығы;








3) талқыланатын мәселелерді таңдау еркіндігі;








4) міндеттемелер қабылдау еріктілігі;








5) тараптар мүдделерін құрметтеу;








6) ұжымдық шарттарды, келісімдерді орындау міндеттілігі;








7) келісім бойынша қабылданған міндеттемелерді өз кінәсі бойынша орындамағаны үшін тараптардың, олардың өкілдерінің жауаптылығы;








8) әлеуметтік әріптестікті нығайту мен дамытуға мемлекеттің жәрдемдесуі;








9) қабылданатын шешімдердің жариялылығы.








Ұжымдық шарт - ұйымдағы әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттейтін, қызметкерлер ұжымы мен жұмыс берушінің арасындағы жазбаша келісім нысанындағы құқықтық акт (ҚР ЕК 1 б).








Ұжымдық шарттың тараптардың бірі — жұмыс беруші. Жұмыс берушінің өкілі оның атынан ұжымдық шарт жасасу үшін келіссөз жүргізуге және басқа мәселелерді шешуге құқылы.








Ұжымдық шарттың екінші тарапы — кәсіпорынның немесе ұйымның қызметкерлері болып саналады. 








Ұжымдық шарт жағдайларының орындалуын қамтамасыз етудің маңызды құралы, ол — тараптардың алған міндеттемелерді бүзғандығы үшін жауапкершілігін белгілеу. Мұндай жауаптылық тараптардың өкілдері келіссөздерге, ұжымдық шартты дайындауға, жасасуға, оған өзгерту мен толықтыру енгізуге қатысудан бұлтартса, келіссөздер жүргізу мерзімін бұзса немесе тиісті комиссиялрдың жұмысын қамтамасыз етпесе туындайды. Мүндай жағдайда заңнамада белгіленген мөлшердегі айыппұл түріндегі әкімшілік жауаптылық көзделген.





Ұжымдық шартқа мынадай  ережелер енгізілуі тиіс:





1) еңбекке ақы төлеуді нормалау, оның нысандары, жүйелері, қызметкерлерге, оның ішінде ауыр жұмыстарда, зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті еңбек жағдайлары бар жұмыстарда істейтін қызметкерлерге тарифтік ставкалар мен жалақылар, үстемақылар мен қосымша ақылар мөлшері туралы;





2) еңбекке ақы төлеуді индекстеу туралы, жәрдемақылар мен өтемақы төлемдерін төлеу туралы, оның ішінде жазатайым оқиғалар кезіндегі қосымша өтемақылар туралы;





3) тиісті мамандықтың, ұйымдағы лауазымның ең жоғары және ең төменгі жалақысы мөлшерлерінің арасындағы жол берілетін арақатынас туралы;





4) разрядаралық коэффициенттерді белгілеу туралы;





5) жұмыс уақыты мен тынығу уақытының ұзақтығы, еңбек демалыстары туралы;





6) салауатты және қауіпсіз еңбек пен тұрмыс жағдайларын жасау туралы, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі шараларды қаржыландыру көлемі туралы, денсаулық сақтауды жақсарту туралы, қызметкерлерді және олардың отбасы мүшелерін медициналық сақтандыру кепілдіктері туралы, қоршаған ортаны қорғау туралы; 








7) тиісті саланың разрядаралық коэффициенттерін белгілеу туралы.








Ұжымдық шарттың мазмұнында:





1) еңбекті ұйымдастыруды жақсарту және өндіріс тиімділігін арттыру туралы;





2) еңбек тәртіптемесі мен еңбек тәртібін реттеу туралы;





3) босатылатын қызметкерлердің жұмыспен қамтылуын, оларды даярлауды, біліктілігін арттыруды, қайта даярлауды және жұмысқа орналастыруды қамтамасыз ету туралы;





4) жұмысты оқумен қоса атқаратын қызметкерлерге берілетін кепілдіктер мен жеңілдіктер туралы;





5) қызметкерлердің тұрғын үй және тұрмыстық жағдайларын жақсарту туралы;





6) қызметкерлерді сауықтыру, санаторий-курорттық емдеу және олардың тынығуы туралы;





7) кәсіподақ мүшелері болып табылатын қызметкерлермен еңбек шартын бұзған кезде ұйымның кәсіподақ органының дәлелді пікірін ескерудің тәртібі туралы;





8) кәсіподақ органына сайланған қызметкерлерге берілетін кепілдіктер туралы;





9) қызметкерлердің өкілдері қызметін жүзеге асыруға арналған талаптар туралы;





10) кәсіподақ қызметі үшін жағдай жасау туралы;





11) қызметкерлерді сақтандыру туралы;





12) ұжымдық шарттың орындалуын бақылау және оған өзгерістер мен толықтырулар енгізу тәртібі туралы;





13) еңбек шарттарын ереуілді желеу етіп жұмыс берушінің бастамасы бойынша бұзуды болдырмау туралы;





14) қызметкерлер мен жұмыс берушілердің өздері келтірген залал үшін жауаптылығы туралы;





15) тараптардың ұжымдық шартты орындауға жауаптылығы туралы қызметкерлер мен жұмыс берушілердің өзара міндеттемелері енгізілуі мүмкін.





Халықты жұмыспен қамту және жұмысқа орналастыру





Жұмыспен қамтылу дегеніміз - азаматтардың ҚР Конституциясына, заңдары мен өзге де нормативтік құқықтық актілеріне қайшы келмейтін жеке қажеттерін қанағаттандыруға байланысты және оларға табыс немесе кіріс әкелетін қызметі.








Жұмыспен қамтылу қатынастары ҚР Конституциясының «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақтан Республикасының Заңның нормаларымен, ұжымдық шарттармен, басқа нормативтік құқықтық актілермен реттеледі.








Жұмыспен қамтылу - азаматтардың жұмыс, кәсіби даярлық пен қайта даярлық кажеттерін қанағаттандыруға, халықтың жұмыспен қамтылуының республикалық және аймақтық бағдарламаларын жүзеге асыруға бағытталған мемлекеттің әлеуметтік-экономикалық саясатын жүзеге асыру негізінде қамтамасыз етіледі.





«Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақтан Республикасының Заңының 13 бабына сәйкес азаматтардың құқықтары:








1) жұмыс берушіге, уәкілетті органга не жеке жұмыспен қамту агенттігіне тікелей өтініш жасау арқылы жұмыс орнын еркін таңдауға құқылы;








2) өз бетінше жұмыс іздестіруге және шетелде жұмысқа орналасуға құқылы;








3) уәкілетті органдардан және халықты жұмысқа орналастыруға жәрдемдесетін жеке жұмыспен қамту агенттігінен консультация және ақпарат алуға құқылы;








4) қоғамдық жұмыстарға қатысуға құқылы;








5) мемлекеттік органдардың, жеке агенттіктердің және олардың лауазымды адамдарының шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздіктеріне) орталық атқарушы органға немесе сотқа шағымдануға құқылы.








Заңда жұмыспен қамтылған азаматтардың санаттары белгіленген, оларға мыналар жатады:








1) жеке еңбек шартымен жұмыс істейтін, оның ішінде толық не толық емес жұмыс уақыты жағдайларында сыйақы үшін жұмыс орындайтын немесе өзге де ақы төленетін жұмысы (қызметі), кірісі бар азаматтар;








2) кәсіпкерлік қызметпен шұғылданатындар;








3) өз бетінше жұмыспен айналысатындар;








4) қосалқы кәсіпкерлікпен айналысатын және өнімді шарттар бойынша өткізетіндер;








5) жұмысты азаматтық-құқықтық сипаттағы шарттар бойынша орындайтын азаматтар, сондай-ақ өндірістік кооперативтердің (артелідердін) мүшелері;








6) ақы төленетін қызметке сайланғандар, тағайындалғандар немесе бекітілгендер;








7) ҚР-сының қарулы күштерінде, ұлттық қауіпсіздік органдарында, ҚР-сы Ішкі істер министрлігінің ішкі әскерлерінде, Республикалық Ұланда, ҚР-сының төтенше жөніндегі агенттігінің бөлімдерінде және өзге де әскери құрылымдарда қызмет атқарып жүрген азаматтар.








Жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі уәкілетті орган мына арнайы іс-шараларды іске асыруға міндетті:





1) өтініш жасаған азаматтар мен жұмыссыздарға - жұмыс табу мімкіндігі туралы, ал жұмыс берушілерге жұмыс күшімен қамтамасыз ету мүмкіндігі туралы хабарлап отыруға;








2) азаматтар мен жұмыссыздарға жұмыс таңдауда жәрдемдесуге, жұмысқа орналасу және оқу үшін жолдама беруге;








3) еңбек рыногы бойынша деректер банкін түзуге;








4) азаматтар өтініш жасаған күннен бастап 10 күннен кешіктірмей тіркеуге;








5) кәсіби бағдарлау ісінде азаматтар мен жұмыссыздарға тегін қызметтер көрсетуге;








6) жұмыссыздарды олардың келісімімен қоғамдық қоғамдық жұмыстарға жіберуге;








7) еңбек рыногының қажеттіліктеріне сәйкес жұмыссыздарды кәсіптік оқуға жіберуге;








8) жұмыссызға оның жұмыссыз ретінде тіркелгені туралы анықтама беруге;








9) халықтың экономикалық тұрғыдан белсенді бөлігіне (жұмыс күшіне) сұраныс пен ұсынысты талдауға, болжауға және халыққа, жергілікті және орталық, атқарушы органдарға еңбек рыногының жай-күйі туралы хабарлауға;








10) халықты жұмыспен қамтудың аймақтық бағдарламаларын және нысаналы топтардын жұмыспен қамтылуына жәрдемді қамтамасыз етуге.








Еңбек шарты





Еңбек шарты – бұл қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы жазбаша келісім, бұған сәйкес қызметкер белгілі бір жұмысты (еңбек функциясын) жеке өзі орындауға, еңбек тәртіптемесінің ережелерін сақтауға міндеттенеді, ал жұмыс беруші қызметкерге келісілген еңбек функциясы бойынша жұмыс беруге, ҚР Еңбек кодексінде, Қазақстан Республикасының заңдары мен өзге де нормативтік құқықтық актілерінде, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде көзделген еңбек жағдайын қамтамасыз етуге, қызметкерге уақтылы және толық мөлшерде жалақы төлеуге міндеттенеді (ҚР ЕК 1 бабы).





Еңбек қатынастары пайда болу үшін тараптардың заңды қасиеттер мынадай








- еңбекке құқықтық қабілеттілік;





- тараптардын құқықтары мен міндеттерін жүзеге асырудың кепілдіктері;





- еңбек шартындағы міндеттерді орындау жауапкершілігі.








Еңбек шартының мерзімі:


1) белгіленбеген мерзімге; 


2) ҚР ЕК 29 бабының 1-тармағының 


3), 4) және 5) тармақшаларында белгіленген жағдайларды қоспағанда, бір жылдан кем емес белгілі бір мерзімге жасалуы мүмкін.








Еңбек шартының мазмұнында мыналар қамтылған:





15) жасалу күні мен реттік нөмірі болуға тиіс.








1) тараптардың деректемелері: жұмыс беруші-жеке тұлғаның тегі, аты, әкесінің аты (егер жеке басын куәландыратын құжатта көрсетілген болса), оның тұрақты тұратын мекен-жайы, жеке басын куәландыратын құжаттың атауы, нөмірі, берілген күні, салық төлеушінің тіркеу нөмірі; жұмыс беруші-заңды тұлғаның толық атауы мен орналасқан жері, жұмыс беруші-заңды тұлғаның мемлекеттік тіркеу нөмірі мен күні, салық төлеушінің тіркеу нөмірі; қызметкердің тегі, аты, әкесінің аты (егер жеке басын куәландыратын құжатта көрсетілген болса), жеке басын куәландыратын құжаттың атауы, нөмірі, берілген күні, жеке сәйкестендіру нөмірі және салық төлеушінің тіркеу нөмірі, әлеуметтік жеке коды; 








2) белгілі бір мамандық, біліктілік немесе лауазым бойынша жұмысы (еңбек функциясы); 








3) жұмыстың атқарылатын орны; 








4) еңбек шартының мерзімі; 








5) жұмыстың басталу күні; 








6) жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимі; 








7) еңбекке ақы төлеу мөлшері мен өзге де шарттары; 








8) егер жұмыс ауыр жұмыстарға жататын болса және (немесе) зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауіпті жағдайларда орындалатын болса, еңбек жағдайларының сипаттамасы, кепілдіктер мен жеңілдіктер; 








9) қызметкердің құқықтары мен міндеттері; 








10) жұмыс берушінің құқықтары мен міндеттері; 








11) еңбек шартын өзгерту мен тоқтату тәртібі; 








12) кепілдіктер мен өтемақы төлемдері, оларды төлеу тәртібі; 








13) сақтандыру жөніндегі талаптар; 








14) тараптардың жауапкершілігі; 








Еңбек шартын жасау үшін мынадай құжаттар талап етіледі:





жеке басының куәлігі немесе төлқұжаты (он алты жасқа толмаған адамдар үшін тууы туралы куәлігі);





ықтиярхаты немесе азаматтығы жоқ адамның куәлігі (Қазақстан Республикасының аумағында тұрақты тұратын шетелдіктер мен азаматтығы жоқ адамдар үшін);





тиісті білімді, дағдылар мен машықтарды талап ететін жұмысқа еңбек шартын жасасу кезінде білімі, біліктілігі туралы, арнаулы білімі немесе кәсіптік даярлығының болуы туралы құжат;





еңбек қызметін растайтын құжат (еңбек стажы бар адамдар үшін);





әскери есеп құжаты (әскери міндеттілер мен әскери қызметке шақырылуға жататын адамдар үшін);





алдын ала медициналық куәландырудан өткені туралы құжат;





салық төлеушінің тіркеу нөмірін және әлеуметтік жеке код беру туралы куәліктердің көшірмелері қажет.








Еңбек шартын тоқтатудың негіздері (ҚР ЕК 51 бабы):





- тараптардың келісімі бойынша еңбек шартын бұзу;








- еңбек шарты мерзімінің аяқталуы;








- жұмыс берушінің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу;








- қызметкердің бастамасы бойынша еңбек шартын бұзу;








- тараптардың еркінен тыс мән-жайлар;








- қызметкердің еңбек қатынастарын жалғастырудан бас тартуы;








- Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларды қоспағанда, қызметкердің сайланбалы жұмысқа (лауазымға) ауысуы немесе еңбек қатынастарын жалғастыру мүмкіндігін болғызбайтын лауазымға тағайындалуы;








- еңбек шартын жасасу талаптарының бұзылуы;








- жұмыс берушінің атқарушы органы басшысымен жасалған еңбек шартында көзделген негіздер.





ҚР еңбек кодексінің 3 тарауына сәйкес қызметкерлердің жекелеген санаттары:





Мүгедектер;





Үй қызметкерлері;





Маусымдық жұмыстарда істейтін қызметкерлер;





Қоса атқаратын жұмыс істейтін қызметкерлер;





Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлер;





Әйелдердің және отбасылық міндеттері бар өзге адамдар;





Он сегіз жасқа толмаған қызметкерлер;





Үйде жұмыс істейтін қызметкерлер;





Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және қауіпті жұмыстарда істейтін қызметкерлер;





Вахталық әдіс, қызметкерлердің тұрақты тұратын жеріне күн сайын қайтып келуі қамтамасыз етіле алмайтын кезде, олардың тұрақты тұратын жерінен тысқары жерде еңбек процесін жүзеге асырудың ерекше нысаны болып табылады.








Вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлердің


еңбегін реттеу ерекшеліктері








Жұмыстың вахталық әдісі кезінде айлық, тоқсандық немесе өзге де неғұрлым ұзақ, бірақ бір жылдан аспайтын кезең ішіндегі жұмыс уақытының жиынтық есебі белгіленеді. Есептік кезең жұмыс уақытын, демалыс уақытын, жұмыс беруші орналасқан жерден немесе жиналатын жерден жұмыс орнына дейінгі және одан кері қайту жолының уақытын қамтиды. Бұл ретте, есептік кезеңдегі жұмыс уақытының жалпы ұзақтығы осы Кодексте белгіленген нормалардан аспауға тиіс. Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын вахтааралық тынығу кезеңінде бөліп беруге жол берілмейді. 








Вахталық әдіспен орындалатын жұмыстарға он сегіз жасқа толмаған қызметкерлер, жүкті әйелдер, бірінші және екінші топтардағы мүгедектер жіберілмейді. Өзге қызметкерлер, егер мұндай жұмыстар медициналық қорытынды негізінде олардың денсаулығына қайшы келмесе, вахталық әдіспен орындалатын жұмыстарға тартылуы мүмкін. Объектіде жұмыс орындау уақытын және ауысымаралық тынығу уақытын қамтитын кезең вахта деп есептеледі. Вахтаның ұзақтығы күнтізбелік 30 күннен аспауға тиіс.








Жұмыс беруші вахталық әдіспен жұмыс істейтін қызметкерлер жұмыс өндірісі объектісінде болған кезде оларды тыныс-тіршілігін қамтамасыз ету үшін тұрғын үймен, жұмыс орнына және одан кері жеткізіп салуды, сондай-ақ жұмыс орындау жағдайларымен және ауысымаралық демалыспен қамтамасыз етуге міндетті.





Мүгедек қызметкерлердің жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы


1 және 2 топтағы мүгедек қызметкерлерге аптасына 36 сағаттан аспайтын ұзақтығы қысқартылған жұмыс уақыты белгіленеді.


1 және 2 топтағы мүгедек қызметкерлердің күнделікті жұмысының (жұмыс ауысымының) ұзақтығы 7 сағаттан аспауға тиіс.








Мүгедек қызметкерлердің түнгі уақыттағы жұмысын, үстеме жұмысын, демалыс және мереке күндердегі жұмысын, оларды іссапарға жіберуді шектеу


Мүгедек қызметкерлерді үстеме жұмысқа, түнгі уақытта, демалыс және мереке күндеріндегі жұмысқа тартуға, іссапарға жіберуге, егер олар үшін мұндай жұмыстарға медициналық көрсетулер бойынша тыйым салынбаған болса, олардың жазбаша келісімімен ғана жол беріледі.








Мүгедек қызметкерлердің еңбек жағдайлары


 Еңбекті нормалау, еңбекке ақы төлеу және еңбекті қорғау жағдайлары, жұмыс режимі, кәсіптерді (лауазымдарды) қоса атқару тәртібі, техникалық, санитарлық, гигиеналық, өндірістік-тұрмыстық жағдайлар, сондай-ақ тараптар келісімі бойынша еңбек шартының, ұжымдық шарттың өзге де жағдайлары басқа қызметкерлермен салыстырғанда мүгедек қызметкерлердің жағдайларын нашарлата немесе құқықтарын шектей алмайды.








Мүгедек қызметкерлерге жұмыс уақытының жиынтық есебін қолдануды шектеу


    Бірінші және екінші топтағы мүгедек қызметкерлерге жұмыс уақытының жиынтық есебін қолдануға жол берілмейді.


    Егер үшінші топтағы мүгедек қызметкерлерге медициналық көрсетулер бойынша жұмыс уақытының жиынтық есебі белгіленетін режимге тыйым салынған болса, оларға мұндай есеп белгіленбейді.








Мүгедек қызметкерлерге жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру


  Мүгедек қызметкерлерге жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы олармен келісе отырып, жұмыс беруші бекітетін демалыс кестесіне сәйкес беріледі.


Мүгедек қызметкерлерге жыл сайынғы ақылы қосымша демалыс беру


Жыл сайынғы ақылы қосымша демалыс - жыл сайынғы ақылы еңбек демалысымен бір мезгілде не мүгедек қызметкердің қалауы бойынша жұмыс жылының басқа уақытында беріледі.








Мүгедектер - әдеттегідей еңбек жағдайлары бар не мүгедектер еңбегін пайдаланатын мамандандырылған ұйымдарда оңалтудың жеке бағдарламасын ескере отырып, жұмыс берушілермен еңбек шарттарын жасасуға құқылы





Жұмыс уақыты - қызметкер жұмыс берушінің актілеріне және еңбек шартының талаптарына сәйкес еңбек міндеттерін орындайтын уақыт, сондай-ақ ҚР Еңбек кодексіне сәйкес жұмыс уақытына жатқызылған өзге де уақыт кезеңдері (ҚР ЕК 1 бап).





Жеке еңбек дауларын қарастыру тәртібі





ұзақтығы қалыпты








ұзақтығы қысқартылған





толық емес жұмыс уақыты





Жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығы аптасына 40 сағаттан аспауға тиіс. Еңбек шартында, ұжымдық шартта жұмыс уақытының қалыпты ұзақтығы үшін төленетіндей төлемақымен ұзақтығы аз жұмыс уақыты көзделуі мүмкін.








Қысқартылған жұмыс уақыты. Он сегіз жасқа толмаған қызметкерлер үшін жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы Еңбек кодексінің 181-бабына сәйкес белгіленеді.








Еңбек кодексінде белгіленген қалыпты ұзақтықтан аз уақыт, оның ішінде: толық емес жұмыс күні, яғни күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) ұзақтығының нормасын азайту; толық емес жұмыс аптасы, яғни жұмыс аптасындағы жұмыс күндерінің санын қысқарту; бір мезгілде күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) ұзақтығының нормасын азайту және жұмыс аптасындағы жұмыс күндерінің санын қысқарту толық емес жұмыс уақыты болып есептеледі.








Жұмыс уақыты





Жұмыс уақыты режимінің негізгі элементтері:





аптадағы жұмыс күндерінің саны;





күнделікті жұмыстың басталуы мен аяқталуы;





жұмыс ауысымдарының ұзақтығы мен алмасуы.








Бес күндік жұмыс аптасы кезінде күнделікті жұмыстың (жұмыс ауысымының) ұзақтығы апталық норма 40 сағат болғанда - 8 сағаттан, 


апталық норма 36 сағат болғанда - 7 сағат 12 минуттан және апталық норма 24 сағат болғанда - 5 сағаттан аспауға тиіс.





Алты күндік жұмыс аптасы кезінде күнделікті жұмыстың (жұмыс ауысымының) ұзақтығы апталық норма 40 сағат болғанда - 7 сағаттан, апталық норма 36 сағат болғанда - 6 сағаттан және апталық норма 24 сағат болғанда 4 сағаттан аспауға тиіс.








Жұмыс уақыты





Күнделікті жұмыстың (жұмыс ауысымының) ұзақтығы, күнделікті жұмыстың (жұмыс ауысымының) басталу және аяқталу уақыты, жұмыстағы үзілістер уақыты жұмыс аптасының белгіленген ұзақтығы сақтала отырып, ұйымның еңбек тәртіптемесі ережелерімен, еңбек шартымен, ұжымдық шартпен белгіленеді.








Өнер және мәдени демалыс кәсіптік ұйымдарының шығармашылық қызметкерлері, бұқаралық ақпарат құралдарының қызметкерлері, спортшылар, жаттықтырушылар үшін Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына, жұмыс берушінің актілеріне, ұжымдық шартқа немесе еңбек шартына сәйкес күнделікті жұмыстың өзгеше ұзақтығы белгіленуі мүмкін.





Жұмыс уақытының жиынтық есебі үздіксіз жұмыс істейтін өндірістерде, цехтарда, учаскелерде және өндіріс (жұмыс) жағдайлары бойынша қызметкерлердің осы санаты үшін белгіленген жұмыс уақытының күнделікті немесе апта сайынғы ұзақтығы сақтала алмайтын жұмыстардың кейбір түрлерінде қолданылады.





Тынығу уақыты





Тынығу уақыты - қызметкердің еңбек міндеттерін орындаудан бос және өз қалауы бойынша пайдалана алатын уақыты.





Тынығу уақытының түрлері:








1) жұмыс күні (жұмыс ауысымы) ішіндегі үзілістер - тынығуға және тамақтануға арналған үзіліс; ауысымішілік және арнаулы үзілістер;








2) күнделікті (ауысымаралық) тынығу;








3) демалыс күндері (апта сайынғы үздіксіз тынығу);





4) мереке күндері;





5) демалыстар болып табылады.








Қызметкерге күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) ішінде тынығуға және тамақтануға арналған ұзақтығы жарты сағаттан кем болмайтын бір үзіліс берілуге тиіс.








Тынығуға және тамақтануға арналған үзіліс күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) басталғаннан кемінде үш сағат өткеннен кейін және төрт сағаттан кешіктірілмей белгіленуге тиіс. Ұзақтығы 8 сағаттан асатын күнделікті жұмыста (жұмыс ауысымында) жұмыс уақытының икемді жиынтық есебі режимі кезінде тынығуға және тамақтануға арналған үзіліс күнделікті жұмыс (жұмыс ауысымы) басталғаннан кемінде төрт сағат өткеннен кейін белгіленуі мүмкін.








Қызметкердің жұмыстың аяқталуы мен оның келесі күні басталуы (жұмыс ауысымы) арасындағы күнделікті (ауысымаралық) тынығуының ұзақтығы он екі сағаттан кем болмауға тиіс.








Бес күндік жұмыс аптасында қызметкерлерге аптасына екі демалыс күні, ал алты күндік жұмыс аптасында - бір күн беріледі. Бес күндік және алты күндік жұмыс аптасында жексенбі жалпы демалыс күні болып табылады.





Тынығу уақыты





Жұмыстың жекелеген түрлерінде қызметкерлерге технологияға және өндіріс пен еңбекті ұйымдастыруға байланысты, жұмыс уақытына қосылатын ауысымішілік үзілістер беріледі. Бұл жұмыс түрлері, мұндай үзілістер берудің ұзақтығы мен тәртібі ұжымдық шартта немесе жұмыс берушінің қызметкерлер өкілдерімен келісе отырып қабылданған актілерінде белгіленеді.








Қызметкердің келісімінсіз демалыс және мереке күндері жұмысқа тартуға мынадай жағдайларда жол беіледі:








1) төтенше жағдайларды, дүлей зілзаланы немесе өндірістік аварияны болдырмау не олардың зардаптарын дереу жою үшін;








2) жазатайым оқиғаларды, мүліктің опат болуын немесе бүлінуін болдырмау және оларға тексеру жүргізу үшін;








3) жалпы ұйымның немесе оның жекелеген бөлімшелерінің одан әрі қалыпты жұмысы осылардың жедел орындалуына тәуелді болатын шұғыл, бұрын көзделмеген жұмыстарды орындау үшін жол беріледі.








Демалыстар





Жыл сайынғы ақылы еңбек демалыстар





Әлеуметтік демалыстар





Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы қызметкердің тынығуына, жұмыс қабілетін қалпына келтіруіне, денсаулығын нығайтуына және қызметкердің өзге де жеке қажеттіктеріне арналады және жұмыс орны (лауазымы) мен орташа жалақысы сақтала отырып, белгілі бір күнтізбелік күндер санына беріледі.


Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы егер қызметкерлердің жекелеген санаттары үшін басқа нормативтік құқықтық актілерде, еңбек шартында, ұжымдық шартта және жұмыс берушінің актілерінде көп күн саны көзделмесе, қызметкерлерге ұзақтығы күнтізбелік жиырма төрт күн болатын жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы беріледі.








Әлеуметтік демалыс деп ана болуға, балалардың күтіміне, өндірістен қол үзбей білім алуға қолайлы жағдайлар жасау мақсатында және өзге де әлеуметтік мақсаттар үшін қызметкерді белгілі бір кезеңге жұмыстан босату түсініледі.





Қызметкерлерге әлеуметтік демалыстардың мынадай түрлері:





1) жалақы сақталмайтын демалыс;


2) оқу демалысы;


3) баланы (балаларды) тууға, жаңа туған баланы (балаларды) асырап алуға байланысты демалыстар беріледі.








Жалақы





Жалақы - қызметкердің біліктілігіне, орындалатын жұмыстың күрделілігіне, санына, сапасына және жағдайына байланысты еңбек үшін төленетін сыйақы, сондай-ақ өтемақы және ынталандыру сипатындағы төлемдер (ҚР ЕК 1бап).








Қызметкерлердің еңбегіне ақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктер:





айлық жалақының ең төменгі мөлшерін;





Еңбек кодекстің 122-бабына сәйкес айқындалатын сағаттық жалақының ең төменгі мөлшерін;





еңбекке ақы төлеудің ең төменгі стандарттарын;





үстеме жұмыс үшін ақы төлеуді;





мереке және демалыс күндердегі жұмыс үшін ақы төлеуді;





түнгі уақыттағы жұмыс үшін ақы төлеуді;





жұмыскердің жалақысынан ұстап қалулардың мөлшерін шектеуді;





жалақының толық және уақтылы төленуін және еңбекке ақы төлеу саласындағы мемлекеттік кепілдіктердің іске асырылуын мемлекеттік бақылауды;





жалақы төлеудің тәртібі мен мерзімдерін қамтиды.





Әр түрлі біліктілік жұмыстарын орындаған кезде еңбекке ақы төлеу


Қызметкер әр түрлі біліктілік жұмыстарын орындаған кезде оның еңбегіне неғұрлым жоғары біліктілік жұмысы бойынша ақы төленеді.


Жоғары біліктілік қызметкеріне өндіріс сипатын ескере отырып оған тағайындалған разрядтан төмен тарифтелетін жұмысты орындау тапсырылған жағдайда, еңбекке ақы төлеу оған тағайындалған біліктілік (разряд) бойынша жүргізіледі.








Еңбекке ақы төлеу жүйелері:





Тарифтік жүйе





Тарифсіз жүйе





Аралас жүйе





тарифтік ставкаларды (айлықақыларды), тарифтік торды, тарифтік коэффициенттерді қамтиды.





еңбекке ақы төлеуге арналған қаражатты қызметкерлердің кәсіби қабілеттерін бағалаудың өлшемдері мен принциптеріне және олардың түпкі нәтижеге қосқан үлестеріне қарай үлестік бөлуге негізделеді.





еңбекке ақы төлеудің тарифтік және тарифсіз жүйелерінің элементтері қамтылуы мүмкін





Еңбекке ақы төлеу





Түнгі уақыттағы еңбекке ақы төлеу


Түнгі уақыттағы жұмыстың әр сағатына қызметкердің күндік (сағаттық) ставкасы негізге алына отырып, кемінде 1,5 есе мөлшерде ақы төленеді.


 








Мереке және демалыс күндеріндегі жұмысқа ақы төлеу


Мереке және демалыс күндеріндегі жұмысқа қызметкердің күндік (сағаттық) ставкасы негізге алына отырып, кемінде 2 есе мөлшерде ақы төлеу жүргізіледі.








Үстеме жұмысқа ақы төлеу


  Еңбекке уақыт бойын-ша ақы төлеу кезінде үстеме уақыттағы жұмысқа кемінде 1,5 есе мөлшерде ақы төлеу жүргізіледі. Еңбекке кесімді ақы төлеу кезінде үстеме уақыт-тағы жұмысқа қызмет-кердің белгіленген тарифтік ставкасының (лауазымдық айлықақысының) кемінде 50 проценті мөлшерінде қосымша ақы төленеді.








Кепілдіктер  мен өтемақылар





Өтемақы төлемдері - жұмыстың ерекше режимі мен еңбек жағдайларына, жұмысынан айрылуына, қызметкерлердің еңбек міндеттерін немесе Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген өзге де міндеттерді орындауына байланысты шеккен шығындарын өтеуге байланысты ақшалай төлемдер.








Кепілдіктер мен төлем түрлері:





қызметкерлер мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерді орындаған кезде берілетін кепілдіктер;





медициналық тексеруге жіберілетін қызметкерлер үшін кепілдіктер;





донор болып табылатын қызметкерлер үшін кепілдіктер;





іссапарларға жіберілетін қызметкерлер үшін кепілдіктер мен өтемақы төлемдері;





қызметкерді жұмыс берушімен бірге басқа жерге ауыстыру кезіндегі кепілдіктер мен өтемақы төлемдері;





экологиялық зілзала және радиациялық қатер аймақтарында еңбек қызметін жүзеге асыратын қызметкерлерге берілетін кепілдіктер;





қызметкердің жеке мүлкін жұмыс берушінің мүддесіне пайдалануға байланысты өтемақы төлемдері;





жұмысы жолда өтетін немесе жүріп-тұру сипаты;





жұмысынан айрылуына байланысты берілетін өтемақы төлемдері;





далалық жабдықталым ақшасын төлеудің тәртібі мен шарттары;





қызметкерлерге жұмыс берушінің қаражаты есебінен әлеуметтік жәрдемақылар төлеу.








Еңбектi қорғау





Еңбекті қорғау - құқықтық, әлеуметтік-экономикалық, ұйымдастыру-техникалық, санитарлық-эпидемиологиялық, емдеу-профилактика, оңалту және өзге де іс-шаралар мен құралдарды қамтитын, еңбек қызмет процесінде қызметкерлердің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігін қамтамасыз ету жүйесі (ҚР ЕК 1 бабы).








Еңбек қорғау саласындағы ұлттық саясат кәсіподақтар мен жұмыс берушілер қатысқан барлық деңгейдегі мемлекеттік өкімет пен басқару органдары іс-қимылының бірлігін көздейді. Бұл жүргізілетін саясат мына қағидаттарға негізделеді:








- қызметкерлердің өмірі мен денсаулығының кәсіпорынның өндірістік қызметінің нәтижелсрінне қатысты артықшылығына;








- меншік иесінің немесе ол уәкілдік берген өкілдің толық жауаптылығына;








- еңбекті қорғау міндеттерін бұл мәселелер жөніндегі мемлекеттік бағдарламалар негізінде кешенді шешуге және еңбекті қорғау саласындағы қызметті экономикалық және әлеуметтік саясаттың басқа бағыттарымен үйлестіруге;








- барлық кәсіпорындарға меншік пен шаруашылықты жургізу түрлеріне қарамастан еңбекті қорғау саласында бірыңғай талал орнатуға; 








Еңбектi қорғау





Еңбекті қорғауды мемлекеттік басқару республикада ұлттық саясаттың қағидаттарын жүзеге асыруы, осы салада заңдар және басқа жданормативтік актілер әзірлеу, сондай-ақ өндіріс құрал-жабдықтарына, еңбек технологиясы мен оны ұйымдастыруға қойылатын талаптарды іске асыру мемлекеттік басқарудың негізгі қызметтері айқындалған:








- еңбекті қорғау жөніндегі салааралық нормативтік актілерді, стандарттарды әзірлеу және бекіту;








- еңбек жағдайы және оны қорғау саласында мемлекеттік мақсатты бағдарламалар әзірлеу;








- еңбек жағдайын жақсарту және еңбекті қорғау құралдарын өндіру жөніндегі қызметті экономикалық ынталандыру жүйесін жасау;








- еңбекті қорғау проблемалары жөнінде ғылыми зерттеулер жүргізу;








- республикалық бюджеттен еңбекті қорғауға арналған қаржы бөлуді жүзеге асыру.








Еңбек кодексінде және Қазақстан Республикасының өзге де заңдарында көзделмеген тәртіптік жазаларды қолдануға жол берілмейді.








Еңбек тәртібі - жұмыс беруші мен қызметкерлердің Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде, сондай-ақ келісімдерде, еңбек шартында, ұжымдық шартта, жұмыс берушінің актілерінде, құрылтай құжаттарында белгіленген міндеттемелерді тиісінше орындауы (ҚР ЕК 1 бап).





Еңбек міндеттерін үлгілі орындалғаны, еңбек өнімділігін арттырғаны, өнімнің сапасын жақсартқаны ұзақ уақыт бойы, әрі мінсіз қызмет атқарғаны жәнс жұмыстағы басқа жетістіктері үшін мынадай көтермелеу шаралары қолданылуы мүмкін:








1) алғыс жариялау;








2) бағалы сыйлықтармен, ақшалай сыйлықтармен марапаттау;








3) құрмет грамотасымен марапаттау;





4) лауазымын көтеру.





Қызметкердің еңбекке уақытша қабілетсіздігіне, мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттер орындау үшін жұмыстан босатылуына, демалыста, іссапарда болуына байланысты жұмыста болмаған уақытында тәртіптік жаза қолдану мерзімінің барысы тоқтатыла тұрады.


Қызметкерге тәртіптік жаза қолданған жұмыс беруші өзінің бастамасымен, қызметкердің немесе оның тікелей басшысының өтінуімен, қызметкерлер өкілінің өтініші бойынша тәртіптік жазаны мерзімінен бұрын алып тастауға құқылы.








Қызметкерге тәртіптік теріс қылық жасағаны үшін мынадай жауаптылық түрлері көзделеді:





1) ескерту;





2) сөгіс;





3) қатаң сөгіс;





4) Еңбек кодексінде белгіленген жағдайларда еңбек шартын жұмыс берушінің бастамасы бойынша бұзу түріндегі тәртіптік жаза қолдануға құқылы.








Еңбек тәртiбi





Жұмыс берушінің қызметкерге тәртіптік жаза қолдану туралы актісі:





1) қызметкердің еңбекке уақытша қабілетсіздігі;





2) қызметкер мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттер атқару уақытына жұмыстан босатылған;





3) қызметкер демалыста болған;





4) қызметкер іссапарда болған кезеңде шығарылмайды.








Жеке еңбек даулары дегеніміз – тікелей немесе кәсіподақ қатысуымен келіссөздермен реттелмеген әкімшілік және қызметкер арасындағы еңбек заңдарын, басқа нормативтік-құқықтық актілерді, келісімді, еңбек шартын қолдану туралы сұрақтары бойынша келіспеушілік.








Тәртіптік жаза қолдану туралы акт ол шығарылған күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде тәртіптік жазаға тартылған қызметкерге қолын қойғызып хабарланады. Қызметкер жұмыс берушінің актісімен танысқанын қол қойып растаудан бас тартқан жағдайда, тәртіптік жаза қолдану туралы актіде ол туралы тиісті жазба жасалады. Қызметкерді жұмыс берушінің тәртіптік жаза қолдану туралы актісімен жеке таныстыруға мүмкіндік болмаған жағдайда жұмыс беруші актіні қызметкерге хабарламалы хатпен жіберуге міндетті.








Жұмыс беруші








Еңбек шарты тараптарының материалдық жауапкершiлiгi





Қызметкерлер ұйымның мүлкіне ұқыптылық пен қарауға және жұмыс процессіне жұмыс берушіге мүліктік зиян келтіруге жол бермеуге міндетті. Еңбек міндеттерін орындау кезінде ұйымға келтірілген зиян үшін, егер зиян оның кінәсімен келтірілген болса, қызметкерге материалдық жауапкершілік жүктеледі.








Жұмыс беруші қызметкер алдында: 


1) қызметкерді өз жұмыс орнында еңбек ету мүмкіндігінен заңсыз айыру арқылы келтірілген залал үшін; 


2) қызметкердің мүлкіне келтірілген залал үшін; 


3) қызметкердің өміріне және денсаулығына келтірілген зиян үшін материалдық жауаптылықта болады.








Қызметкер жұмыс берушінің алдында: 


1) жұмыс берушінің мүлкін жоғалту немесе бүлдіру арқылы келтірілген залал үшін; 


2) қызметкердің әрекеті (әрекетсіздігі) нәтижесінде туындаған залал үшін материалдық жауаптылықта болады. 








Еңбек шарты тараптарының материалдық жауапкершiлiгi





Қызметкердің мүлкіне келтірілген залал үшін жұмыс берушінің материалдық жауапкершілігі:





Қызметкердің мүлкіне залал келтірген жұмыс беруші оны еңбек шартының, ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес толық өтеуге міндетті.





Еңбек шарты тараптарының келтірілген залалды өтеу тәртібі:





Еңбек шартының басқа тарапқа залал келтірген тарапы оны Еңбек кодексінде және ҚР заңдарында белгіленген мөлшерде сот шешімінің негізінде не ерікті түрде өтейді.





Мына реттерде зиянды өтеу сотқа талап қою арқылы жүргізіледі:





- егер қызметкер ұйыммен еңбек қатынастарын тоқтатса;


- жұмыс беруші немесе бағыныштылығы жағынан жоғары тұрған орган еңбек заңдарында белгіленген зиянды өтеу мерзімін жіберіп алса;


- қызметкер келтірілген зиянның ұсталу мөлшерімен немесе оның жалақыдан ұсталуына келіспесе.





Еңбек шарты тараптарының материалдық жауапкершiлiгi





Қызметкерлер еңбек заңдарына сәйкес мынадай жағдайларда өздерінің кінәсінен жұмыс берушіге келтірілген зиянның толық мөлшерінде материалды жауапты болады: 





1. қызметкер мен жұмыс беруші арасында қызметкерге берілген мүлікпен басқа да құндылықтардың сақталуы қамтамасыз етпегенге өзіне толық материалдық жауапкершілік алу туралы жазбаша шарт жасаған болса;


2. заңдарға сәйкес қызметкерге еңбек міндеттерін орындау кезінде жұмыс берушіге келтірілген зиян үшін толық жауапкершілік жүктелсе;


3. қызметкер мүлік пен басқа да құндылықтарды бір жолғы сенімхат немесе басқа да бір жолғы құжаттар бойынша есеп беруге алса;


4. қызметкер зиянды алкогольдік, нашақорлық, уытқұмарлық мас болу жағдайында келтірілсе;


5. зиян материалдардың, жартылай фабрикалардың, бұйымдардың, басқа да заттардың жеткіліксіздігінен, қасақана жойылуынан немесе қасақана бүлдіруінен келтірілсе;


6. зиян коммерциялық құпияны жариялау салдарынан келтірілсе;


7. зиян қызметкердің қылмыстық тәртіппен қудаланатын әрекеттердің белгісі бар іс-әрекеттерін келтірілсе.





Еңбек даулары





Еңбек дауы - Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келісімдердің, еңбек шартының және ұжымдық шарттың, жұмыс беруші актілерінің талаптарын орындау немесе өзгерту мәселелері бойынша қызметкер мен жұмыс берушінің арасындағы келіспеушіліктер 


(ҚР ЕК 1бап).





Еңбек дауларының барлығын даудың пәніне қарай 2 топқа бөлуге болады:





1) нақты құқықтық қатынаста еңбек заңнамаларын қолдану туралы даулар, яғни осы құқықтық қатынастың субьектілерінің құқықтары мен міндеттерін сақтау;








2) заңмен немесе басқа актілермен реттелмеген жаңа еңбек жағдайларын жергілікті түрде белгілеу бойынша даулар.








Еңбек заңдарын қолдану бойынша еңбек даулары:








а) еңбек құқықтық қатынасынан;








б) еңбек өндірісі сұрақтары бойынша кәсіподақтың әкімшілікпен құқықтық қатынасы;





в) еңбек шарты субьектілерінің бір-біріне келтірген зияны үшін материалдық жауапкершілік бойынша құқықтық қатынас;








г) еңбекті қорғауды қадағалау бойынша құқықтық қатынас.





Еңбек даулары





Еңбек дауларының себептері. Бұл субьективтік мінезді факторлар адамдардың санасы мен мінез-құлқына тәуелді, яғни дауласып жатқан тараптардың жеке қасиеттерінен. Еңбек дауларының себептерін дау тудырған жағдайлардан ажырату керек. Бұл жағдайлар дауласушы тарапқа обьективті болып келеді, бірақ олар нақты өндірістегі немесе заңнамадағы проблеманы көрсетеді, дауласушы тараптармен әр түрлі бағаланатын деректі жағдайлардың көбеюіне мүмкіндік жасайды, мұндай жағдайлар 2 түрлі болуы мүмкін:








1. ұйымдық-өндірістік сипатта;








2. ұйымдық-құқықтық сипатта.








Даулар пайда болатын жағдайлар – қызметкер мен жұмыс беруші арасындағы келіспеушілікті реттелмеуін тудырып, тікелей немесе сырттай еңбек қатынастарына әсер ететін жағдайлар.








Еңбек дауларының пайда болу себептері – қызметкер мен жұмыс беруші арасында келіспеушілікті тікелей тудыратын заңды фактілер.





Еңбек даулары жиі бірнеше жағдайлардың қабысу нәтижесінде пайда болады: 


біреулері - экономикалық, 


екіншілері - әлеуметтік,


үшіншілері – заңды сипатта болады.








Экономикалық сипаттағы жағдайларға қызметкерлерге тиесілі кепілдіктер мен жеңілдіктерді беруге кедергі жасайтын – ұйымның қаржылық қиыншылықтары.








Әлеуметтік мінезді жағдайларға, мысалы, табыстар деңгейінде жоғары және төмен жалақы төленетін қызметкерлер арасындағы айырмашылықтың өсуі, жұмыссыздықтың өсуін атауға болады. 








Заңды сипаттағы жағдайларға заңнаманың әкімшілікке, әсіресе қызметкерлерге қиындық, қарама-қайшылығы, нәтижесінде- қызметкерлердің өз еңбек құқықтарын нашар білуі, ұйымдар басшыларының, әкімшіліктегі лауазымды тұлғалардың еңбек заңдарын сақтауға ынтасы болмауына алып келеді. 








Еңбек даулары





Еңбек дауларын түрлерге  бөлудің белгі:





а) оларда қатысатын субьектілер бойынша – жеке және ұжымдық;


Жеке еңбек дауларында, бір жағынан, қызметкер, келесі жақта – жұмыс беруші қатысады. Ұжымдық еңбек дауларында, бір жағынан, қызметкерлер тобы, ұйымның қызметкерлері, екінші жағынан – жұмыс беруші немесе жұмыс берушілер.








б) мазмұны бойынша еңбек даулары – еңбек жағдайларын белгілеу бойынша даулар. Еңбек жағдайларын белгілеу – оларды заңдар, басқа нормативтік-құқықтық актілері арқылы анықтау. Осылай белгіленген еңбек жағдайлары жалпы мінезді болады және барлық немесе қызметкерлердің кейбір санаттарына таралады, еңбектің жеке жағдайлары еңбек шартымен анықталады.








Қызметкердің Еңбек кодексінің 22 бабында көзделген негізгі құқықтары:


1) Еңбек кодексінде көзделген тәртіппен және жағдайларда еңбек шартын жасасуға, өзгертуге, толықтыруға және бұзуға;


2) жұмыс берушіден еңбек шартының, ұжымдық шарттың талаптарын орындауды талап етуге;


3) еңбек қауіпсіздігіне және еңбекті қорғауға;


4) еңбек жағдайлары мен еңбекті қорғаудың жай-күйі туралы толық және дәйекті ақпарат алуға;


5) еңбек шартының, ұжымдық шарттың талаптарына сәйкес уақтылы және толық көлемде жалақы төленуіне;


6) бос тұрып қалу үшін осы Кодекске сәйкес ақы алуға;


7) тынығуға, оның ішінде жыл сайынғы ақылы еңбек демалысына және т.б.








Кәсіптік одақтар





Еңбектегі құқықтық субъектілік - дегеніміз еңбек құқығы субъектілерінің заңдық міндеттемелер құқылы болу және оларды көтеру кабілеттігі, ягни еңбекті қоғамдық ұйымдастыру саласында нақты құқықтық қатынастарға қатысушы болу мүмкіндігін (қабілетін) иемдену. Еңбек құқығының субъектілері еңбектік құқық қабілеттілігі мен әрекеттілігінің екеуіне де бірдей ие болады. 








Еңбек қатынастарының туындау негіздері





Түрлері





Еңбек құқығының принциптері





Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбек саласындағы құқықтары:


Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлер еңбек қатынастарында құқықтары бойынша кәмелетке толғандармен теңестiрiледi, ал еңбектi қорғау, жұмыс уақыты, демалыс уақыты және басқа да еңбек жағдайлары саласында осы Кодексте белгiленген қосымша кепiлдiктердi пайдаланады. 








Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн пайдалануға тыйым салынатын жұмыстар:


1. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауiптi жұмыстарда, сондай-ақ орындалуы олардың денсаулығы мен имандылығының дамуына зиян келтiруi мүмкiн жұмыстарда (ойын бизнесi, түнгi ойын-сауық мекемелерiндегi жұмыс, алкоголь өнiмдерiн, темекi бұйымдарын, есiрткi, психотроптық заттар мен прекурсорларды өндiру, тасымалдау мен сату) қолдануға тыйым салынады. �      2. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң өздерiне белгiленген шектi нормалардан артық жүктердi тасуына және қозғалтуына тыйым салынады. �      3. Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң еңбегiн пайдалануға тыйым салынатын жұмыстардың тiзiмiн, он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң жүктердi тасуы мен қозғалтуының шектi нормаларын еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уәкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсiм бойынша белгiлейдi . 











Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлер үшiн �жұмыс уақытының ұзақтығы:


Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлерге: �1) он төрт жастан он алты жасқа дейiнгi қызметкерлер үшiн - аптасына 24 сағаттан аспайтын; �2) он алты жастан он сегiз жасқа дейiнгi қызметкерлер үшiн - аптасына 36 сағаттан аспайтын; �3) бiлiм беру мекемелерiнде оқитын және оқу жылы iшiнде оқуды жұмыспен қатар алып жүретiн он төрт жастан он алты жасқа дейiнгi оқушыларға - күнiне 2,5 сағат, он алты жастан он сегiз жасқа дейiнгi оқушыларға күнiне 3,5 сағат жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы белгiленедi. 








Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердi �                мiндеттi медициналық тексерулер:


Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлермен еңбек шарттары алдын ала мiндеттi медициналық тексеруден кейiн ғана жасалады. Одан әрi қызметкерлер он сегiз жасқа толғанға дейiн жыл сайын мiндеттi медициналық тексеруден өтуге тиiс.








Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлердiң  материалдық жауапкершiлiгiн шектеу:


Он сегiз жасқа толмаған қызметкерлермен толық материалдық жауапкершiлiк туралы шарт жасасуға тыйым салынады. 








Әйелдердің және отбасылық міндеттері бар өзге адамдардың еңбегін рттеу ерекшеліктері








Әйелдердiң еңбегiн пайдалануға тыйым салынатын жұмыстар:


1. Әйелдердiң еңбегiн ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауiптi жұмыстарда пайдалануға тыйым салынады. �2. Әйелдердiң өздерi үшiн белгiленген шектi нормалардан асатын жүктi қолмен көтеруiне және жылжытуына тыйым салынады. �3. Әйелдердiң еңбегiн пайдалануға тыйым салынатын жұмыстардың тiзiмiн, әйелдердiң жүктердi қолмен көтеруiнiң және қозғалтуының шектi нормаларын еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уәкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсе отырып айқындайды . 








Әйелдердiң және отбасылық мiндеттерi бар басқа да адамдардың еңбегi мен тынығу режимiнiң ерекшелiктерi:


1. Жұмыс берушiнiң жүктi әйелдердi түнгi уақыттағы жұмысқа, демалыс және мереке күндерiндегi жұмысқа, үстеме жұмысқа тартуға, оларды iссапарға жiберуге, сондай-ақ оларды жыл сайынғы ақылы еңбек демалысынан керi шақырып алуға құқығы жоқ. �2. Жұмыс берушiнiң: �1) жетi жасқа дейiнгi балалары бар әйелдердi және жетi жасқа дейiнгi балаларды анасыз тәрбиелеп отырған басқа да адамдарды; �2) егер үш жасқа дейiнгi балалар, мүгедек балалар не отбасының ауру мүшесi медициналық қорытынды негiзiнде тұрақты күтiм жасауға мұқтаж болса, отбасының ауру мүшелерiне күтiм жасайтын не мүгедек балаларды тәрбиелеп отырған қызметкерлердi жазбаша келiсiмiнсiз түнгi уақыттағы жұмысқа, үстеме жұмысқа тартуға, сондай-ақ iссапарға және вахталық әдiспен орындалатын жұмысқа жiберуге құқығы жоқ. 








Әйелдерге және отбасылық мiндеттерi бар басқа да адамдарға толық емес жұмыс уақытын белгiлеу:


 Жұмыс берушi жүктi әйелдiң, үш жасқа толмаған баласы (балалары) бар әйелдiң, үш жасқа дейiнгi баланы анасыз тәрбиелеп отырған әкенiң, асырап алушының, сондай-ақ отбасының ауру мүшесiне медициналық қорытындыға сәйкес күтiм жасайтын қызметкердiң жазбаша өтiнiшi бойынша оларға толық емес жұмыс уақыты режимiн бередi. 








Жыл сайынғы ақылы демалыс кезектiлiгiн белгiлеу кезiнде әйелдерге берiлетiн кепiлдiк:


      Әйелге, қалауы бойынша, жүктiлiкке және босануға байланысты демалыстың алдында немесе тiкелей одан кейiн не балаға күтiм жасауға арналған демалыс бiткен соң жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы берiледi. 








Жүктi әйелдерге жұмыс уақытының жиынтық есебiн қолдануды шектеу:


Егер жұмыс күнiнiң ұзақтығы сегiз сағаттан асатын болса, жүктi әйелдерге жұмыс уақытының (жұмыс ауысымының) жиынтық есебiн қолдануға жол берiлмейдi. 








Қоса атқаратын жұмыс істейтін қызметкерлердің еңбегін реттеудің ерекшеліктері 





Қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шарты


1. Қызметкер өзi еңбек қатынастарында тұрған бiр жұмыс берушiмен (негiзгi жұмыс орыны бойынша), сондай-ақ бiрнеше жұмыс берушiмен де қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шартын жасасуға құқылы. �2. Қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шартында жұмысты қоса атқару жөнiнде сiлтеме болуы мiндеттi. 








Қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шартын жасасуға қажеттi қосымша құжаттар


Қызметкер басқа жұмыс берушiмен қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шартын жасасу үшiн осы Кодекстiң 31-бабында көзделген құжаттардан бөлек, негiзгi жұмыс орны бойынша еңбектiң сипаты мен жағдайлары (жұмыс орны, лауазымы, еңбек жағдайлары) туралы анықтама табыс етедi. 








Қоса атқаратын жұмыс кезiндегi жұмыс уақытының ұзақтығы


 Негiзгi жұмыс орны бойынша және қоса атқаратын жұмысы бойынша күнделiктi жұмыстың жиынтық ұзақтығы осы Кодекстiң 82-бабында белгiленген күнделiктi жұмыс уақытының нормасынан 4 сағаттан артық аспауға тиiс. 








Қоса атқаратын жұмыс кезiндегi жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы


1. Қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шарты бойынша жұмыс iстейтiн қызметкерлерге жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы негiзгi жұмысы бойынша демалыспен қатар берiледi. �2. Егер қоса атқаратын жұмыс туралы еңбек шарты бойынша жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы басқа жұмыс бойынша демалыстың ұзақтығынан аз болса, жұмыс берушi қоса атқарушы - қызметкердiң өтiнiшi бойынша демалыс ұзақтығының айырмасын құрайтын күндерге жалақысы сақталмайтын демалыс бередi. 








Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары  зиянды және қауіпті жұмыстарда істейтін қызметкерлердің  еңбегін реттеудің ерекшеліктері





Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды және қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығы


1. Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды және қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлер үшiн жұмыс уақытының аптасына 36 сағаттан аспайтын қысқартылған ұзақтығы белгiленедi. �2. Жұмыс уақытының қысқартылған ұзақтығына құқық беретiн өндiрiстердiң, цехтардың, кәсiптер мен лауазымдардың тiзiмiн, сондай-ақ ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды және қауiптi жұмыстардың тiзбесiн еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уәкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсiм бойынша айқындайды . 








Жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалысы


Жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалыстары қызметкерлерге өндiрiстердiң, цехтардың, кәсiптер мен лауазымдардың тiзiмiне, сондай-ақ жыл сайынғы ақылы қосымша еңбек демалысына құқық беретiн ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды (ерекше зиянды) және (немесе) қауiптi жұмыстардың тiзбесiне сәйкес берiледi. Демалыстың бұл түрiнiң ұзақтығын, сондай-ақ оны берудiң шартын еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уәкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсе отырып айқындайды . 








Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды және қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң еңбегiне ақы төлеу


Ауыр жұмыстарда, еңбек жағдайлары зиянды қауiптi жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң еңбегiне ақы төлеу қалыпты еңбек жағдайлары бар жұмыстарда iстейтiн қызметкерлердiң еңбегiне ақы төлеумен салыстырғанда жоғарылатылған лауазымдық айлықақылар немесе қосымша ақылар белгiлеу жолымен жоғарылатылған мөлшерде, бiрақ Қазақстан Республикасының заңнамасында, салалық келiсiмдерде немесе ұжымдық шарттарда еңбекке ақы төлеудiң ең төменгi стандарттарына негiзделiп белгiленгеннен төмен емес мөлшерде белгiленедi. Өндiрiстердiң, цехтардың, кәсiптер мен лауазымдардың тiзiмiн, сондай-ақ ауыр жұмыстардың, еңбек жағдайлары зиянды және қауiптi жұмыстардың тiзбесiн еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк орган денсаулық сақтау саласындағы уәкiлеттi мемлекеттiк органмен келiсе отырып айқындайды . 








Салауатты және қауiпсiз еңбек жағдайларын қамтамасыз ету


Ұйым қызметкерлерiне еңбек жағдайлары бойынша жұмыс берушiнiң қаражаты есебiнен еңбек жөнiндегi уәкiлеттi мемлекеттiк органдар белгiлейтiннен төмен емес нормаларда арнайы киiм, арнайы аяқ киiм және басқа да дара қорғану құралдары, жуу және зарарсыздандыру материалдары, сүт, емдеу-профилактикалық тағамдары берiледi. 








Үй қызметкерлерінің еңбегін реттеу ерекшеліктері











Үй қызметкерлерiмен еңбек шартын жасасу және тоқтату ерекшелiктерi


1. Үй қызметкерлерi деп жұмыс берушi - жеке тұлғалардың үй шаруашылығында жұмыстар (қызмет көрсетулер) орындайтын қызметкерлер танылады. �2. Жұмыс берушi үй қызметкерiн жұмысқа қабылдау не онымен еңбек қатынастарын тоқтату туралы акт шығармайды және еңбек кiтапшасына оның жұмысы туралы мәлiметтер енгiзбейдi. 


3. Үй қызметкерiнiң еңбек қызметi еңбек шартымен расталады. �4. Үй қызметкерiмен еңбек шарты тоқтатылғаны (бұзылғаны) туралы жазбаша ескертудiң мерзiмi, сондай-ақ жұмысынан айырылуға байланысты өтемақы төлеу жағдайлары мен мөлшерi еңбек шартында белгiленедi. 








Үй қызметкерлерiнiң жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимi


1. Үй қызметкерлерiне осы Кодексте белгiленген жұмыс уақыты мен тынығу уақыты ұзақтығының нормалары қолданылады. �2. Үй қызметкерiнiң жұмыс режимi, оларға демалыс күндерiн, жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру, оларды үстеме жұмыстарға, түнгi уақытта, демалыс және мереке күндерi жұмысқа тарту тәртiбi еңбек шартында айқындалады. 








Тәртiптiк жазаны қолдану және алып тастау тәртiбi


Үй қызметкерiне қатысты тәртiптiк жазаны қолдану және алып тастау тәртiбi еңбек шартымен айқындалады. 








Жеке еңбек дауларын шешу


Үй қызметкерi мен жұмыс берушiнiң арасындағы жеке еңбек даулары тараптар келiсiмiмен және (немесе) сотта шешiледi. 








Үй қызметкерiмен еңбек шартын бұзу


Үй қызметкерiмен еңбек шартын бұзу еңбек шартында көзделген негiздер бойынша жүргiзiледi. 








Шағын кәсіпкерлік субьектілері қызметкерлерінің еңбегін реттеу ерекшеліктері


      











Өздерiне қатысты еңбек қатынастарын реттеу ерекшелiктерi белгiленетiн шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi


Осы тарауда белгiленген еңбектi реттеу ерекшелiктерi қызметкерлерiнiң орташа жылдық саны 25 адамнан аспайтын шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiне қолданылады. 








Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi үшiн еңбек шарттарының мерзiмдерi


Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi қызметкерлермен еңбек шарттарын Еңбек кодексінiң 29-бабы 1-тармағының 2) тармақшасында көзделген шектеусiз белгiлi бiр мерзiмге жасаса алады. 








Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң еңбек тәртiптемесiнiң ережелерi


Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi еңбек тәртiптемесiнiң ережелерiн дербес бекiтедi. 








Жұмыс режимi


Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң жұмыс берушi бекiтетiн кестеге сәйкес демалыс және мереке күндерi жұмысқа тартуды көздейтiн жұмыс режимiн белгiлеуге, сондай-ақ жұмыс уақытының ұзақтығы жөнiндегi жалпы талаптарды сақтай отырып, жұмыс уақытының жиынтық есебiн немесе жұмыс күнiн бөлiктерге бөлудi пайдалануға құқығы бар. 








Еңбекке ақы төлеу шарттары


Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi қызметкерлерiнiң еңбегiне ақы төлеу шарттарын жұмыс берушi белгiлейдi немесе өзгертедi және еңбек шартын жасасу кезiнде немесе оларды бекiтуге кемiнде бiр ай қалғанда қызметкерлер назарына жеткiзедi. Жұмысқа ақы төлеу шарттарын бекiту кезiнде жұмыс берушiнiң еңбек шартының талаптарын бiржақты тәртiппен өзгертуге құқығы жоқ. 








Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерiнiң әлеуметтiк әрiптестiкке қатысуы


Шағын кәсiпкерлiк субъектiлерi қатысатын еңбек қатынастарына, егер жұмыс берушiлер мен қызметкерлер келiссөздер жүргiзу және осындай келiсiмдерге қол қою үшiн тиiстi ұйымдарға бiрiккен болса, келiсiмдердiң күшi қолданылады. 








Мемлекеттік қызметшілердің, Парламент және Мәслихаттар депутаттарының, ҚР судьяларының, әскери қызметтегі адамдардың және құқық қорғау органдары қызметкерлерінің еңбегін реттеу ерекшеліктері 


      











Мемлекеттiк қызметшiлердiң, Парламент және мәслихаттар депутаттарының, Қазақстан Республикасы судьяларының еңбегiн реттеу


Мемлекеттiк қызметшiлердiң, Парламент және мәслихаттар депутаттарының, Қазақстан Республикасы судьяларының еңбегi қызметке кiрудiң, оны өткеру мен тоқтатудың ерекше жағдайлары мен тәртiбiн, еңбектiң ерекше жағдайларын, еңбекке ақы төлеу жағдайларын, сондай-ақ қосымша жеңiлдiктердi, артықшылықтар мен шектеулердi белгiлейтiн Қазақстан Республикасының заңдарында және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтiк құқықтық актiлерiнде көзделген ерекшелiктермен бiрге осы Кодексте реттеледi.





Әскери қызметтегi адамдар және құқық қорғау органдарының қызметкерлерi


1. Әскери қызметтегi адамдарға Қазақстан Республикасының Қарулы Күштерiнде, ұлттық қауiпсiздiк органдарында, сыртқы барлау саласындағы уәкiлеттi органда, Республикалық ұланда, iшкi әскерлерде, әскери-тергеу органдары мен әскери полицияда, Қазақстан Республикасы Президентiнiң Күзет қызметiнде, Қазақстан Республикасының төтенше жағдайлар жөнiндегi орталық атқарушы органының азаматтық қорғанысты басқару органдары мен бөлiмдерiнде және әскери прокуратура органдарында әскери қызмет өткерiп жүрген адамдар жатады.


2. Құқық қорғау органдарының қызметкерлерiне Қазақстан Республикасының iшкi iстер, қылмыстық-атқару жүйесi органдарында, қаржы полициясында, мемлекеттiк өртке қарсы қызметте, кеден органдарында, прокуратура органдарында қызметте тұрған, Қазақстан �Республикасының заңдарына сәйкес құқық қорғау қызметiн жүзеге асыратын адамдар жатады.





Әскери қызметтегi адамдардың және құқық қорғау органдары қызметкерлерiнiң еңбегiн реттеу Әскери қызметтегi адамдардың және құқық қорғау органдары қызметкерлерiнiң еңбегi қызметке кiрудiң, оны өткеру мен тоқтатудың ерекше жағдайлары мен тәртiбiн, ерекше еңбек жағдайларын, еңбекке ақы төлеу жағдайларын, сондай-ақ қосымша жеңiлдiктердi, артықшылықтар мен шектеулердi белгiлейтiн Қазақстан Республикасының арнаулы заңдарында және Қазақстан Республикасының өзге де нормативтiк құқықтық актiлерiнде көзделген ерекшелiктермен бiрге осы Кодекспен реттеледi.








Жұмыс берушімен жұмысты өз материалдарымен және өзіндік немесе жұмыс беруші бөліп беретін не жұмыс беруші қаражаты есебінен сатып алынатын жабдықтарды, құрал-саймандар мен құрылғыларды пайдаланып, үйде жеке еңбегімен орындау туралы еңбек шартын жасасқан адамдар үйде жұмыс істейтін қызметкерлер деп есептеледі.





Үйде жұмыс істейтін қызметкерлердің жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимі, еңбек қауіпсіздігін және еңбегін қорғауды қамтамасыз


ету жағдайлары


Жұмыс уақыты мен тынығу уақытының режимі, жұмыс берушінің қызметкердің жұмыс уақыты режимін сақтауын бақылау ерекшеліктері, еңбек қауіпсіздігін және еңбекті қорғауды қамтамасыз ету және үйде жұмыс істейтін қызметкер үшін осы талаптардың сақталуы жөніндегі жағдайлар еңбек шартында белгіленеді. 








Үйде жұмыс істейтін қызметкерлердің еңбек


жағдайлары


Үйде істелетін жұмыс қызметкердің денсаулық жағдайына қайшы келмейтін және оларды орындау үшін еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау жөніндегі талаптар қамтамасыз етілген жағдайда ғана орындалуы мүмкін.


Үйде істелетін жұмыстарды орындауға арналған еңбек шартында:


1) жұмысты қызметкерге меншік құқығымен тиесілі немесе жұмыс беруші бөліп беретін не жұмыс берушінің қаражаты есебінен сатып алынатын жабдықтарды, материалдарды, құрал-саймандар мен құрылғыларды пайдаланып орындау;


2) қызметкерді жұмысты орындау үшін шикізатпен, материалдармен, жартылай дайын өнімдермен қамтамасыз ету тәртібі мен мерзімдері;


3) дайын өнімді алып шығу тәртібі мен мерзімдері;


4) қызметкерге төленетін өтемақы және өзге де төлемдер туралы талаптар міндетті түрде көзделуге тиіс.








Үйде жұмыс істейтін қызметкерлердің еңбегін реттеу ерекшеліктері











түрлері





Тәртіптік жазаны - тәртіптік теріс қылық жасалған күннен бастап алты айдан асқаннан кейін, ал Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген немесе ревизия немесе жұмыс берушінің қаржы-шаруашылық қызметін тексеру нәтижелері бойынша тәртіптік теріс қылығы анықталған жағдайларда қызметкер тәртіптік теріс қылық жасаған күннен бастап бір жылдан асқаннан кейін қолдануға болмайды. Көрсетілген мерзімдерге қылмыстық іс бойынша іс жүргізу уақыты кірмейді.








Қызметкер (азаматтар, шетел азаматтары мен азаматтығы жоқ тұлғалар).





Ұжымдық еңбек даулары – ұйымдарда еңбек жағдайларын белгілеу мен өзгертуге және еңбек ақы төлеуге, ұжымдық шарттар мен келісімдер жасасуға, оларды орындауға байланысты, сондай-ақ қолданылып жүрген заңдардың, ұжымдық шарттар мен келісімдердің ережелерін қолдану мәселелері бойынша жұмыс беруші мен қызметкерлер ұжымдары арасындағы келіспеушіліктер.








Жалақы төлеудің тәртібі мен мерзімдері


      Жалақы Қазақстан Республикасының ұлттық валютасындағы ақшалай нысанда айына кемінде бір рет, келесі айдың бірінші онкүндігінен кешіктірілмей төленеді. Жалақы төленетін күн еңбек шартында, ұжымдық шартта көзделеді.


Жалақы төлеу кезінде жұмыс беруші әрбір қызметкерге тиісті кезеңдегі тиесілі жалақының құрамдас бөліктері, жүргізілген ұстап қалулардың мөлшерлері мен негіздері туралы, оның ішінде ұстап қалынған және аударылған міндетті зейнетақы жарналары туралы, сондай-ақ төленуге тиісті жалпы ақша сомасы туралы мәліметтерді жазбаша түрде ай сайын хабарлауға міндетті.


Жалақы төлеу күні демалыс немесе мереке күндеріне тура келген кезде төлем олардың қарсаңында жүргізіледі.








Еңбек құқығының субъектілері 





Еңбекке ақы төлеу жүйесі біржолғы ынталандырушы төлемдерді есепке алмағанда, қызметкерлердің орташа айлық жалақысының кемінде 75 проценті болатын негізгі жалақы үлесін (жалақының негізгі бөлігіне қатысты) қамтамасыз етуге тиіс.


Мемлекеттік бюджет және Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеу жүйесі Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінде белгіленеді.








16 жасқа толған азаматтармен еңбек шартын жасасуға жол беріледі.


Ата-анасының біреуінің, қорғаншысының, қамқоршысының немесе асырап алушысының жазбаша келісімімен:


1) жалпы білім беретін оқу орнында орта білім алған жағдайда, 15 жасқа толған азаматтармен;


2) сабақтан бос уақытында, денсаулығына зиян келтірмейтін және оқу процесін бұзбайтын жұмысты орындау үшін, 14 жасқа толған оқушылармен;


3) кинематография ұйымдарында, театрларда, театр және концерт ұйымдарында, цирктерде денсаулығына және адамгершілік тұрғысынан дамуына нұқсан келтірмей, шығармалар жасауға және (немесе) орындауға қатысу үшін, ЕК 30 бабының 2-тармағы 2) тармақшасында айқындалған талаптарды сақтай отырып, 14 жасқа толмаған адамдармен еңбек шарты жасалуы мүмкін.








Еңбек шартын жасасуға жол берілетін жас мөлшері





Азаматтық қызметшілер;





Шағын кәсіпкерлік субъектілері қызметкерлер және т.б.





Азаматтық қызметшілерді аттестаттау


Азаматтық қызмет-шілер кәсіптік және біліктілік даярлығы деңгейін, іскерлік қасиеттерін айқындау мақсатында аттестат-таудан өтеді.


Азаматтық қыз-метшілерді аттестат-таудан өткізудің тәртібі мен шарттарын тиісті қызмет сала-сындағы уәкілетті мемлекеттік орган айқындайды.


 








Азаматтық қызметшілердің еңбегіне ақы төлеу


     Мемлекеттік бюджет есебінен ұсталатын азаматтық қызметшілердің еңбегіне ақы төлеу жүйесін Қазақстан Республика-сының Үкіметі айқындайды.


    Ауылдық (селолық) жерде жұмыс істейтін денсаулық сақтау, әлеумет-тік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет және спорт саласының азаматтық қызметшілеріне, егер Қазақстан Республика-сының заңдарында өзгеше белгіленбесе, жергілікті өкілді органдардың шешімі бойынша бюджет қаражаты есебінен қызметтің, осы түрлерімен қалалық жағдайда.


айналысатын азаматтық қызметшілердің жалақыларымен және ставкалармен салыстырғанда кемінде жиырма бес процентке жоғары лауазымдық жалақылар мен тарифтік ставкалар белгіленеді.








Азаматтық қызметшілерге берілетін демалыс


Мемлекеттік бюджет есебінен ұсталатын азаматтық қызметшілерге лауазымдық жалақысы мөлшерінде сауықтыруға арналған жәрдемақы төлене отырып, ұзақтығы күнтізбелік 30 күннен кем болмайтын жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы беріледі. Азаматтық қызметшілерге сауықтыруға арналған жәрдемақы оқитын азаматтық күнтізбелік жылда 1 рет төленеді.


Жоғары оқу орындарында қызметшілерге жұмыс берушімен келісім бойынша емтихандар тапсыру, диплом жобасын (жұмысын) дайындау мен қорғау, оқу бітіру емтихандарын тапсыру кезеңіне ақылы оқу демалыстары беріледі.








Ұжымдық еңбек даулары қарастыру тәртібі





ҰЕД бітімгерлік рәсімдер тәртібімен және (немесе) сот тәртібімен шешіледі





Бітімгерлік рәсімдер


   Қызметкерлердің талаптарын ЕК 290-бабында көзделген тәртіппен шешу мүмкін болмаған кезде олар бітімгерлік рәсімдер тәртібімен қаралады.


Жұмыс беруші, жұмыс берушілердің бірлестігі (олардың өкілдері) қабылдамаған немесе олардың ішінара қанағаттандырған талаптары алдымен бітімгерлік комиссиясында, ал онда келісімге қол жеткізілмесе - еңбек арбитражында қаралады.








Бітімгерлік комиссиясы


Бітімгерлік комиссиясын тараптар жұмыс беруші, жұмыс берушілердің бірлестігі (олардың өкілдері) өз шешімін қызметкерлерге (олардың өкілдеріне) хабарлаған не хабарламаған күннен бастап не ұжымдық келіссөздер барысында келіспеушіліктер хаттамасы жасалған күннен бастап күнтізбелік 3 күн ішінде құрады.


      Бітімгерлік комиссиясы құрылған күнінен бастап күнтізбелік 7 күннен кешіктірмей қызметкерлердің (олардың өкілдерінің) талаптарын қарайды. Бітімгерлік комиссиясының талаптарды қарау, көрсетілген мерзімді ұзарту тәртібі тараптардың келісімімен жүзеге асырылады және хаттамамен ресімделеді.


Комиссияның шешімі тараптар келісімінің негізінде қабылданады, тараптардың өкілдері қол қоятын хаттамамен ресімделеді және оның тараптар үшін міндетті күші болады.


Бітімгерлік комиссиясында келісімге қол жеткізілмегенде, оның жұмысы тоқтатылады, ал дауды шешу үшін еңбек арбитражы құрылады.








Еңбек арбитражы


   Еңбек арбитражын ұжымдық еңбек дауының тараптары бітімгерлік комиссиясының жұмысы тоқтатылған күннен бастап күнтізбелік бес күн ішінде әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі республикалық, салалық немесе өңірлік комиссия мүшелерінің қатысуымен құрады.


   Еңбек арбитражы мүшелерінің саны, оның дербес құрамы, еңбек дауын қараудың тәртібі тараптардың келісімімен белгіленеді. Еңбек арбитражы кемінде 5 адамнан құрылуға тиіс. Еңбек арбитражының құрамына қоғамдық бірлестіктердің өкілдері, мемлекеттік еңбек инспекторы, мамандар, сарапшылар мен басқа да адамдар енгізіледі.


 Еңбек арбитражы ұжымдық еңбек дауын ұжымдық еңбек дауы тараптары өкілдерінің міндетті түрде қатысуымен, ал қажет болғанда басқа да мүдделі адамдар өкілдерінің де қатысуымен қарайды.


Еңбек арбитражының шешімі құрылған күнінен бастап күнтізбелік жеті күннен кешіктірілмей арбитраж мүшелерінің қарапайым көпшілік дауысымен қабылданады. Еңбек арбитражы мүшелерінің дауыстары тең бөлінген кезде төрағаның дауысы шешуші болып табылады. Шешім дәлелді әрі жазбаша түрде болуға және оған арбитраж мүшелерінің барлығы қол қоюға тиіс.


7. Бітімгерлік комиссиясында ұжымдық еңбек дауы тараптарының келісіміне қол жеткізілмеген кезде, заң бойынша ереуілдер өткізу тыйым салынған немесе шектелген ұйымдарда, еңбек арбитражы міндетті түрде құрылуға тиіс.


8. Ұжымдық еңбек дауының тараптары еңбек арбитражының шешімін орындауға міндетті болады.








ЖЕД келісім комиссиялары және (немесе) соттар қарайды





Келісу комиссиясы


Келісу комиссиясы тепе-теңдік негізінде жұмыс берушінің және қызметкерлердің өкілдерінің бірдей санынан құрылады.


Келісу комиссиясының қызметкер-лерден құрылатын мүшелері қызметкерлердің жалпы жиналысында (конференциясында) сайланады. Келісу комиссиясының жұмыс берушіден құрылатын мүшелері жұмыс берушінің актісімен тағайындалады. Келісу комиссиясының мүшелері бірінші ұйымдастыру отырысында көпшілік дауыспен өз құрамынан төраға мен хатшыны сайлайды.	


Келісу комиссиясы еңбек дауын өтініш берген күннен бастап 7 күндік мерзімде қарайды.


Қарау нәтижесі бойынша келісу комиссиясының шешімі қабылданады, ол қабылданған күннен бастап 3 жұмыс күнінен кешіктірілмей өтініш иесіне беріледі.


 








Жеке еңбек дауларын қарау жөніндегі органдарға жүгіну мерзімдері:


1) жұмысқа қайта алу туралы даулар бойынша - жұмыс берушінің еңбек шартын бұзу туралы актісінің көшірмесі табыс етілген күннен бастап 3 ай;


2) басқа еңбек даулары бойынша - қызметкер немесе жұмыс беруші өз құқығының бұзылғаны туралы білген немесе білуге тиісті күннен бастап 1 жыл.








Еңбек дауларын келісу комиссиясында қарау тәртібі


Келісу комиссиясына келіп түскен өтініш аталған комиссияда міндетті түрде тіркелуге тиіс.


Келісу комиссиясы еңбек дауын өтініш берілген күннен бастап күнтізбелік 7 күн ішінде қарауға міндетті.


Дау өтініш берушінің немесе ол уәкілеттік берген өкілдің қатысуымен қаралады. Дауды қызметкердің немесе оның өкілінің қатысуынсыз қарауға тек оның жазбаша өтініші бойынша ғана жол беріледі. Қызметкер немесе оның өкілі аталған комиссияның отырысына келмей қалған жағдайда, еңбек дауын қарау кейінге қалдырылады. Қызметкер немесе оның өкілі дәлелді себептерсіз екінші рет келмей қалған жағдайда, келісім комиссиясы мәселені қараудан алып тастау туралы шешім шығаруы мүмкін, мұның өзі қызметкерді Еңбек кодексінде белгіленген мерзім шегінде еңбек дауын қарау туралы қайтадан өтініш беру құқығынан айырмайды.


Келісу комиссиясының отырысында хаттама жүргізіледі, оған комиссияның төрағасы немесе оның орынбасары қол қояды.
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