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Введение 
Энергетика - это отрасль промышленности с большой капиталоемкостью и высокой концентрацией производства, полной автоматизацией  основных технологических процессов и высокой степени механизации вспомогательных процессов. Эта отрасль оказывает огромное влияние на эффективность функционирования предприятий и организаций всех других отраслей народного хозяйства и  непроизводственной сферы – т.е. потребителей энергии.


Экономика отрасли в энергетике как  наука  включает изучение путей совершенствования управления энергетикой, способа оптимизации топливно – энергетического  комплекса, надёжности энергоснабжения, качество энергии и топлива, вопросы повышения производительности труда и организации  заработной платы, а также проблемы прогнозирования в энергетике  и роли научно- технического прогресса в её развитии. 
Изучение «Экономики отрасли»  предполагает знание техники и технологии энергетического производства   во всех его стадиях, а так же знание в должной мере математики, физики и других фундаментальных наук. Необходимый уровень этих знаний позволяет обеспечить неразрывное и глубокое единство инженерной и экономической подготовки    инженеров – энергетиков.

 
Управление производством изучает сущность, характер, принципы и конкретные формы целенаправленного  воздействия на коллективы людей для организации и координации их деятельности в процессе производства.


Изучение методов планирования и технико-экономических расчетов в

энергетике имеет первостепенное значение, так как при правильном их применении может быть достигнуто оптимальное решение основных энергетических проблем современного этапа развития рыночных отношений.   

Тема 1. Энергетика в системе народного хозяйства
План:

1. Сущность электрификации народного хозяйства
2. Электрификация и создание материально-технической базы республики
3. Угольная, газовая и нефтяная промышленность – располагаемые запасы, места залегания ресурсов, объемы добычи ТЭР

4. Электроэнергетика – количество, мощность и расположение электростанций
1. Отрасль -  это  совокупность  предприятий,  характеризующихся единством экономического назначения производимой продукции и специфическими условиями работы. 

Основными признаками отрасли являются: 

1)  экономическое  назначение  продукции (удовлетворения  спроса  населения или других отраслей); 

2)  характеристика  потребляемых  сырьевых  материалов (машиностроение - металлургия, резинотехнические изделия и т.д.; пищевая - зерно, мясо, молоко; текстильная - хлопок, шерсть, шёлк);

3)  техническая и технологическая база; 

4)  профессиональный состав кадров. 

Отрасль формируется  при  наличии  ряда  предприятий  специально  занятых производством данного вида продукции.  

Отраслевая структура экономики - это совокупность отраслей народного  хозяйства,  характеризующаяся  определёнными  пропорциями  и взаимосвязями. 

Структура народнохозяйственного комплекса представлена 2-мя сферами:  материального  производства (производственная  сфера)  и  нематериального производства (нематериальная сфера).

Производственная сфера включает: 

1)  отрасли,  создающие  материальные  блага:  промышленность,  с/х, 

строительство; 

2)  отрасли,  доставляющие материальные  блага  потребителю:  транс-

порт, связь (информация); 

3)  отрасли, связанные с процессом производства в сфере обращения: 

торговля,  общественное  питание, материально-техническое  снабжение, 

сбыт, заготовки. 

Нематериальная сфера включает: 

1) отрасли услуг: жилищно-коммунальное хозяйство, бытовое обслуживание,  транспорт  и  связь,  связанные  с  обслуживанием  населения; 

2)  отрасли  социального  обслуживания:  образование,  здравоохранение, культура, искусство, наука и научное обслуживание; 

3)  отрасли, включающие кредитование, финансы и страхование; 

4)  аппарат органов управления; 

5)  оборона. 

В условиях становления и развития рыночных отношений большое значение  приобретает  инфраструктура –  совокупность  материальных средств,  обеспечивающая  производственные  и  социально-бытовые  потребности.

Различают: 

1)  производственную  инфраструктуру,  которая  включает  процесс производства в сфере обращения и создаёт новую отрасль. Она включает  транспорт,  связь,  складское  и  тарное  хозяйство,  материально-техническое  снабжение,  инженерные  сооружения:  теплотрассы,  водопровод, коммуникации и сети, газо- и нефтепроводы и т.д.  

2)  социальную  инфраструктуру,  которая  включает   пассажирский транспорт,  систему  связи  по  обслуживанию  населения,  коммунально-бытовое хозяйство: городских и сельских поселений.  

 С другой стороны, в силу специфики конкретной отрасли факторы, резервы, пути повышения производительности труда, прибыли. рентабельности производства и т.д. будут различными. Значения этих показателей как по уровню, так и в динамике также будут разными. Они определяются спецификой конкретной отрасли. Это обстоятельство обуславливает  необходимость изучения экономики каждой отрасли или комплекса однородных или взаимосвязанных отраслей.


Актуальность вопросов, связанных с энергией, обусловлена огромной  значимостью производства и потребления энергии во всех отраслях народного хозяйства. Развитие экономики, уровень материального бла​госостояния, людей находится в прямой зависимости от количества потребляемой энергии. Многие виды трудовой деятельности основаны на потреблении энергии, для добычи руды, выплавки из нее металла, для    строительства дома и т. д., нужна энергия. Потребности людей постоянно растут, потребителей энергии становится все больше — все это приводит к необхо​димости увеличения объемов производимой энергии.

Энергетическое хозяйство страны – комплекс материальных устройств и процессов, предназначенных для обеспечения народного хозяйства топливом, электроэнергией, теплом, сжатым и кондицированным воздухом, кислородом, водой и т.п. Энергетике присущи весьма сложные связи как внутри энергетического хозяйства, так и с другими системами народного хозяйства (внешние связи). Внутри энергетики выделены в самостоятельные отрасли промышленности: электроэнергетическая, газоснабжающая, нефтеснабжающая, углеснабжающая. Остальные производственные процессы входят в состав других отраслей промышленности и народного хозяйства.

Энергетическое хозяйство может рассматриваться как энергетическая цепь, включающая ряд взаимосвязанный звеньев: энергетические ресурсы, транспорт, склады, генерирующие установки, аккумулирующие установки, передаточные устройства, потребители  (рисунок 1.1).
Изменение в одном звене этой энергетической цепи может оказать влияние на другие. Поэтому изучение каждого звена энергетической цепи должно проводится не изолированно, а с учетом влияния рассматриваемых технических решений на другие звенья.
Рисунок 1.1 Энергетическая цепь

Внешние связи энергетики проявляются в двух направлениях: оперативных и обеспечивающих.

Первые - осуществляются с технологическими процессами промышленности, транспорта, сельским хозяйством, коммунально-бытовым хозяйством.

Неразрывность этих первых связей определяется практическим совпадением во времени процессов производства, передачи и потребления электроэнергии и теплоты. Отсутствие возможности запасать энергию в практически ощутимых количествах приводит к необходимости создания резервов в генерирующих мощностях, топливе на тепловых и атомных электростанциях, воде на гидростанциях.

Вторые  - определяются необходимостью обеспечения заблоговременного согласованного развития топливной промышленности, металлургии, машиностроения, строительной индустрии, транспортных устройств.

Совокупность предприятий, установок и сооружений, обеспечивающих добычу и переработку первичных топливно-энергетических ресурсов, их преобразование и доставку потребителям в удобной для использования форме образует топливно-энергетический комплекс (ТЭК).
В энергетическом хозяйстве страны особенно большое значение имеет электрификация. Это определяется ее особыми свойствами: легкостью превращения в другие виды (тепловую, механическую, световую); возможностью обеспечить необходимые параметры протекания производственных процессов; комплексностью механизации и автоматизации производства; повышением производительности труда. Электроэнергия допускает расщепление на отдельные потоки и передачу на значительные расстояния. Без применения электроэнергии невозможны электрохимические и электрофизические процессы, а также привод станков-автоматов, манипуляторов, роботов и другие производственные процессы.

Электроэнергия обеспечивает высокую интенсивность, скорость и точность производственных процессов, наилучшие условия для управления ими, активно действует на технику производства.

Электрификация в современных условиях - основа технического прогресса всех отраслей, народного хозяйства, и ей принадлежит ведущая роль в развитии производительных сил общества.

В настоящее время промышленность остается основным потребителем электроэнергии в народном хозяйстве, хотя ее доля в суммарном полезном электропотреблении в дальнейшем может снижаться за счет опережающего развития электрификации сельского и коммунально-бытового хозяйства и транспорта.

Для характеристики уровня электрификации используется система показателей, выраженных в стоимостной или натуральной формах.

Один из основных показателей – электроемкость продукции, определяемая отношением потребляемой электроэнергии к объему выпускаемой продукции за одинаковый период времени. Динамика показателя указывает на степень опережения темпов роста потребления электроэнергии над темпами роста производства продукции. Несовершенство этого показателя определяется условностью расчета объема продукции в стоимостном выражении.

Важный показатель – электровооруженность труда, которая может быть подсчитана в натуральных единицах по мощности или энергии.

Особое место в системе показателей имеет электротопливный и теплоэлектрический коэффициенты. Первый – отражает долю потребления электроэнергии в суммарном расходе энергоресурсов. Второй – характеризует отношение расхода теплоты к расходу электроэнергии.

В качестве обобщающего показателя часто используется показатель электропотребления на душу населения по стране в целом или по крупному региону.

Система показателей электрификации в определенной мере может рассматриваться как инструмент анализа динамики энергетического и экономического использования электроэнергии.

2. Электрификация - процесс производства и широкого использования электроэнергии в общественном производстве и быту. Это двусторонний процесс: с одной стороны, производство электроэнергии, с другой - ее потребление в различных сферах, начиная от производственных процессов, происходящих во всех отраслях народного хозяйства, и кончая бытом. Эти стороны неотделимы друг от друга, поскольку производство и потребление электроэнергии совпадают во времени, что обусловливается физическими особенностями электричества как формы энергии. Поэтому сущность электрификации состоит в органическом единстве производства электроэнергии и замены ею других форм энергии в различных сферах общественного производства, в той или иной мере использующих энергию. Поскольку электрификация - это единство производства и потребления электроэнергии, изучение экономических проблем этого процесса не должно ограничиваться одной какой-либо его стороной, что, к сожалению, имеет место до настоящего времени.
Важность дальнейшего развития электрификации обусловливается многими причинами, но основными из них являются:

• преимущество электроэнергии по сравнению с другими видами энергии. Оно состоит в том, что электроэнергия легко передается на большие расстояния, обеспечивает большую скорость и интенсивность производственных процессов, может делиться и концентрироваться в любых количествах, превращаться в другие виды энергии (механическую, тепловую, световую и др.);

• уровень электрификации еще не соответствует потребностям страны;

• возможности электрификации в развитии производительных сил страны еще далеко не исчерпаны.

По сути, завершился только первый этап электрификации, на котором использовались физические свойства электричества превращаться в механический и световой виды энергии. Это позволило электрифицировать главным образом силовые процессы, использующие энергию как двигательную силу. Закончился процесс вытеснения электричеством всех других энергоносителей и в освещении. Электрификация силовых процессов коренным образом преобразила двигательный аппарат и в соответствии с ним орудия труда отраслей материального производства, прежде всего промышленности.

Электрификация становится одним из главных направлений коренных преобразований технологии, потому что она обладает многими технологическими и экономическими пре­имуществами. Электрическая обработка повышает качество, надежность и долговечность уже известных видов продукции, позволяет создать изделия с новыми потребительскими свойствами, что расширяет рамки производства и личного потребления.

Уровень электрификации характеризуют следующие показатели:

• общий коэффициент электрификации, который определяется как отношение электрической энергии к массе всех видов энергии, потребляемой отраслью, подотраслью, объединением (предприятием);

• коэффициент электрификации привода — отношение электрической энергии к массе всех видов энергии, используемых для приведения в движение машин, оборудования и различных механизмов;

• удельный вес электроэнергии, потребляемой непосредственно в технологических процессах (электролиз, электроплавка, электросварка и др.), в общем объеме электроэнергии, потребляемой на производственные нужды;

• электровооруженность труда — отношение потребленной электроэнергии (за минусом электроэнергии, использованной на технологические цели) к числу работающих или к отработанному времени за определенный период (как правило, за год).

3. Угольная промышленность Казахстана. В республике 10 бассейнов, 155 месторождений, 102 проявления каменного и бурого углей, горючих сланцев. Запасы угля категории А+В+С в республике на 1 января 2008 года составили 31.707 млрд. т., в т.ч. коксующихся 4.7 млрд. тонн. Большинство угольных месторождений расположено на территории Карагандинской, Костанайской, Акмолинской, Павлодарской и Восточно-Казахстанской областей. Карагандинский бассейн (площадь 3000 кв. км.) по площади и запасам значительно уступает Донецкому, Кузнецкому и Печорскому бассейнам, но благодаря присутствию в нем коксующихся углей имеет большое экономическое значение. Потенциальная извлекаемая ценность угольных месторождений республики составляет $685.6 млрд. При требуемом объеме добычи в 140-150 млн. тонн угля в год обеспеченность промышленными запасами составляет 135 лет (при фактической добыче 197 лет).

Казахстан входит в десятку крупнейших производителей угля на мировом рынке (69.8 млн. тонн в 2008 г., что составляет 1.9% от общемировой добычи), также как и в десятку крупнейших экспортеров (23.7 млн. тонн, т.е. 4.6% общемирового экспорта угля), уступая из стран СНГ лишь России. 
Важно отметить, что Казахстан занимает третье место не только по запасам, но по и добыче угля среди стран СНГ, а по добыче угля на душу населения - первое место. В 2008 г. в республике добыча угля на душу населения составила в 2.8 раза выше, чем в России и в 2.9 раза выше, чем на Украине. 

В рассматриваемый период импорт угля колебался в пределах 1.0-1.2 млн. тонн в год. За эти же годы потребление угля в Казахстане сократилось в 1.5 раза и составило в среднем 52 млн. тонн. 

Таким образом, основными факторами, определяющими развитие угольной промышленности Казахстана, являются: 

а) наличие весьма крупных запасов угля различного качества, в том числе в достаточно крупных месторождениях; 

б) выход на новые рынки сбыта углей в значительной мере затрудняется транспортным фактором; 

в) высокая капитало- и трудоемкость добычи угля, особенно подземным способом, снижает эффективность данной отрасли. 

В настоящее время в РК на уголь приходится около половины удовлетворенной потребности в энергетическом сырье. Практически весь экспорт каменного угля  приходится на страны СНГ, в основном на Россию (более 95% от экспорта в СНГ). Так, в 2005-2009 г. всего из Казахстана было экспортировано 106.2 млн. тонн каменного угля на сумму $1573.8 млн., в том числе в страны СНГ - 105.7 млн. тонн, что составляет 99.5% его общего экспорта. Вместе с тем экспорт угля за эти пять лет сократился в 1.3 раза.

Казахстан намерен к 2020 году инвестировать в угольную промышленность более $4 млрд.
Газовая промышленность Казахстана. В Казахстане принята Программа развития газовой отрасли Республики Казахстан. Газ, как и нефть, стал предметом особого внимания. Газовая промышленность Казахстана стала развиваться относительно недавно, в 70-е годы прошлого столетия. В «Казахской Советской энциклопедии» за 1981 год отмечено, что «наличие больших промышленных запасов природного газа, высокая эффективность его использования и сравнительно низкая капиталоемкость позволяют в короткие сроки изменить структуру топливного баланса республики в пользу газа. Перспектива развития газовой промышленности в Казахстане велика».
Ведущие компании: национальный холдинг АО «НК «КазМунайГаз», ее дочерняя компания АО «КазТрансГаз», которая владеет 100% акций компании «Интергаз Центральная Азия», а также компании, являющиеся дочерними АО «КазТрансГаз»: «Алматы Пауэр Консолидейтед» и «Алматыгаз»; Национальная нефтегазовая компания «Казахойл».

Добыча. Разведанные запасы природного газа и газового конденсата в Республике Казахстан составляют 3 трлн. куб. м (что составляет 1,7% мировых запасов) и 0,7 млрд. тонн соответственно. Прогнозные ресурсы газа (включая шельф Каспийского моря) оцениваются в 5,9 трлн. куб. м. 
Добыча газа ведется на трех крупнейших месторождениях: газоконденсатном Карачаганаке, нефтяных Кашагане и Тенгизе. Ежегодный объем добычи газа в Казахстане составляет около 20 млрд. куб. м. Добыча газа по республике за 2009 год составила 20,5 млрд. куб. м газа, или 146,4 процента к 2008 году. За отчетный период на нефте- и газоперерабатывающих предприятиях республики произведено 1 220,6 тыс. тонн сжиженного углеводородного газа. Работа газовой отрасли осуществляется в соответствии с Программой развития газовой отрасли Республики Казахстан до 2015 годы, которая утверждена постановлением Правительства Республики Казахстан в июне прошедшего года. Продолжается реализация проекта освоения месторождения Амангельды: пробурено и эксплуатируется 15 из запланированных 17 скважин. По проекту газификации города Кызылорды завершено строительство магистрального газопровода Акшабулак - Кызылорда протяженностью 123 км с пропускной способностью 421 млн. куб. м в год, осуществлена государственная приемка объекта и 15 декабря начата подача газа. 

В настоящее время совместно с российским «Газпромом» обсуждаются варианты газовых проектов по переработке природного газа Карачаганакского нефтегазоконденсатного месторождения. Здесь имеется два варианта: строительство газоперерабатывающих мощностей на месторождении и расширение мощностей на Оренбургском ГПЗ. Сейчас оценивается экономическая эффективность указанных проектов с учетом потенциальных рисков. 

В соответствии с Концепцией развития газовой отрасли Республики Казахстан до 2015 года и Программой развития газовой отрасли Республики Казахстан   и в связи с ожидаемым ростом добычи газа на месторождениях шельфа Каспийского моря и существующих месторождениях на суше (Тенгиз, Королевское и другие) ведется работа над проектом модернизации газотранспортной системы Средняя Азия -Центр.
Экспорт. Объем экспорта газа в 2009 г составил 7 млрд. куб. м, что на 17,1 процента больше прошлогоднего. На данный момент Украина потребляет 6 миллиардов кубометров казахстанского газа в год, и намерена далее увеличивать импорт газа из Казахстана. 2 миллиардов кубометров природного газа ежегодно из Казахстана в Грузию.
При этом из Казахстана в Азербайджан было поставлено 2,6 млрд. кубометров газа, что составило 55,1% от общего импорта Азербайджана. Сегодня прорабатывается возможность поставок природного газа в КНР и проводится совместное изучение вариантов строительства газопровода Казахстан — Китай. Таким образом, в Республике Казахстан формируется уникальная ситуация, когда в результате планомерной работы государственных органов управления и частных инвесторов обеспечен значительный прирост запасов углеводородного сырья и создаются условия для транспортировки нефти и газа на экспорт.

Импорт. Потребление газа в Казахстане составляет около 8 млрд. куб. м в год. Однако особенности газотранспортной системы республики позволяют обеспечить собственным топливом, в основном, только западную часть Казахстана. Спрос потребителей юго-востока и севера республики удовлетворяется за счет импорта газа из Узбекистана (около 1,4 млрд. куб. м) и России (1,2 млрд. куб. м). 
28 ноября 2001 года было подписано межправительственное соглашение между Россией и Казахстаном о сотрудничестве в газовой отрасли. Взаимодействие «Газпрома» с газовыми предприятиями республики идет по следующим направлениям: переработка сырья Карачаганакского газоконденсатного месторождения на Оренбургском ГПЗ, поставка российского природного газа потребителям Костанайской и Актюбинской областей Казахстана. В 2009 года сюда экспортировано 760 млн. куб. м., транзит российского газа через территорию Казахстана по участкам газопроводов «Бухара-Урал», «Оренбург-Новопсков» и «Союз», транзит туркменского газа, закупаемого Украиной у Государственной торговой корпорации «Туркменнефтегаз», через территорию Казахстана и России.
Нефтяная отрасль Казахстана - одна из основных отраслей экономики Казахстана. Годом добычи первой казахской нефти считается ноябрь 1899 года в месторождении Карашунгул. Добыча нефти в Казахстане в 1992 году составила 25,8 млн. тонн, уже 2008 году составила 70 млн. тонн.

На конец 2005 г. общая добыча нефти с газоконденсатом в республике составила порядка 61,4 млн. тонн. При этом  выделяется тройка ведущих компаний, лидирующих по объемам добычи - ТОО «Тенгизшевройл» - 13, 56 млн. тонн нефти, «Карачаганак Петролеум Оперейтинг Б.В.» - 10,32 млн. тонн и АО «НК Казмунайгаз» - 9, 39 млн. тонн.

По оценке специалистов отрасли, уже в ближайшие годы прогнозируется существенный рост объемов добычи нефти. Если в 2005 г. она составляла в около 1,3 млн. баррелей в сутки, или 61 млн.т., то к 2010 г. возрасла до уровня - 2,4 млн. баррелей в сутки, или 118 млн. тонн, а уже к 2015 году может достичь 3,6 млн. баррелей в сутки, или около 180 млн. тонн. Общая добыча и производство газа составит 40–45 млрд. куб.м. В целом анализ состояния нефтяного рынка показывает наметившийся устойчивый рост нефтедобычи в мире. Лидер роста добычи нефти - Ирак, там за год объемы увеличились на 51%. Быстро, на 41% в год, растет и добыча в Экваториальной Гвинее, иллюстрируя возросший интерес к нефтяным месторождениям Африки. Увеличивается она и в странах ОПЕК. При этом в США, Норвегии и Британии добыча падает.

Углеводородный потенциал Казахстана, по оценкам специалистов, является достаточно значительным в общем объеме мировых запасов. По подтвержденным запасам нефти Казахстан входит в число ведущих стран мира. Для сравнения: по мнению международных аналитиков, при нынешних объемах добычи и ценах на сырье у мирового лидера - Саудовской Аравии нефти остается на 42 года, у Ирана - на 89 лет и у Казахстана - на 83 года. Естественно, если не будут открыты новые месторождения, а добыча продолжит рост, этот показатель начнет снижаться.

В настоящее время извлекаемые запасы углеводородного сырья в Казахстане составляют порядка 30 млрд. баррелей, или 4 млрд. тонн нефти и около 3 трлн. куб.м. газа. Прогнозные запасы нефти только по месторождениям, расположенным в казахстанском секторе Каспийского моря, составляют более 124,3 млрд. баррелей, или 17 млрд. тонн. По месторождению Кашаган прогнозные геологические запасы природного газа составляют около 3 трлн. куб.м., извлекаемые - порядка 1 трлн. куб.м.

По данным экспертов, за очень короткий в историческом масштабе промежуток времени доказанные извлекаемые запасы нефти Республики Казахстан увеличились почти в 2 раза.

Если говорить об обозримой перспективе, стратегическое значение для развития нефтегазовой отрасли Казахстана имеет планомерное освоение месторождений углеводородного сырья северного Каспия. Принята государственная программа освоения казахстанского сектора Каспийского моря. 

Наиболее крупными компаниями - недропользователями в данном секторе являются ТОО «Тенгизшевройл», консорциумы компаний, ведущих разведку и добычу углеводородного сырья на месторождении Карачаганак (Карачаганак Петролеум Оперейтинг Б.В.) и в казахстанском секторе Каспийского моря (Аджип КСО), АО «СНПС - Актобемунайгаз», АО «РД КазМунайГаз», АООТ «Мангыстаумунайгаз», АО «Каражанбасмунай».

В настоящее время по углеводородному сырью зарегистрировано 224 контракта.  Для проведения нефтяных операций в казахстанском секторе Каспийского моря подписаны контракты на участки Тюб-Караган, Аташ, Курмангазы. Продолжаются переговоры по заключению контрактов на участки «Н» и «Жамбыл». 
Важной составляющей динамичного развития нефтегазовой отрасли является транспортировка углеводородов на внешние рынки.

Стратегия Казахстана по транспортировке нефти основана на многовекторности направлений. Одним из основных направлений транспортировки нефти для Казахстана является российское. Между Казахстаном и Россией издавна существуют тесные экономические связи, и наши страны заинтересованы в продолжении и дальнейшем укреплении сотрудничества.

В 2008 году было транспортировано на экспорт 52,6 млн. тонн нефти, в том числе по нефтепроводу «Атырау-Самара» -15 млн. тонн, по КТК-22,1 млн. тонн, через порт Актау – до 10 млн. тонн и остальное - железнодорожным транспортом. 

Реализация проекта строительства нефтепровода «Атасу -Алашанькоу», протяженностью 963 км, принесло Казахстану как стратегические, так очевидные экономические выгоды: инвестиции в экономику республики составили более 700 млн. долларов США, в строительстве принимали участие более 4 500 человек, а сам нефтепровод обеспечил работой порядка 500 человек. Пропускная способность на первом этапе составила около 10 млн. тонн нефти в год с последующим увеличением до 20 млн. тонн.

Кроме того, активно ведется работа по созданию системы транспортировки казахстанской нефти по маршруту: «Актау-Баку-Тбилиси-Джейхан». Обе стороны согласовывают проект межправительственного Соглашения между Республикой Казахстан и Азербайджанской Республикой о вхождении в систему «Баку-Тбилиси- Джейхан» (БТД).

Для обеспечения транспортировки нефти из порта Актау, в том числе для дальнейшей транспортировки по БТД, осуществляется строительство танкеров.

Учитывая существующие физические ограничения в порту Актау, одной из основных задач мы считаем создание новых мощностей для перевалки возрастающих объемов казахстанской нефти из порта Курык на Каспии. Основными объектами в Курыке будут морской нефтеналивной терминал и база поддержки морских операций.

В соответствии с заявлениями участников Северо-каспийского проекта, к 2012 году необходимо создание принципиально новой транспортной системы, соединяющей побережья Казахстана и Азербайджана и позволяющей сохранить качество легкой Кашаганской нефти. Данная система должна обеспечить на начальном этапе транспортировку 5 млн. тонн, с последующим увеличением до 38 млн. тонн нефти в год.

Таким образом, в Казахстане в результате планомерной работы государственных органов управления и частных инвесторов обеспечен значительный прирост добычи углеводородного сырья и создаются условия для его транспортировки на экспорт.

4. Установленные мощности. Суммарная установленная мощность электростанций Казахстана составляет 18,99 млн. кВт. В структуре мощностей 88% приходится на ТЭС, 12% - на ГЭС и менее 1% - на прочие виды генерации. Всего в эксплуатации находятся 63 электростанции. 
 Основу электроэнергетики Казахстана составляют крупные ГРЭС: 

 - Экибастузская ГРЭС-1 - 4 млн. кВт;  

 - Аксуская ГРЭС - 2,1 млн. кВт;  

 - Жамбылская ГРЭС - 1,2 млн. кВт; 

 - Экибастузская ГРЭС-2 - 1 млн. кВт. 

 На р. Иртыш сооружены Бухтарминская ГЭС - 0,7 млн. кВт, Усть-Каменогорская ГЭС - 0,3 млн. кВт и Шульбинская ГЭС - 0,7 млн. кВт. На р. или построена Капчагайская ГЭС - 0,4 млн. кВт. 

 В число крупнейших ТЭЦ, осуществляющих тепло- и электроснабжение крупных промышленных предприятий и близлежащих населенных пунктов, входят: Павлодарская ТЭЦ, Шымкентская ТЭЦ, Балхашская ТЭЦ, Рудненская ТЭЦ и др.

Крупнейшими новыми проектами, которые планируется ввести в ближайшее время, являются: 

 - Мойнакская ГЭС на р. Чарын (ввести в строй планируется в 2011 году, мощность составит 0,3 млн. кВт), 

 - Балхашская ТЭС (ввод в эксплуатацию планируется в 2013 году, мощность на первом этапе – 1,3 млн. кВт, к 2016 году – 2,6 млн. кВт). 

 С 1973 по 1999 года на п-ове Мангышлак функционировал Мангистауский атомно-энергетический комплекс (бывшая Шевченковская АЭС) мощностью 52 тыс. кВт (на момент закрытия). Производимая электроэнергия использовалась для опреснения морской воды.

Производство и потребление электроэнергии. В 2010 году в Казахстане было произведено 82,7 млрд. кВт /ч электроэнергии (+5,1% к 2009 году). В структуре производства электроэнергии доля ТЭС составила 91%, ГЭС – 9%, ВИЭ – менее 0,5%. 
Таблица 1.1 Производство электроэнергии, (млрд. кВт/ ч) 

	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	 2011

	58,3 
	63,9
	66,9
	67,9
	71,7
	76,6
	80,3
	78,7
	82,7
	96,1


* – по данным Агентства Республики Казахстан по статистике

Согласно Государственной программе по форсированному индустриально-инновационному развитию Республики Казахстан доля возобновляемых источников энергии в общем объеме производства электроэнергии к 2015 году должна превысить 1%. 

 Потребление электроэнергии в Казахстане в 2010 году составило 83,8 млрд. кВт/ч, при этом доля промышленности достигла 85,3%, населения – 11,9%, транспорта – 2,5%.
Таблица 1.2. Потребление эле ктроэнергии*, (млрд. кВт/ч)


	Годы 
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Всего
	67,7
	71,9
	76,7
	80,6
	77,9
	83,8


* – по данным Агентства Республики Казахстан по статистике

Экспорт и импорт электроэнергии. В 2010 году Казахстаном было импортировано 6,2 млрд. кВт/ч электроэнергии, в том числе 4,6 млрд. кВт/ч из России и 1,6 млрд. кВт/ч – из Киргизии. Электроэнергия из России поставляется потребителям Западного Казахстана, из Киргизии – потребителям южных регионов страны. 
Таблица 1.3  Импорт электроэнергии*, (млрд. кВт/ч)

	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	3,5
	4,0
	3,4
	2,8
	1,7
	6,2


* – по данным Агентства Республики Казахстан по статистике

В 2010 году экспорт электроэнергии из Казахстана, по предварительным данным, составил 4,7 млрд. кВт/ч.

Таблица 1.4  Экспорт электроэнергии*, (млрд. кВт/ч)

	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	3,6
	3,7
	3,3
	2,5
	2,4
	4,7


* – по данным Агентства Республики Казахстан по статистике 

Сетевая инфраструктура. Управление высоковольтными электрическими сетями Казахстана обеспечивает государственная «Казахстанская компания по управлению электрическими сетями» (KEGOC). По состоянию на начало 2010 года на балансе компании находилось 310 линий электропередачи напряжением 0,4–1150 кВ. Протяженность сети составляет 24,5 тыс. км, в том числе: 
 - ЛЭП напряжением 1150 кВ — 1,4 тыс. км;  

 - ЛЭП напряжением 500 кВ – 6,4 тыс. км;  

 - ЛЭП напряжением 220 кВ – 16 тыс. км; 

 - ЛЭП напряжением 110 кВ – 0,6 тыс. км; 

 - ЛЭП напряжением 0,4 – 35 кВ – 0,1 тыс. км.

Пример решения задачи:
1. Чистый вес детали 96 кг, норма расхода стали 108 кг. Выпускается 3000 изделий в год.  Поставка  стали  осуществляется  один  раз  в  квартал.  Транспортный  запас  2  дня.  Определите величину производственного запаса. 

Решение:
108  кг  стали  требуется  на  1 изделие.  Всего  выпускается  3000  изделий  в  год. 

Годовая потребность стали составляет 3000 ∙ 108 = 324000 кг или 324 тонн.  

Дневная потребность стали: 324000 ∕ 360 = 900. 

Поставки осуществляются 1 раз в квартал, квартальная потребность в стали 

(324000 ∕ 360) ∙ 4 ∙ 30 = 900 ∙120 =  108000 кг. 

Необходимо учесть еще транспортный запас  

(324000 ∕ 360) ∙ 2 = 900 ∙ 2 = 1800. 

Таким образом, производственный запас: 108000 + 1800 =  109800 кг стали.

Задачи для самостоятельного решения:
1. На предприятии ежедневно потребляется сырья на 20 тыс. ден. ед. Рассчитано, что для стабильной работы предприятия нормальный запас сырья должен быть равен 10 дней.  Найти величину оборотных активов.

2.  Рассчитайте  величину  производственного  запаса  металла  для  обеспечения производственной  программы  предприятия  1000 ед.  продукции  и  чистый  вес  единицы продукции  при  плановом  коэффициенте использования металла  0,72. Поставки  металла осуществляются один раз в месяц, годовая потребность в металле — 800 т. 

3. Объем перекачки нефти по магистральному нефтепроводу по плану составляет 200 тыс. тонн. При этом перекачка 1 тонны нефти приносит прибыль 100 ден. ед. Из-за неполадок в цехах предприятия объем перекачки нефти снизился  на 9%, в том числе по вине отдельных цехов: нефтеперекачивающая станция – 50%, трубопроводный участок – 20%, ремонтный цех – 10%, участок КИПиА – 12%, связь –10%. 

Определить общую сумму недополученной прибыли и степень вины в этом каждого цеха. 

4. Исходные данные: По  плану  товарная  продукция  в  договорных  ценах (190 тыс.тн * 7200 ден.ед.) 1369 млн. ден.ед. Полная себестоимость товарной продукции (190 тыс.тн * 5200 ден. ед.). 

1083  млн.  ден.ед.,  условно-переменные  расходы 70%. Фактически  на  выполнении плана по себестоимости продукции отразились следующие факторы: 

-  за  счет  сверхпланового  ввода  скважин  дополнительная  добыча  составила  8 тыс. т нефти; 

      -  за  счет  применения  методов  повышения  нефтеотдачи,  дополнительная  добыча составила 4 тыс. т нефти; 

-  экономия материальных ресурсов (3% от суммы затрат); 

-  экономия транспортных расходов (5%); 

-  экономия  по  зарплате (сокращено 80 чел.  со  средней  заработной  платой 18000 ден.ед.); 

-  рост  условно-переменных  расходов,  в  связи  с  перевыполнением  плана  по добыче нефти (70%). 

Определить:  Фактический объем товарной продукции в договорных ценах с учетом качества нефти, фактическую себестоимость товарной продукции, фактическую себестоимость добычи 1 т нефти.

Тестовые задания:
1. Cсовокупность  предприятий,  характеризующихся единством экономического назначения производимой продукции и специфическими условиями работы, это:
А) Экономика;
В) Отрасль;
С) Электрификация;
D) Сфера;
Е)  Инфраструктура.
2. Что относится к материальной сфере экономики?

А) Образование;
В) Коммунальное хозяйство;
С) Машиностроение;
D) Здравоохранение;
Е) Услуги.
3. Какая отрасль не относится к материальной сфере?

А) Сельское хозяйство;
В) Промышленность;
С) Транспорт;
D) Здравоохранение;
Е) Общественное питание.
4. Какая отрасль относится к нематериальной сфере?

А) Образование;
В) Машиностроение;
С) Сельское хозяйство;
D) Торговля;
Е) Строительство.
5. Какая отрасль не относится к нематериальной сфере?

А) Услуги;
В) Социальное обслуживание;
С) Оборона;
D) Здравоохранение; 

Е) Строительство.
6.  Производственная инфраструктура включает в себя:
А) Оборона;
В) Инженерные сооружения;
С) Пассажирский транспорт;
D) Система связи по обслуживанию населения;
Е) Коммунально-бытовое хозяйство.
7. Социальная инфраструктура включает в себя:
А) Система связи по обслуживанию населения;
В) Инженерные сооружения;
С) Материально-техническое снабжение;
D) Транспорт;
Е) Коммуникации и сети.
8. Ввоз товаров и услуг из других стран? 

А) Чистый импорт;
В) Чистый экспорт;
С) Импорт;
D) Экспорт;
Е) Реимпорт.
9. Ввоз товаров и услуг в другую страну? 

А) Чистый импорт;
В) Чистый экспорт;
С) Импорт;
D) Экспорт;
Е) Реэкспорт.
10. Какое место занимает Казахстан по запасам и добыче угля среди стран СНГ?

А) 1место;
В) 2 место;
С) 3 место;
D) 4 место;
Е)  6 место.
11. Ежегодный объем добычи газа в Казахстане составляет

А) Менее 10 млрд. куб. м.;
В) Около 5 млрд. куб. м.;
С) Более 30 млрд. куб. м.;
D) Около 15 млрд. куб. м.;
Е) Около 20 млрд. куб. м.

12. Какое количество электроэнергии импортировано Казахстаном в 2010 году?

А) 1,6 млрд. кВт/ч;
В) 6,2 млрд. кВт/ч; 

С) 3,5 млрд. кВт/ч;
D) 4,0 млрд. кВт/ч;
Е) 4,6 млрд. кВт/ч.

13. Как называется совокупность отраслей народного  хозяйства,  характеризующаяся  определёнными  пропорциями  и взаимосвязями?

А) Инфраструктура;
В) Материальная сфера экономики;
С) Отраслевая структура экономики;
D) Нематериальная сфера;
Е) Социальная сфера.
14. Какими сферами представлена структура народнохозяйственного комплекса?

А) Материальная и Нематериальная;
В) Производственная и Социальная;
С) Материальная и Социальная;
D) Нематериальная сфера;
Е) Оперативная и обеспечивающая.
15. Как называется совокупность  материальных средств,  обеспечивающая  производственные  и  социально-бытовые  потребности?

А) Экономика;
В) Отрасль;
С) Электрификация;
D) Сфера;
Е)  Инфраструктура.
16. Комплекс материальных устройств и процессов, предназначенных для обеспечения народного хозяйства топливом, электроэнергией, теплотой, сжатым и кондицированным воздухом, кислородом, водой и т.п:
А) Электрификации народного хозяйства;
В) Энергетическое хозяйство страны;
С) Инфраструктура;
D) Энергоснабжение предприятия;
Е) Энергосбережение.
17. Внешние связи энергетики проявляются в двух направлениях

А) Обеспечивающая и накопительная;
В) Накопительная и оперативная;
С) Оперативная и обеспечивающая;
D) Обеспечивающая и организационная;
Е) Материальная и обеспечивающая.
18. Как называется процесс производства и широкого использования электроэнергии в общественном производстве и быту?

А) Электроснабжение;
В) Энергосбережение;
С) Электрификация;
D) Энергетическое хозяйство страны;
Е) Электровооруженность труда.
19. Отношение электрической энергии к массе всех видов энергии, используемых для приведения в движение машин, оборудования и различных механизмов:
А) Общий коэффициент электрификации;
В) Коэффициент электрификации привода;
С) Электровооруженность труда;
D) Удельный вес электроэнергии;
Е) Энергоснабжение предприятия.
20. Коэффициент, определяемый как отношение электрической энергии к массе всех видов энергии, потребляемой отраслью, подотраслью, объединением (предприятием)?

А) Общий коэффициент электрификации;
В) Коэффициент электрификации привода;
С) Электровооруженность труда;
D) Удельный вес электроэнергии;
Е) Норматив расхода энергии.
21. Отношение потребленной электроэнергии (за минусом электроэнергии, использованной на технологические цели) к числу работающих или к отработанному времени за определенный период (как правило, за год):
А) Общий коэффициент электрификации;
В) Коэффициент электрификации привода;
С) Электровооруженность труда;
D) Удельный вес электроэнергии;
Е) Норматив расхода энергии.
22. На какую страну приходится практически весь экспорт угля Казахстана?

А) Украина;
В) Россия;
С)  Беларуссия;
D) Узбекистан;
Е)  Кыргызстан.
23. Разведанные запасы природного газа и газового конденсата в Республике Казахстан составляют:
А) 1 трлн. куб. м;
В) 2,3 трлн. куб. м;
С) 3 трлн. куб. м;
D) 4 трлн. куб. м;
Е) 4,8 трлн. куб. м.
24. Когда было подписано межправительственное соглашение между Россией и Казахстаном о сотрудничестве в газовой отрасли?

А) 10 ноября 1995 года;
В) 16 февраля 1998 года;
С) 10 июля 2000 года;
D) 20 сентября 2001 года;
Е) 28 ноября 2001 года.
25. Где и когда состоялась добыча первой казахской нефти? 

А) Сентябрь 1860 года в месторождении Тенгиз;
В) Июль 1875 года в месторождении Карачаганак;
С) Декабрь 1880 года в месторождении Курык;
D) Ноябрь 1899 года в месторождении Карашунгул;
Е) Май 1990 года в месторождении Кашаган.
26. Суммарная установленная мощность электростанций Казахстана составляет:

А) 15.78 млн. кВт;
В) 16 млн. кВт;
С) 18,99 млн. кВт;
D) 11.4 млн. кВт;
Е) 5 млн. кВт.
27. В число крупнейших ТЭЦ, осуществляющих тепло- и электроснабжение крупных промышленных предприятий и близлежащих населенных пунктов, входят:
А) МойнакскаяТЭЦ, Павлодарская ТЭЦ, Шымкентская ТЭЦ;
В) Павлодарская ТЭЦ, Шымкентская ТЭЦ, Балхашская ТЭЦ, Рудненская ТЭЦ;
С) Балхашская ТЭЦ, МойнакскаяТЭЦ, Капчагайская ТЭЦ;
D) , Балхашская ТЭЦ, Рудненская ТЭЦ,  МойнакскаяТЭЦ;
Е) МойнакскаяТЭЦ, Павлодарская ТЭЦ.
28. В структуре производства электроэнергии доля ТЭС составила:
А) 10 %;
В) 25%;
С) 53%;
D) 91 %;
Е) 95 %.
29. Потребление электроэнергии в Казахстане в 2010 году составило 

А) 53,2 млрд. кВт/ч;
В) 83,8 млрд. кВт/ч;
С) 63,5 млрд. кВт/ч;
D) 91,2 млрд. кВт/ч;
Е) 95,6 млрд. кВт/ч.
30. Добыча нефти в Казахстане в 2008 году составила:
А) 50 млн. тонн;
В) 60 млн. тонн;
С) 70 млн. тонн;
D) 80 млн. тонн;
Е) 10 млн. тонн.
Тема 2. Основные и текущие активы предприятия
План:
1. Состав  и структура основных активов
2. Амортизация основных активов и методы ее начисления

3. Состав и структура текущих активов
4. Структура оборотных производственных активов – производственные запасы

1. Денежные средства, авансированные для приобретения основных активов называются основными средствами. Основные активы (средства) являются материально-технической основой производства на любом предприятии. В условиях рыночной экономики первоначальное формирование основных активов, их функционирование и расширенное воспроизводство осуществляется при непосредственном участии финансов. В момент приобретения основных активов и принятия их на баланс предприятия величина основных средств количественно совпадает со стоимостью основных активов. В дальнейшем по мере участия основных активов в производственном процессе их стоимость раздваивается: одна ее часть, равная износу, относится на готовую продукцию, другая - выражает остаточную стоимость действующих основных активов.

Экономическая сущность основных активов, следовательно, состоит в том, что они материально-вещественные ценности многократно используются в производственном процессе в качестве средств труда в ряде циклов обращения и их стоимость частями постепенно переносится на создаваемый продукт.

Основные средства - это материальные активы, действующие в течение длительного периода времени (более одного года), как в сфере материального производства, так и в непроизводственной сфере.

Формы стоимостной оценки основных средств следующие: первоначальная, текущая, балансовая, стоимость реализации, ликвидационная. Каждая из этих форм выражает определенную совокупность финансовых отношений и различные методы регулирования.

Первоначальная стоимость - это стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

Текущая стоимость - это стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату.

Балансовая стоимость - это первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности.

Стоимость реализации - это стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами.

Ликвидационная стоимость - предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию.

2. Функционируют основные средства в течении срока их службы, после чего они выбывают из оборота. Это вызывает необходимость обновления, замены или модернизации. Выбытие основных средств возможно по разным причинам, в том числе из-за полного износа или невозможности продолжения эксплуатации, путем продажи, передачи в аренду, передачи в качестве учредительного взноса в уставный капитал коммерческой организации, безвозмездной передачи.

Постоянно накапливаемый в стоимостном денежном выражении износ основных средств для последующего использования на воспроизводство стоимости активов называется амортизацией.
Амортизация начисляется путем применения различных методов:

1) равномерного (прямолинейного) списания стоимости;

2) списание стоимости пропорционально объему выполненных работ (производственный метод);

3) ускоренного списания: уменьшающегося остатка;
4) списание стоимости по сумме чисел  (кумулятивный метод).

К различным видам основных средств допускается применение различных методов начисления амортизации. При этом, к одному виду основных средств следует применять не более одного метода.

Начисляемая амортизация зависит от достаточно стабильных (по крайней мере, для годичной периодичности) величин среднегодовой стоимости основных средств и норм амортизационных отчислений, утвержденных законодательными (нормативными) актами.

По основным средствам, по которым амортизация не начисляется, износ рассчитывается исходя из стоимости основных фондов и нормативного времени нахождения их в эксплуатации.

Износ основных средств определяется по всем видам основных фондов за исключением: библиотечных фондов; продуктивного скота, волов, буйволов; многолетних насаждений, не достигших эксплуатационного возраста; фондам, переведенным в установленном порядке на консервацию; музейных и художественных ценностей и т.д.

Остановимся на отдельных методах начисления амортизации.

При ускоренной амортизации норма ее увеличивается в 2 раза. Это означает, что определяется новый расчетный срок службы основных фондов, который позволяет обеспечить полный перенос амортизируемой стоимости в течение короткого отрезка времени. Ускоренное начисление амортизационного фонда является гарантией против потерь от морального износа основных фондов, вызываемых неполным возмещением их стоимости.

Метод суммы чисел - метод ускоренного списания амортизации, в результате применения которого в начале полезного срока службы основных активов суммы списываемой амортизации больше, чем при прямолинейном списании, когда ежегодно списываются равные суммы, что дает экономию на сумме выплачиваемых налогов в первые годы полезного срока службы основного оборудования. Для расчета определяется сумма чисел полезного срока службы оборудования, например, если 4 года, то сумма 4, 3, 2, 1 равняется 10. В первый год будет списываться 4/10 амортизируемой стоимости активов, во второй год - 3/10 и т.д.

В международной практике применяется также прямой метод. При использовании прямого метода списания амортизации ее стоимость будет уменьшаться на сумму начисленной амортизации.

Так, например, грузовая машина, приобретенная фирмой для целей перевозки грузов, куплена за 10 тыс. ден. ед. и срок ее службы исчисляется в 5 лет, значит в данном случае стоимость будет уменьшаться на 2 тыс. ден. ед. в год. В конце первого года эксплуатации ее чистая балансовая стоимость (стоимость за вычетом амортизации) составит 8 тыс. ден. ед.; в конце второго года - 6 тыс. ден. ед., так как начисленная амортизация оценивается в 4 тыс. ден. ед.

Начисленная амортизация исчисляется только по таким статьям, как здания, оборудования, арендованное имущество, мебель арматура.

Земля не подвергается обесценению и ее балансовая стоимость остается неизменной. При оценке земельных участков за базу берется стоимость их приобретения. Затраты на незавершенное строительство и приобретение имущества подлежат амортизации лишь после вступления в строй действующих объектов.

Термин «истощение недр» применяется в балансовых отчетах фирм горнодобывающей и нефтяной отраслей. Когда нефтяной источник или источник другого минерального сырья до конца используется или продается, в балансе фирмы это находит отражение в статье «Истощение недр», где дается стоимостная оценка природных ресурсов, которыми фирма больше не располагает.

В некоторых фирмах производится периодическая переоценка основных активов для более полного отражения их текущей стоимости.
3. Оборотные активы (оборотный капитал - это часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы. Функциональная роль оборотных активов в процессе производства в корне отличается от основного капитала.

Основное назначение оборотного капитала - обеспечение непрерывности и ритмичности производства.

Вещественные элементы оборотного капитала потребляются в каждом производственном цикле. Они полностью утрачиваются свою натуральную форму, поэтому целиком включаются в стоимость изготовленной продукции (выполненных работ, оказанных услуг.

 Стадии кругооборота оборотного капитала: Д-Т-... П ...Т1-Д1

Где Д- денежные средства, авансированные инвестиции; Т - товар (средства производства, рабочая сила и т.д.); П – производство; Т1- готовая продукция; П1- денежные средства, полученные от продажи продукции.
 Денежные средства, превращенные в оборотный капитал, будут потрачены на материалы, сырье, топливо и т.д., которые направлены на преобразование их в готовую продукцию с целью продажи как товара, а также на обращение всего этого в денежные средства. Следовательно, оборотный капитал принимает однократное участие в производственном процессе, изменяя при этом свою вещественную форму.

 В мировой практике существуют две концепции оборотного капитала:

1. Валовой оборотный капитал;
2. Чистый оборотный капитал.
Валовой оборотный капитал - все текущие активы предприятия.
Чистый оборотный капитал - это разница между текущими активами и текущими обязательствами.

 Текущие активы могут быть обращены в наличные средства или полностью использованы менее чем за один год; Текущие обязательства должны быть погашены менее чем за один год.

 Чистый оборотный капитал, или чистый работающий капитал, - это те средства, которые фирма использует для текущей оперативной деятельности: приобретения товарно-материальных ценностей, покрытия счетов к оплате (дебиторской задолженности) и т.д.

 Общая стоимость чистых оборотных активов должна повышать краткосрочные обязательства и обеспечить финансирование всех необходимых расходов на осуществление деятельности, а также дать возможность фирме избежать предвиденных ситуации, например, в связи с возникновением трудностей со сбытом продукции, задержкой погашения или невыплатой дебиторской задолженности. Одной из важнейших задач финансового менеджера является определение оптимального размера чистых оборотных активов, необходимых для обеспечения нормального функционирования фирмы. Известно, что отрицательно влияет на деятельность фирмы как недостаток работающего капитала, так и его излишек.
Текущие активы - активы, принимающие обналиченную форму в течение обычного производственного цикла или в течение одного года.
К текущим активам относятся (в возрастающем порядке по степени ликвидности): запасы и завершенное производство, дебиторская задолженность, депозиты и предоплата (от юридических и физических лиц), а также денежные средства (наличность). Денежные средства являются наиболее ликвидным текущим активом, в то время как запасы наименее ликвидные (их еще предстоит продать). Дебиторская задолженность находится на среднем уровне ликвидности, так как факт реализации состоялся, но средства еще не  поступили на счет предприятия.

Текущие обязательства - эта сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам. К ним относятся: краткосрочные банковские ссуды (включая банковский овердрафт), кредиторская задолженность, налоги и дивиденды, подлежащие уплате, задолженность по выплате процентов по долгосрочным обязательствам, задолженность по выплате заработной платы и другим накопившимся обязательствам.

 Как видно, обязательства показывают источник образования активов предприятия, т.е. объясняет кому должно предприятие за все принадлежащее ей имущество.

 Выделяются два основных вида обязательств:

 - операционные

 - финансовые

Операционные обязательства - это обязательства, которые возникают в связи с основной (операционной) деятельностью предприятия. Они могут быть краткосрочными, либо долгосрочными (сюда включаются и коммерческие кредиты, могут быть включены резервы для уплаты налогов и дивидендов.

Финансовые обязательства - кредиты, предоставленные компанией для финансирования ее операций на условиях возврата в указанные сроки. Могут принимать форму долгосрочных кредитов, краткосрочных кредитов или банковского овердрафта.

 Что касается объема и структуры оборотных активов, то они в значительной степени определяются отраслевой принадлежностью. Так, предприятия сферы обращения имеют высокий удельный вес товарных запасов, у финансовых корпораций обычно наблюдается значительная сумма денежных средств и их эквивалентов.

 Роль финансового менеджера рационально разместить вложенный капитал в дело, т.е. найти оптимальное соотношение общей суммы активов и текущих обязательств. Большой упор при этом делается на текущие активы. Следует также уяснить, что текущие обязательства возникают только в контексте текущих активов.

4. Все активы предприятия делятся на необоротные и оборотные.

Необоротные активы предприятия - это основные средства, нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения.

Основные средства - денежные средства, инвестированные в основные фонды.

Основные фонды - совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму.
Нематериальные активы - затраты предприятия в нематериальные объекты, приносящие доход: права на использование земли и природных ресурсов; патенты, лицензии, товарные знаки и т.п.






Рисунок 2.1  Кругооборот стоимости основных средств
Долгосрочные финансовые вложения: инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.

Необоротные активы фирмы. Осуществление эффективной деятельности фирмы возможно при наличии определенных экономических ресурсов, используемых для производства продукции или оказания услуг. В экономической литературе все, что имеет и использует фирма в производственной деятельности, называется имуществом. Первоначально имущество фирмы, предприятия создается за счет совокупности средств учредителей, переданных ему в виде вкладов (взносов, паев, долей). К недвижимому имуществу относятся земельные участки, участки недр, водные объекты, здания, сооружения, леса, а также воздушные и морские суда, суда внутреннего плавания, космические объекты. Вещи, не относящиеся к недвижимости, включая ценные бумаги, деньги, признаются движимым имуществом. Недвижимая часть имущества состоит из внеоборотных и оборотных активов. В свою очередь внеоборотные активы включают основные средства и нематериальные активы. Для начала предпринимательской деятельности необходимо наличие трех элементов: средств труда, предметов труда и самого живого труда.
Средства труда в организациях находят свое выражение в основных средствах (фондах). Основные фонды организации в денежном выражении представляют собой основные средства.

Незавершенное производство, расходы будущих периодов. Продукция (работы), не прошедшая всех стадий (фаз, переделов), предусмотренных технологическим процессом, а также изделия неукомплектованные, не прошедшие испытания и технической приемки, относятся к незавершенному производству. 
Незавершенное производство в массовом и серийном производстве может отражаться в бухгалтерском балансе: по фактической или нормативной (плановой) производственной себестоимости; по прямым статьям затрат; по стоимости сырья, материалов и полуфабрикатов. 

При единичном производстве продукции незавершенное производство отражается в бухгалтерском балансе по фактически произведенным затратам. 

Затраты, произведенные организацией в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в бухгалтерском балансе отдельной статьей как расходы будущих периодов и подлежат списанию в порядке, устанавливаемом организацией (равномерно, пропорционально объему продукции и др.) в течение периода, к которому они относятся.
Экономия и оборачиваемость текущих активов. Эффективность использования оборотных средств характеризуется прежде всего их оборачиваемостью. Под оборачиваемостью средств понимается продолжительность прохождения средствами отдельных стадий производства и обращения. Время, в течение которого оборотные средства находятся в обороте, т.е. последовательно переходят из одной стадии в другую, составляет период оборота оборотных средств.
Оборачиваемость оборотных средств исчисляется продолжительностью одного оборота в днях (оборачиваемость оборотных средств в днях) или количеством оборотов за отчетный период. Анализ оборачиваемости включает: анализ оборачиваемости текущих активов; анализ оборачиваемости текущих пассивов; анализ «чистого цикла».

Оборачиваемость текущих активов характеризует способность активов предприятия приносить прибыль путем совершения ими “оборота” по классической формуле «Деньги -> Товар -> Деньги». «Скорость оборота» находится в «прямой» связи с показателями рентабельности.

Рассчитываются следующие показатели:

Оборачиваемость активов (Оа) - показывает сколько раз за период «обернулся» рассматриваемый вид актива (А):
Оа = ВР / Аср,      (2.1)
где Аср = (Анп + Акп) / 2, Анп - значение актива на начало периода, Акп - значение актива на конец периода.

База для расчета оборачиваемости (ВР) - числитель формулы для каждого элемента текущих активов может быть разная: для дебиторской задолженности - выручка от реализации, для товаров - покупная стоимость реализованных товаров, для незавершенного производства и запасов - себестоимость реализованной продукции.

Период оборота активов (ПOа) - показывает какова продолжительность одного оборота актива в днях (срок «бездействия»):

ПОа = Аср / ВР за день      (2.2)
Сумма периодов оборота отдельных составляющих текущих активов, за исключением денежных средств составляет «затратный цикл» предприятия.

Период оборота предъявленных счетов (кредит поставщиков) и период оборота авансов и предоплат (кредит покупателей) рассчитываются по формулам аналогичным периодам оборота активов.

Период оборота прочих текущих пассивов определяется экспертным методом, исходя из частоты выплаты заработной платы и налогов. Сумма периодов оборота текущих пассивов составляет «кредитный цикл» предприятия.

Разность между «затратным циклом» и «кредитным циклом» составляет «чистый цикл». «Чистый цикл» - важнейший показатель, характеризующий финансовую организацию основного производственного процесса. Рост этого показателя свидетельствует о росте потребности в финансировании со стороны внешних по отношению к производственному процессу источников (собственный капитал, кредиты). Отрицательное значение «чистого цикла» может означать, что кредиты поставщиков и покупателей с избытком покрывают потребность в финансировании производственного процесса и предприятие может использовать образующийся излишек на иные цели, например, на финансирование постоянного капитала.
Пример решения задач:
1. Рассчитать потребность в оборотных средствах по сырью и материалам 

	Показатель
	Величина показателя

	Расход сырья и материалов, тыс. ден. ед.
	22 000

	Количество дней
	60

	Однодневный расход сырья и материалов, тыс. ден. ед.
	366,7

	Норма запаса, дней
	25

	Потребность в оборотных средствах по сырью и материалам, тыс. ден.ед.
	9167,5


Решение:
Зная расход сырья и материалов (22000 тыс. ден. ед.) и количество рабочих дней в периоде (60 дней), рассчитаем средний дневной расход сырья и материалов: Рднев. = Р мес : Т = 22000 : 60 = 366,7 тыс. ден. ед.

Известно, что нормы запасов сырья и материалов на складе составляют 25 дней. Тогда потребность в оборотных средствах по сырью и материалам равна:

П = Р днев * N зап. = 366,7 * 25 = 9167,5 тыс. ден. ед.
2. Определить сумму амортизационных отчислений за год методом линейной амортизации по следующим данным: первоначальная стоимость станка – 40 млн. ден. ед., срок службы ОПФ – 4 года, ликвидационная стоимость – 7 млн. ден. ед.
Решение:

Линейный способ амортизации относится к самым распространенным вследствие простоты его применения. Суть его в том, что каждый год амортизируется равная часть стоимости данного вида основных средств.

Ежегодную сумму амортизационных отчислений рассчитывают следующим образом:
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где А - ежегодная сумма амортизационных отчислений; Сперв и Сликв - первоначальная и ликвидационная стоимость объекта соответственно; V- срок службы ОПФ.

                                    А = (40 - 7):4 = 8,25 млн. ден. ед.

       3. Средние квартальные остатки оборотных средств электромеханического предприятия составляют: 1 кв. – 850 тыс. ден. ед..; 2 кв. – 760 тыс. ден. ед., 3 кв. – 800 тыс. ден. ед., 4 кв. – 790 тыс. ден. ед.Средняя продолжительность одного оборота – 24 дня. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и объем реализованной продукции за год.        
Решение:
Рассчитываем среднегодовую стоимость оборотных средств предприятия:

ОБС=ΣОБСКВ/4=(850+760+800+790)/4=3200/4=800 тыс. ден. ед.
Продолжительность одного оборота оборотных средств (ТОБС) рассчитывается как отношение 360 (расчетное количество дней в периоде) на коэффициент оборачиваемости (КОБ). Следовательно, коэффициент оборачиваемости оборотных средств можно рассчитать по формуле: КОБ=360/ТОБС=360/24=15 оборотов.

Формула для расчета коэффициента оборачиваемости оборотных средств выглядит следующим образом:

КОБ=О/ОБС        (2.4)
Следовательно, объем производства можно рассчитать по формуле:

О=КОБ×ОБС=15×800=12000 тыс. ден. ед.
Задачи для самостоятельного решения:
1. Определить остаточную стоимость гидравлического пресса, если известно, что он находится в эксплуатации 5 лет. Первоначальная стоимость пресса составляет 200 тыс. ден. ед., а норма амортизационных отчислений на его замену – 5,2% (или 0,052).

2. Рассчитать первоначальную, остаточную и восстановительную стоимость оборудования, которое было приобретено в 1995 году по цене 5000 ден. ед. Затраты на его транспортировку и монтаж составили 18% от оптовой цены. Норма амортизации на замену – 5,2%. Цена аналогичного оборудования на 1 марта 1998 года составила 40000 ден. ед.
3. Определить потребность в оборотных средствах по незавершенному производству:

	Показатель
	Величина показателя

	Выпуск продукции по себестоимости, тыс. ден. ед.
	65000

	Количество дней
	100

	Однодневный выпуск продукции по себестоимости, тыс. ден. ед.
	650

	Нормы незавершенного производства, дней
	5

	Потребность в оборотных средствах по незавершенному производству, тыс. ден. ед.
	3250


4. Рассчитать потребность в денежных средствах в кассе на квартал и переводы в пути

	Показатель
	Величина показателя

	Товарооборот, тыс. ден. ед.
	30500

	Количество дней
	100

	Однодневный товарооборот, тыс. ден. ед.
	305

	Норма запаса денежных средств, дней
	2

	Потребность в денежных средствах, тыс. ден. ед.
	610


5. Определить потребность в оборотных средствах по товарным запасам на квартал

	Показатель
	Величина показателя

	Оборот товаров по покупным ценам, тыс. ден. ед.
	22000

	Количество дней
	100

	Однодневный оборот товаров, тыс. ден. ед.
	220

	Норма товарных запасов, дней
	3

	Потребность в оборотных средствах по товарным запасам, тыс. ден. ед.
	660


6. За предыдущий год фирма выполнила ремонтные работы на общую сумму 290 тыс. ден. ед.. Среднегодовой остаток оборотных средств составил 37 тыс. ден. ед. На следующий год прогнозируется увеличить объем работ на 50 тыс. ден. ед.Осуществление нескольких организационно-технических мероприятий сделает возможным сокращение продолжительности одного оборота оборотных средств на 10%. Вычислить сумму высвобождающихся оборотных средств.

7. Определить абсолютное и относительное высвобождение (вовлечение) оборотных средств предприятия в результате ускорения (замедления) их оборачиваемости в отчетном году по сравнению с планом. Исходные данные:
	Показатель
	Величина показателя

	1. Годовой объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	

	а) план
	2500

	б) отчет
	2750

	2. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств, оборотов:
	

	а) план
	5,0

	б) отчет
	5,6


8. Предприятие выпустило основной продукции на сумму 325,6 тыс. ден. ед. Стоимость работ промышленного характера, выполненных на сторону, составила 41,15 тыс. ден. ед.Полуфабрикатов собственного производства изготовлено на 23,7 тыс. ден. ед., из них 80% потреблено в своем производстве. Размер незавершенного производства увеличился на конец года на 5 тыс. ден. ед. Материальные затраты составляют 40% от стоимости товарной продукции.

Определите размер реализованной, валовой и чистой продукции(рп, вп, чп).

9. Полная первоначальная стоимость станка – 10,2 тыс. ден. ед., срок службы – 8 лет. Затраты на модернизацию составляют 2,3 тыс. ден. ед., расходы по демонтажу – 0,2 тыс. ден. ед., остаточная стоимость станка – 0,5 тыс. ден. ед.

Определить годовую сумму амортизационных отчислений и норму амортизации при линейном методе начисления.

10. Основные производственные фонды предприятия на начало 2004 года составляли 2825 тыс. ден. ед. Ввод и выбытие основных фондов отражены в таблице:

	На 1-ое число месяца
	Основные фонды, тыс. ден. ед.

	
	ввод
	выбытие

	Февраль
	40
	6

	Май
	50
	4

	Август
	70
	8

	Ноябрь
	10
	5


Определите среднегодовую и выходящую стоимость основных производственных фондов, а также коэффициенты выбытия и обновления основных фондов.


Тестовые задания:
1. Денежные средства, авансированные для приобретения основных активов:

А) Ликвидационная стоимость;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Амортизация;
E) Основные средства.
2. Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению:

А) Стоимость реализации;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Текущая стоимость;
E) Ликвидационная стоимость. 

3. Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату:

А) Текущая стоимость;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Стоимость реализации; 

E) Ликвидационная стоимость. 

4. Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности:

А) Текущая стоимость;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Стоимость реализации; 

E) Ликвидационная стоимость. 

5. Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами:

А) Стоимость реализации;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Текущая стоимость;
E) Ликвидационная стоимость.

6. Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию:

А) Стоимость реализации;
В) Первоначальная стоимость;
С) Балансовая стоимость;
D) Текущая стоимость;
E) Ликвидационная стоимость. 

7. Стоимость реализации – это…

А) Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию;
В) Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами;
С) Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности;
D) Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату;
E) Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

8. Балансовая стоимость – это…

А) Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности;
В) Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию;
С) Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами;
D) Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату;
E)Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

9. Ликвидационная стоимость – это…

А) Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности;
В) Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами;
С) Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию;
D) Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату;
E)Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

10. Текущая стоимость – это…

А) Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату;
В) Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами;
С) Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию;
D) Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности;
E) Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

11. Первоначальная стоимость – это…

А) Стоимость основных средств по действующим рыночным ценам на определенную дату;
В) Стоимость, по которой возможен обмен основных средств между хорошо осведомленными и готовыми к проведению сделки независимыми сторонами;
С) Предполагаемая стоимость запасных частей, лома, отходов, возникающих при ликвидации основных средств в конце срока полезной службы за вычетом ожидаемых запасов по выбытию;
D) Первоначальная или текущая стоимость основных средств за вычетом накопленной амортизации, по которой актив отражается в учете и отчетности;
E) Стоимость фактически произведенных затрат по возведению или приобретению основных средств, включая уплаченные невозмещаемые налоги и сборы, а также затраты по доставке, монтажу, установке, пуску в эксплуатацию и любые другие расходы, непосредственно связанные с приведением актива в рабочее состояние для его использования по назначению.

12. Постоянно накапливаемый в стоимостном денежном выражении износ основных средств для последующего использования на воспроизводство стоимости активов:

А) Основные средства;
В) Амортизация; 

С) Балансовая стоимость;
D) Оборотные активы;
E) Ликвидационная стоимость. 

13. Необоротные активы предприятия – это…

А) Основные средства, нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения;
В) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
С) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

14. Основные фонды – это…

А) Основные средства, нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения;
В) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
С) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

15. Нематериальные активы – это…

А) Затраты предприятия в нематериальные объекты, приносящие доход: права на использование земли и природных ресурсов; патенты, лицензии, товарные знаки и т.п.;
В) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
С) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.
16. Текущие обязательства – это…

А) Затраты предприятия в нематериальные объекты, приносящие доход: права на использование земли и природных ресурсов; патенты, лицензии, товарные знаки и т.п.;
В) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
С) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
Е) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

17. Операционные обязательства – это…

А) Затраты предприятия в нематериальные объекты, приносящие доход: права на использование земли и природных ресурсов; патенты, лицензии, товарные знаки и т.п.;
В) Обязательства, которые возникают в связи с основной (операционной) деятельностью предприятия;
С) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
Е) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

18. Основные средства, нематериальные активы, долгосрочные финансовые вложения:

А) Необоротные активы предприятия;
В) Основные фонды;
С) Нематериальные активы;
D) Текущие обязательства;
E) Операционные обязательства.
19. Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму:

А) Необоротные активы предприятия;
В) Нематериальные активы;
С) Основные фонды;
D) Текущие обязательства;
E) Операционные обязательства.
20. Затраты предприятия в нематериальные объекты, приносящие доход: права на использование земли и природных ресурсов; патенты, лицензии, товарные знаки и т.п.:

А) Нематериальные активы;
В) Необоротные активы предприятия;
С) Основные фонды;
D) Текущие обязательства;
E) Операционные обязательства.
21. Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам:

А) Текущие обязательства; 

В) Необоротные активы предприятия;
С) Основные фонды;
D) Нематериальные активы;
E) Операционные обязательства.
22. Обязательства, которые возникают в связи с основной (операционной) деятельностью предприятия:

А) Операционные обязательства;
В) Необоротные активы предприятия;
С) Основные фонды;
D) Нематериальные активы;
E) Текущие обязательства. 

23. Финансовые обязательства – это…

А) Кредиты, предоставленные компанией для финансирования ее операций на условиях возврата в указанные сроки;
В) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
С) Совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средства труда, которые длительное время участвуют в процессе производства, сохраняя свою натурально-вещественную форму;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

24. Резервный капитал – это…

А) Часть собственного капитала, выделяемого из прибыли организации для покрытия возможных убытков и потерь;
В) Основной источник накопления имущества предприятия или организации;
С) Часть валовой прибыли, оставшаяся после уплаты налога на прибыль в бюджет и отвлечения средств за счет прибыли на другие цели;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

25. Нераспределенная прибыль – это…

А) Основной источник накопления имущества предприятия или организации;
В) Часть собственного капитала, выделяемого из прибыли организации для покрытия возможных убытков и потерь;
С) Инвестиции в ценные бумаги, процентные облигации; уставные капиталы других предприятий и т. п.;
D) Часть капитала предприятия, вложенного в его текущие активы;
E) Сумма, которую должно выплатить  предприятие своим кредиторам.

26. Кредиты, предоставленные компанией для финансирования ее операций на условиях возврата в указанные сроки:

А) Операционные обязательства;
В) Необоротные активы предприятия;
С) Основные фонды;
D) Нематериальные активы;
Е) Финансовые обязательства.
27. Часть собственного капитала, выделяемого из прибыли организации для покрытия возможных убытков и потерь:

А) Операционные обязательства;
В) Финансовые обязательства;
С) Основные фонды;
D) Нематериальные активы;
Е) Резервный капитал.
28. Основной источник накопления имущества предприятия или организации:

А) Операционные обязательства;
В) Финансовые обязательства;
С) Основные фонды;
D) Нематериальные активы;
Е) Нераспределенная прибыль.
29. Какой капитал выделяют по формам собственности?

А) Основной и оборотный;
В) Акционерный, паевой и индивидуальный;
С) Потребляемый и накапливаемый;
D) Материальной и нематериальной;
E) Частный и государственный.
30. Какой капитал выделяют по объекту инвестирования?

А) Частный и государственный;
В) Акционерный, паевой и индивидуальный;
С) Потребляемый и накапливаемый;
D) Материальной и нематериальной;
E) Основной и оборотный. 
Тема 3. Трудовые ресурсы предприятия
План: 
1. Профессиональная и квалифицированная структура персонала

2. Организация труда на предприятии

3. Производительность труда и ее особенности
4. Формы оплаты труда

1. Кадры (трудовые ресурсы) организации - совокупность работников различных профессионально квалификационных групп, занятых в организации и входящих в ее списочный состав.

В списочный состав включаются все работники, принятые на работу, связанную как с основной, так и неосновной деятельностью.

Профессионально-квалификационная структура кадров складывается из профессионального и квалификационного разделения труда. Под профессией подразумевается особый вид трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков. Специальность - вид деятельности в пределах профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков.

Квалификация работ определяется уровнем специальных знаний и практических навыков и характеризует степень сложности выполняемого работником конкретного вида работы. Соответствие его способностей, физических и психических качеств той или иной профессии означает профессиональную пригодность работника.

Состояние кадров в организации определяется в динамике с использованием следующих показателей: коэффициент численности основных рабочих, коэффициент выбытия кадров, коэффициент приема кадров, коэффициент стабильности кадров

Расстановка рабочих и распределение среди них обязанностей основаны на сложившейся системе разделения труда: 

- технологическая (по видам работ, профессиям и специальностям); 

- пооперационная (по отдельным видам операций технологического процесса); 

- по функциям выполняемых работ (основных, вспомогательных, подсобных); 

- по квалификации.

Структура производственного процесса должна базироваться на следующих научных принципах организации труда: разделении труда и кооперации на основе целесообразного расчленения производственного процесса; рациональном подборе и расстановке профессионально-квалификационного состава работников; совершенствовании трудовых процессов с использованием более рациональных методов и приемов труда; совершенствовании нормирования труда на основе использования резервов, снижения затрат труда и наиболее рациональных режимов работы оборудования и т. д.

Существует два главных критерия отбора и продвижения работников по служебной лестнице: высокая профессиональная квалификация; опыт общения и готовность к сотрудничеству. Наиболее важным является первый, поэтому своевременное обучение кадров позволяет повысить эффективность производства
В обеспечении эффективности производства важное значение имеет структура кадров предприятия.

Персонал предприятия (кадры, трудовой коллектив) - это совокупность работников, входящих в его списочный состав.

В мировой практике чаще всего используется классификация, при которой работники делятся на менеджеров и исполнителей. Менеджеры – это организаторы производства различных уровней.

Персонал промышленных предприятий делится прежде всего на промышленно-производственный и непромышленный персонал. К промышленно-производственному персоналу относятся работники, которые непосредственно связаны с производством и его обслуживанием: рабочие производственных цехов и участков, заводских лабораторий, управленческий персонал. К непромышленному персоналу относятся работники, занятые в непроизводственной сфере: жилищно-коммунальных хозяйствах, детских садах, столовых, принадлежащих предприятию и т.д.

По характеру выполняемых функций промышленно-производственный персонал (ППП) подразделяется на четыре категории: рабочих, руководителей, специалистов и технических исполнителей (служащих).

К рабочим относятся лица, непосредственно занятые в процессе создания материальных ценностей, а также занятые ремонтом, перемещением грузов, перевозкой пассажиров, оказанием материальных услуг и др.

Рабочие, в свою очередь подразделяются на основных и вспомогательных. К основным относятся рабочие, которые непосредственно связаны с производством продукции, к вспомогательным - с обслуживанием производства.

К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений.

Руководители, возглавляющие коллективы производственных подразделений, предприятий, отраслей и их заместители, относятся к линейным. Руководители, возглавляющие коллективы функциональных служб и их заместители, относятся к функциональным.

По уровню, занимаемому в общей системе управления, все руководители подразделяются на руководителей низового звена, среднего и высшего звена.

К руководителям низового звена относят мастеров, старших мастеров, прорабов, начальников небольших цехов, а также руководителей подразделений внутри функциональных отделов и служб.

Руководители среднего звена - это директора предприятий, генеральные директора объединений, начальники крупных цехов.

Руководящие работники высшего звена - это руководители финансово-промышленных групп, генеральные директора крупных объединений, руководители функциональных отделов министерств, ведомств и их заместители.

К специалистам относятся работники, интеллектуального труда (бухгалтеры, экономисты, инженеры).

Служащие - это работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание. К ним относятся агенты по снабжению, машинистки, кассиры, делопроизводители, табельщики, экспедиторы.
Соотношение работников по категориям характеризует структуру трудовых ресурсов предприятия.

В зависимости от характера трудовой деятельности персонал предприятия подразделяют по профессиям, специальностям и уровню квалификации. 

Профессия - вид деятельности, требующий определенных знаний и трудовых навыков, которые приобретаются путем общего или специального образования и практического опыта.

Специальность - вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков. Например: экономист-плановик, экономист-бухгалтер, экономист-финансист, экономист-трудовик в рамках профессии экономиста. Или: слесарь-наладчик, слесарь-монтажник, слесарь-сантехник в рамках рабочей профессии слесаря.

Квалификация определяет уровень знаний и трудовых навыков работника по специальности, который отображается в квалификационных (тарифных) разрядах и категориях.
Персонал предприятия - это личный состав предприятия ( учреждения) или часть этого состава, представляющая собой группу по профессиональным и иным признакам.
Персонал предприятия (кадры, человеческие ресурсы) является главным ресурсом каждого предприятия, от качества и эффективности использования которого во многом зависят результаты деятельности предприятия и его конкурентоспособность. Человеческие ресурсы приводят в движение материально-вещественные элементы производства, создают продукт, стоимость и прибавочный продукт в форме прибыли.
        Персонал предприятия имеет определенные количественные и структурные характеристики, которые могут быть с меньшей или большей степенью достоверности измерены.
       Персонал предприятия может пополняться за счет внешних и внутренних источников. Пополнение за счет внешних источников предусматривает привлечение кандидатов на вакантные должности со стороны, т.е. привлечение новых сотрудников, ранее не связанных трудовыми отношениями с данным предприятием. Использование внутренних источников для решения кадровых вопросов предполагает ротацию работников данного предприятия.
Персонал предприятия должен быть обучен правилам пуска установок пожаротушения.
        Персонал предприятия, специализированный на тушении пожара и ликвидации аварий, должен быть готовым к быстрым и эффективным действиям по пресечению распространения пожара или аварии, их ликвидации и к оказанию помощи людям, оказавшимся в зоне аварии.
Персонал предприятия разделяется на промышленно-производственный и непромышленный. В последний входят работники жилищного хозяйства предприятия, его культурных, медицинских, оздоровительных, детских и других учреждений. Промышленно-производственный персонал разделяется на эксплуатационный и ремонтный.
Персонал предприятий, использующих или вырабатывающих метанол, при прохождении вводного инструктажа специально инструктируется об опасности отравления метанолом. Объем вводного инструктажа утверждается главным инженером предприятия.
Персонал предприятия, обслуживающий трансформаторы, обязан поддерживать соответствие между напряжением сети и напряжением, устанавливаемым на регулировочном ответвлении.
Персонал предприятия должен широко оповещаться о вновь полученной технической библиотекой литературе и материалах, для чего следует использовать витрины библиотек, доски объявлении, местное радио, Работники библиотеки должны рассылать директивные материалы в цеха и на участки.
        Персонал предприятия, не участвующий в непосредственном обслуживании АСУП, делится на две группы. К первой группе относится основная масса работников предприятия, которая проходит общую подготовку в объеме 10 - 30 ч в зависимости от объема и сложности АСУП.
        Удельная численность промышленно-производственного персонала КЭС, чел / МВт. Персонал предприятия разделяется на промышленно-производственный и непромышленный. В последний входят работники жилищного хозяйства предприятия, его культурных, медицинских, оздоровительных, детских и других учреждений. Промышленно-производственный персонал разделяется на эксплуатационный и ремонтный.
        Персонал предприятий и организаций газовой промышленности, обслуживающий средства автоматизации, телемеханизации и вычислительной техники, производящий и организующий ремонтные, монтажные и наладочные работы или испытания, должен иметь необходимые квалификационные группы на право производства работ в электроустановках (II-V группы включительно), знать и выполнять должностные и эксплуатационные инструкции, а также другие указания и нормы в объеме, необходимом для занимаемой должности и выполняемой работы.
       Персонал предприятий Энергонадзора в действующих электроустановках работы с электросчетчиками должен выполнять на правах командированного с соблюдением настоящих Правил.
Персонал предприятий водоснабжения и водоотведения, связанный с обработкой питьевых и сточных вод, должен проходить медицинский осмотр при поступлении на работу, а также периодически в процессе работы.
       Персонал предприятий водоснабжения и водоотведения, связанный с обработкой питьевых и сточных вод, должен проходить медицинский осмотр при поступлении на работу, а также периодически в процессе работы.
       Персонал предприятий коммунальной теплоэнергетики имеет столь низкую квалификацию, что абсолютно не отвечает современным требованиям к производству услуги, особенно социального значения. Качество менеджмента крайне неудовлетворительное. Практически отсутствуют механизмы мотивации работников. При этом престижность работы в сфере коммунального теплоснабжения является сегодня неадекватно низкой, что служит основной причиной кризисной ситуации с кадрами.
       Весь персонал предприятия подразделяется в учете на две группы: промышленно-производственный и непромышленный персонал.
Роль персонала предприятия в обеспечении различных аспектов его безопасности чрезвычайно велика. Особое место специальной работе с кадрами должно уделяться при создании системы информационной безопасности бизнеса. Деление персонала предприятия на промышленно-производственный и непромышленный применяется только по отношению к промышленным предприятиям, в частности к нефте - и газодобывающим управлениям. Обучение персонала предприятия по программе пожарно-технического минимума проводится в цехе, лаборатории, на установке. По окончании обучения персонал сдает зачет.
Поведение персонала предприятия зависит от ряда факторов, приведенных ниже. Разбивка персонала предприятия на эти категории делается только по группе промышленно-производственного персонала.
Руководитель и персонал предприятия должны пройти обучение по вопросам природоохранной деятельности и обеспечения экологической безопасности. Руководитель предприятия несет полную ответственность за действия персонала, приводящие к загрязнению окружающей природной среды.
       Задача обеспечивает финансово-бухгалтерский персонал предприятия информацией о состоянии расчетов за приобретенные материалы. Анализ по оплате ведется как по каждому поставщику, так и по каждому сопровождающему груз приходному документу.
Недостаточна подготовка персонала предприятий по энергоаудиту и реализации энергосберегающих ОТМ. Структурная характеристика персонала предприятия определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия.
Качественная характеристика персонала предприятия выражается в степени профессиональной и квалификационной пригодности его работников к достижению целей предприятия и выполняемых ими работ.
Для оценки персонала предприятия используют способы: анализ анкетных данных, собеседование, конкурсные экзамены, экспертные оценки, тестирование, оценка результатов работы.
Структурная характеристика персонала предприятия определяется составом и количественным соотношением отдельных категорий и групп работников предприятия. Работнику из персонала предприятия или других организаций единолично ( на правах командированного персонала) можно записывать с разрешения дежурного показания счетчиков и других измерительных приборов, установленных на щитах управления и в РУ.
Цель подготовки персонала предприятия к работе в условиях АСУП - обеспечить высокий уровень профессионально-технического обслуживания, так как без этого невозможно добиться дальнейшего повышения качества и эффективности управления.
Потребную численность персонала предприятия определяют методами, зависящими от характера выполняемой работы.
Анализ структуры персонала предприятия по полу позволяет также, если структура имеет сильную деформацию, выявить ее особенности.
2. Организация труда - приведение трудовой деятельности людей в определенную систему, характеризующуюся внутренней упорядоченностью, согласованностью и направленностью взаимодействия для реализации совместной программы и цели. Организация труда имеет как статический аспект, т. е. структуру труда, так и динамический, т. е. функционирование, поведение, взаимодействие людей в процессе трудовой деятельности.

Под влиянием научно-технического прогресса, изменения средств производства, технологии, форм и методов управления и т. д. меняются структуры труда, происходит замена одних форм организации труда другими, более эффективными в новых конкретных условиях.

Сложные формы организации труда имеют, как правило, иерархическую структуру. Организация труда имеет разные уровни. Общественная организация труда - определенный способ упорядочения и регулирования трудовой деятельности в обществе. К ней относятся: формы и методы привлечения людей к труду, соединение рабочей силы со средствами производства, разделение и кооперация труда в обществе, распределение результатов труда между членами общества, обеспечение воспроизводства рабочей силы.

Качественную определенность общественной организации труда придаёт господствующая в обществе система производственных отношений. Организация труда на предприятии (фирме, учреждении) - способ упорядочения и направления труда на достижение поставленной цели путем объединения работников в определенную систему. Организация труда на данном уровне предполагает разделение и кооперацию труда, разработку методов труда, с помощью которых может быть выполнен тот или иной вид работы, организацию рабочих мест, создание условий труда, подбор и расстановку кадров, определение перечня - функций и обязанностей каждого работника, установление меры труда с помощью нормирования, организацию оплаты труда; установление правил дисциплины труда, обеспечивающих порядок и согласованность в работе; режим труда и отдыха работников.

Организация труда на рабочем месте на современном этапе развития технологических систем требует научного подхода. В сложных производственных системах она включает такие аспекты, как максимальный учет функциональных возможностей человека, определение порога утомления, работоспособности, степени реакции на непредвиденные раздражители, устойчивости к факторам среды (температурным скачкам, шуму, давлению и т. д.). Наряду с профессиональным отбором, обучением, тренировкой большое значение имеет привлечение инженеров-психологов для лучшего приспособления рабочего места к возможностям человеческого организма, а соответственно и создания условий для повышения эффективности труда работника.

3. Производительность труда - количество продукции, производимой в единицу рабочего времени.

Основные показатели производительности труда - это показатели выработки (Вр) и трудоемкости (Тр), которые рассчитываются по следующим формулам:

Вр = Q / Чсс      (3.1)
Тр = Т / Q           (3.2)
где Т - время, затраченное на производство всей продукции, нормо-часы.

Выработка (В) – количество продукции, производимой в единицу рабочего времени или приходящейся на одного среднесписочного работника или рабочего в месяц, квартал, год. 
Выработка определяется отношением количества произведенной продукции ([image: image2.png]


) к затратам рабочего времени на производство этой продукции ([image: image3.png]


) или к среднесписочной численности (Чппп):
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           (3.3)
Трудоемкость – это сумма всех затрат труда на производство единицы продукции на данном предприятии [image: image6.png]==



           (3.4)
Наиболее распространенным и универсальным показателем является выработка продукции. В организациях в зависимости от единицы измерения объема производства различают три метода определения выработки:

- в натуральном выражении - измеряется в натуральных единицах и наиболее полно характеризует производительность труда. Если организация выпускает несколько видов однородной продукции, то выработка может быть выражена в условно-натуральных единицах. Натуральные и условно-натуральные показатели наиболее объективно отражают производительность труда, однако их применение ограничивается теми организациями, которые производят однородную продукцию;

- в стоимостном выражении - используется в организациях, производящих разнородную продукцию, и может быть определена по показателям валовой, товарной, реализуемой и чистой продукции в зависимости от области применения данного показателя;

- в нормо-часах - на рабочих местах, в бригадах, участках и цехах, производящих разнородную продукцию, которую невозможно измерить ни в натуральных, ни в стоимостных единицах.

Выработка может быть определена в расчете на 1 отработанный человеко-час, человеко-день, одного среднесписочного работника (рабочего), в год, квартал или месяц.

Трудоемкость продукции представляет затраты рабочего времени на производство единицы продукции в натуральном выражении по всей номенклатуре выпускаемой продукции и услуг. При значительной номенклатуре выпускаемой продукции трудоемкость обычно определяется по изделиям-представителям, к которым приводятся все остальные, и по изделиям, занимающим наибольший удельный вес в суммарном выпуске продукции.

Показатель трудоемкости имеет преимущества перед показателем выработки: он отражает прямую связь между объемами производства и трудозатратами; позволяет сопоставлять затраты труда на одинаковые изделия в разных цехах и участках организации.

В зависимости от состава затрат, включаемых в трудоемкость продукции, выделяют следующие виды трудоемкости: технологическая (отражает все затраты труда основных рабочих сдельщиков и повременщиков); производственная (затраты труда основных и вспомогательных рабочих); полная (затраты труда всех категорий промышленно-производственного персонала организации).

Резервы производительности труда - потенциальные возможности дальнейшего обеспечения роста эффективности промышленного производства. 

Внутрипроизводственные резервы включают две группы резервов:

а) резервы, связанные со снижением трудоемкости продукции;

б) резервы рабочего времени.

Способы повышения производительности труда в организации: 

- повышение технического уровня производства: механизация и автоматизация, внедрение новых видов оборудования, новых технологических процессов; улучшение конструктивных свойств изделий; повышение качества сырья и новых конструктивных материалов;

- улучшение организации производства и труда: повышение норм и зон обслуживания; уменьшение числа работающих, не выполняющих нормы; упрощение структуры управления, изменение рабочего периода;

- структурные изменения в производстве: изменение производственной программы и т. д.

Нормирование труда - определение максимально допустимого количества времени для выполнения конкретной работы или операции в условиях данного производства (минимально допустимого количества продукции, изготовляемой в единицу времени: час, смену).

Нормирование труда - это основа правильной организации труда и заработной платы. Наиболее часто используют аналитический метод нормирования труда, включающий:

- исследование трудового процесса, расчлененного на составные элементы;

- изучение всех факторов, влияющих на затраты труда;

- проектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения;

- разработка мероприятий, улучшающих обслуживание рабочего места,
- расчет времени на выполнение работы;

- внедрение нормы в производство. 

Нормы определяются непосредственным изучением рабочего времени с широким использованием хронометража и фотографии рабочего дня.

Использование этих методов позволяет выявить и обосновать нормы времени - затраты времени на единицу продукции или работы на одно изделие или операцию, производимые одним рабочим или группой работников соответствующей численности и квалификации при определенных организационно-технических условиях. Норма времени устанавливается в человеко-часах или человеко-минутах.

Нормирование рабочего времени позволяет выявить резервы:

- внутрипроизводственные - резервы, обусловленные разработкой мероприятий по улучшению использования активной части основных производственных фондов и трудовых ресурсов, а также улучшению организации производства и труда, сокращению рабочего времени и т. д.;

- резервы рабочего времени - потенциальные возможности его экономического использования как следствие ликвидации целодневных потерь рабочего времени, снижения затрат рабочего времени в расчете на единицу продукции, т. е. снижение ее трудоемкости, устранение непроизводительных затрат труда, внутрисменных простоев рабочего времени и т.д.
4. Заработная плата - цена, выплачиваемая за использование труда. 

Ставка заработной платы - цена, выплачиваемая за использование единицы услуг труда.

Заработная плата бывает:

- номинальная (сумма денежных средств, выплачиваемых за работу); 

- реальная (количество товаров и услуг, которые можно приобрести на заработную плату, т. е. покупательная способность).

Реальная и номинальная заработные платы находятся в следующей зависимости: 

ЗПр = ЗПн / Iц  (3.5)
где ЗПр - реальная заработная плата; ЗПн - номинальная заработная плата; Iц - индекс потребительских цен на товары и услуги. 

Индекс потребительских цен рассчитывается по следующей формуле:
Iц = СЦ2 / СЦ1     (3.6)
где CЦ1,СЦ2 - сумма цен товаров и услуг в данном и предыдущем периодах соответственно.

Государство устанавливает обязательный минимум заработной платы в зависимости от роста стоимости жизни. В задачи руководителя организации входит поддержание покупательной способности заработной платы своего персонала. В состав фонда заработной платы в организации включаются: оплата за отработанное время; оплата за неотработанное время; единовременные поощрительные выплаты; выплаты за питание, жилье, топливо и т. д. 

Наибольшее распространение в организациях различных форм собственности получили следующие формы и системы оплаты труда (рисунок 3.1).
При повременной заработной плате работник получает денежное вознаграждение в зависимости от количества отработанного времени. Однако в силу того, что труд может быть простым и сложным, низко и высококвалифицированным, необходимо нормирование труда, которое осуществляется с помощью тарифных систем. Составными элементами тарифной системы являются:

- тарифная ставка - абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий рабочих за единицу времени. Исходной является минимальная тарифная ставка (первого разряда). Она определяет уровень оплаты наиболее простого труда; 
- тарифная сетка - совокупность тарифных разрядов и соответствующих им коэффициентов. Она служит для установления соотношения в оплате труда в зависимости от уровня квалификации. Тарифные коэффициенты последующих разрядов показывают, во сколько раз соответствующие тарифные ставки больше тарифной ставки первого разряда.

Тарифные ставки устанавливаются в зависимости от определения относительной сложности работ. Для этого разрабатывается шкала показателей, характеризующих сложность и требования к конкретному виду работ:

- требуемая квалификация исполнителя (образование, профессиональная подготовка, опыт работы);

- физические и умственные усилия;

- условия труда (нормальные, тяжелые, вредные).

В каждой конкретной организации и в зависимости от характера выпускаемой продукции, наличия тех или иных технологических процессов, уровня организации производства и труда применяется та или иная форма организации оплаты труда.

Для руководителей, специалистов и служащих используется система должностных окладов. Должностной оклад - абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью. Он может составлять определенный диапазон от минимального до максимального значения.

	Формы оплаты труда

	
	
	

	Сдельная - оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ.
	
	Повременная - оплата за отработанное время, но не календарное, а нормативное, которое предусматривается тарифной системой

	
	
	

	Условия применения формы оплаты труда

	
	
	

	- существуют количественные показатели работы, которые зависят непосредственно от конкретного работника;

- имеется возможность точного учета объемов выполняемых работ;

- существуют возможности у рабочих конкретного участка увеличить выработку или объем выполняемых работ;

-
существует необходимость на конкретном производственном участке стимулировать рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции или объемов выполняемых работ;

- имеется возможность технического нормирования труда.
	
	- отсутствует возможность увеличения выпуска продукции;

- производственный процесс строго регламентирован;

- функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса;

- функционируют поточные и конвейерные типы производства со строго заданным ритмом;

- увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению ее качества

	
	
	

	Системы оплаты труда:

	
	
	

	простая (прямая) сдельная - по расценкам за единицу произведенной продукции, а общий заработок определяется путем умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции за отчетный период
	
	простая повременная (почасовая, поденная, понедельная, помесячная)

	сдельно-премиальная - по прямым сдельным расценкам с дополнительной премией. Устанавливаются показатели, за которые осуществляется премирование
	
	

	косвенно-сдельная - размер заработка ставится в прямую зависимость от результатов труда обслуживаемых им рабочих-сдельщиков. Это удобно для оплаты труда вспомогательных рабочих
	
	

	 сдельно-прогрессивная - по прямым сдельным расценкам в пределах выполняемых норм, а при выработке сверх норм - по повышенным расценкам
	
	повременно премиальная


Рисунок 3.1 Формы и системы оплаты труда на предприятии
Во многих организациях нашла применение бестарифная система оплаты труда. Бестарифная система - это система, когда заработная плата всех работников организации представляет собой долю работника в фонде оплаты труда всей организации или ее подразделения. В этих условиях фактическая величина заработной платы каждого работника зависит от следующих факторов:

- квалификационного уровня работника, который устанавливается всем членам трудового коллектива и определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошедший период на сложившийся в организации минимальный уровень заработной платы на тот же период;

- коэффициента трудового участия - выставляется всем работникам организации и утверждается советом трудового коллектива, который решает периодичность определения коэффициента и состав показателей для его расчета;

- фактически отработанного времени. 

Разновидностью бестарифной системы оплаты труда является контрактная система - заключение договора (контракта) на определенный срок между работодателем и исполнителем. В договоре оговариваются условия труда, права и обязанности сторон, режим работы и уровень оплаты труда, а также срок действия контракта. В договоре изложены последствия, которые могут наступить для сторон в случае досрочного расторжения контракта одной из сторон, время нахождения работника в организации и конкретное задание, которое должен выполнить работник за определенное время.

Принципы организации эффективной системы оплаты труда в организации:

- оплата труда должна быть связана не только с личными достижениями работника непосредственно на рабочем месте, но и с вкладом работника в общие результаты деятельности организации;

- отношение к работе и качество труда очень сильно зависят от уверенности работника, что его труд оплачивается справедливо, в соответствии с проделанной работой;

- ответственность работника за его труд во благо организации предполагает, что и организация имеет ответственность перед работником: позитивные усилия работника обязательно должны вознаграждаться.
Пример решения задачи:
1. Определить плановую численность промышленно-производственного персонала предприятия (ППП) и рабочих по данным таблицы:

	Показатели
	Отчет
	План

	Объем чистой продукции, тыс. ден. ед.
	1740
	1848

	Численность ППП, чел.
	2000
	?

	Удельный вес рабочих в общей численности, %
	65
	72

	Рост производительности труда, %
	-
	111,0


Решение:
Производительность труда рассчитывается по формуле: П=О/СР,

где П – производительность труда, тыс. ден. ед./чел.;

О – объем производства продукции, тыс. ден. ед.;

СР - численность рабочих, чел.

Преобразуем формулу, учитывая, что СР=СППП×УР,

где СППП - численность промышленно-производственного персонала, чел.;

УР - удельный вес рабочих в численности ППП.

Используем приемы индексного анализа для решения:

IП=IО/(IСппп×IУр),

IСппп=IО/(IП×IУр)=(1848/1740)/(1,11×72/65)=0,86
Таким образом, плановая численность ППП составит:  
2000×0,86=1724 чел.

Задачи для самостоятельного решения:
       1. Определить рост производительности труда (%). В 2009 г. цех изготовил товарной продукции на сумму 7.5 млн. ден.ед. при численности работающих 1500 чел., в 2010г. запланирован выпуск продукции в объеме 8230 тыс. ден.ед., а численность работающих - 1543 чел.
       2. Работник-повременщик 3 разряда отработал за месяц 22 дня. Часовая тарифная ставка 1 разряда – 1,320 ден. ед., тарифный коэффициент 3 разряда – 1,2. Средняя продолжительность рабочего дня – 8 часов. За отсутствие простоев оборудования работнику выплачивается премия в размере 15% месячного тарифного заработка. Необходимо вычислить месячную заработную плату работника при повременно-премиальной системе оплаты труда.

       3. Определить производительность труда, запланированный прирост производительности труда на предприятии, удельный вес прироста объема производимой продукции за счет роста производительности труда и планируемое соотношение между приростом производительности труда и средней заработной платы по следующим данным:

	№
	Показатели
	Значение

	1
	Объем товарной продукции, тыс. ден. ед.:
	

	
	а) отчет
	56312

	
	б) план
	62800

	2
	Фонд оплаты труда по отчету, тыс. ден. ед.
	11950

	3
	Норматив оплаты труда на 1 ден. ед. продукции по плану
	19

	4
	Численность промышленно-производственного персонала (ППП), чел.:
	

	
	а) отчет
	5224

	
	б) план
	5236


4. Определить материальные расходы на плановый период, исходя из следующих данных:

	№
	Показатели
	Значение

	1
	Себестоимость сырья и основных материалов
	4000 тыс. ден.ед.

	2
	Себестоимость топлива
	1000 тыс. ден.ед.

	3
	Себестоимость электроэнергии
	170 тыс. ден.ед.

	4
	Плата за воду
	40 тыс. ден.ед.

	5
	Плата за землю
	1,3 тыс. ден.ед.

	6
	Заработная плата
	800 тыс. ден.ед.


5. Норма времени на изготовление одного изделия составляет 12 мин, часовая тарифная ставка при данной сложности труда 75 ден.ед., в месяце 24 рабочих дня; продолжительность смены 8 ч. За месяц изготовлено 1008 изделий. Оплата труда сдельно-прогрессивная. Определите сумму сдельной заработной платы за месяц, если при выработке продукции свыше исходной базы сдельная расценка увеличивается в 1,5 раза. Исходная база для начисления сдельных доплат 102,5 %.


6. Рассчитать численность вспомогательных рабочих-наладчиков оборудования и слесарей по ремонту оборудования. На участке работают 40 станков в 2 смены. Норма обслуживания на одного наладчика составляет 14 станков, на одного слесаря - 500 р.е. Средняя сложность ремонта 12 р.е.

7. Определить плановую численность основных рабочих сдельщиков на участке. Годовой выпуск деталей В[image: image7.png]


 составляет 150 тыс. шт. Трудоемкость изготовления детали по всем операциям технологического процесса tизд = 0.81 нормо-ч. Эффективный фонд времени одного рабочего 1 842, коэф. выполнения нормы Kв.н.= 1.1.

8. Рассчитать общую численность работающих механического цеха на 2009 г. Производительность труда одного работающего в 2008 г. по товарной продукции составила 3 444 ден.ед./чел. На 2009 г. планируется изготовить товарной продукции на сумму 6 944 тыс. ден.ед. при росте производительности труда ( Р[image: image8.png]


) по сравнению с 2008г. на 7.8 %.


9. Определить номинальный и эффективный фонды времени работы рабочего. Календарных дней в году - 365, праздничных и выходных -112, предпраздничных - 6. Продолжительность очередного отпуска 168 ч. На выполнение государственных и общественных обязанностей затрачено 0.5 % , дни болезни составляют 1.5 % номинального фонда работы. Продолжительность рабочего дня 8.2 часа.


10. Определить рост производительности труда (%). В 2009 г. цех изготовил товарной продукции на сумму 6.2 млн. ден.ед. при численности работающих 1800 чел., в 2010 г. запланирован выпуск продукции в объеме 6944 тыс. ден.ед., а численность работающих - 1872 чел.

Тестовые задания:
1. Совокупность работников различных профессионально квалификационных групп, занятых в организации и входящих в ее списочный состав?

А) персонал;
B) кадры организации;
C) рабочие;
D) специалисты;
E) мастера.
2.  Кто относиться к промышленно-производственному персоналу?

A) персонал, агенты по снабжению, специалисты;
B) кадры организации, персонал, рабочие;
C) рабочие, кадры организации, мастера;
D) персонал, мастера, рабочие;
E) специалисты, рабочие, агенты по снабжению.
3. К какому виду персонала относятся работники, которые непосредственно не связаны с производством и его обслуживанием?
A) непромышленный персонал; 

B) промышленно-производственный персонал;
C) ремонтный персонал;
D) эксплуатационный персонал;
E) ремонтно-эксплуатационный персонал.
4. Особый вид трудовой деятельности, требующий специальных теоретических знаний и практических навыков?
A) квалификация; 

B) специальность;
C) профессия ;
D) работа;
E) умение.
5. Что определяется уровнем специальных знаний и практических навыков и характеризует степень сложности выполняемого работником конкретного вида работы?
A) квалификация работ;
B) специальность;
C) профессия;
D) работа;
E) умение.
6. С использованием каких показателей определяется состояние кадров в организации?
A) коэффициент численности мастеров;
B) коэффициент квалификации кадров;
C) коэффициент сложности выполняемы работ;
D) коэффициент выплаты зарплат;
E) коэффициент численности основных рабочих.
7. Что такое производительность труда? 

A) количество продукции, производимой в единицу рабочего времени;
B) уровень специальных знаний и практических навыков; 

C) коэффициент численности основных рабочих;
D) совокупность работников различных профессионально квалификационных групп, занятых в организации и входящих в ее списочный состав;
E) затраты рабочего времени на производство единицы продукции в натуральном выражении по всей номенклатуре выпускаемой продукции и услуг.
8. По какой формуле рассчитывается выработка продукции?

A) Вр = Чсс/ T;
B) Вр = Чсс/ Q;
C) Тр = Q / T;
D) Тр = Т / Q;


E) Вр = Q / Чсс. 


9. Наиболее распространенным и универсальным показателем производительности труда является? 

A) трудоемкость;
B) выработка;
C) квалификация работ;


D) профессия;
E) сумма всех затрат на производство.
10. Какого способа повышения производительности труда в организации не существует?
A) повышение технического уровня производства: механизация и автоматизация, внедрение новых видов оборудования, новых технологических процессов; 

B) улучшение организации производства и труда: повышение норм и зон обслуживания; уменьшение числа работающих, не выполняющих нормы; упрощение структуры управления, изменение рабочего периода;
C) структурные изменения в производстве: изменение производственной программы;
D) улучшение конструктивных свойств изделий; повышение качества сырья и новых конструктивных материалов;
E) увеличение штата сотрудников.
11. Определение максимально допустимого количества времени для выполнения конкретной работы или операции в условиях данного производства?

A) нормирование труда;
B) нормы времени;
C) производительность труда;
D) трудоемкость продукции;
E) выработка.
12. Укажите не верную систему оплаты труда

A) сдельно-премиальная;
B) косвенно-сдельная;
C) косвенно-аккордная;
D) аккордная расценка; 

E) сдельно-прогрессивная.
13. Совокупность тарифных разрядов и соответствующих им коэффициентов?

A) тарифная сетка;
B) тарифная ставка;
C) тарифная система;
D) тарифный коэффициент;
E) тарифный план. 

14. Трудовые ресурсы - это 
A)  трудоспособная часть населения, которая, обладая физическими и интеллектуальными возможностями, способна производить материальные блага или оказывать услуги; 
B)  трудоспособная часть населения, которая способна производить материальные блага или оказывать услуги; 
C)  трудоспособная часть населения, которая, обладая физическими и интеллектуальными возможностями;
D) трудоспособная часть населения, способная работать;
E) трудоспособная часть населения, которая обладает интеллектуальными возможностями.
15. Трудовые ресурсы состоят из 
A)  реальных работников; 
B) потенциальных работников; 
C)  реальных и потенциальных работников;
D) ремонтных рабочих;
E) эксплуатационного персонала.
16. Какие показатели включает в себя шкала, характеризующая сложность и требования к конкретному виду работ?
A) продолжительность работ;
B) количество задействованного персонала;
C) сложность работы;
D) величина заработной платы;
E) требуемая квалификация исполнителя.
17. Абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью?

A) должностной оклад;
B) заработная плата;
C) премия;
D) отпускные;
E) командировочные.
18. Что подразумевает бестарифная система? 

A) совокупность тарифных разрядов и соответствующих им коэффициентов;
B) выставляется всем работникам организации и утверждается советом трудового коллектива, который решает периодичность определения коэффициента и состав показателей для его расчета;
C) когда заработная плата всех работников организации представляет собой долю работника в фонде оплаты труда всей организации или ее подразделения;
D) абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью;
E) квалификационный уровня работника, который устанавливается всем членам трудового коллектива и определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошедший период на сложившийся в организации минимальный уровень заработной платы на тот же период.
19. От каких факторов зависит фактическая величина заработной платы каждого работника?
A) квалификационного уровня работника, который устанавливается всем членам трудового коллектива и определяется как частное от деления фактической заработной платы работника за прошедший период на сложившийся в организации минимальный уровень заработной платы на тот же период;
B) абсолютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой должностью;
C) выставляется всем работникам организации и утверждается советом трудового коллектива, который решает периодичность определения коэффициента и состав показателей для его расчета;
D) от совокупности тарифных разрядов и соответствующих им коэффициентов;
E) только лишь от количества отработанных часов.
20. На какие группы подразделяются рабочие предприятия?
A) основные и вспомогательные;
B) основные и ремонтные;
C) вспомогательные и специалисты;
D) специалисты и ученики;
E) специалисты и основные.
21. К какой группе руководителей относятся руководители, возглавляющие коллективы производственных подразделений, предприятий, отраслей и их заместители?
A) высшего звена;
B) низового звена;
C) основным;
D) функциональным;
E) линейным.
22.  Кто не относится к руководителям низового звена?
A) прорабы; 

B) мастера;
C) генеральные директора объединений;
D) начальники небольших цехов;
E) старшие мастера.
23. Как называют работников, осуществляющих  подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание?
A) прорабы;
B) мастера; 

C) начальники небольших цехов;
D) служащие;
E) старшие мастера.
24. Вид деятельности в рамках той или иной профессии, который имеет специфические особенности и требует от работников дополнительных специальных знаний и навыков?
A) квалификация;
B) специальность;
C) профессия;
D) мастер;
E) ремонт.
25.  Что является главным ресурсом каждого предприятия, от качества и эффективности использования которого во многом зависят результаты деятельности предприятия и его конкурентоспособность?
A) квалификация персонала; 

B) специальность;
C) профессия;
D) персонал предприятия;
E) заработная плата.
26. Какая система подразумевает заключение договора (контракта) на определенный срок между работодателем и исполнителем?
A) бездоговорная система; 

B) неоплачиваемая система;
C) договорная система;
D) контрактная система;
E) безконтрактная система.
27.  В зависимости от чего устанавливаются тарифные ставки? 

A) от относительной сложности работ; 

B) от продолжительности работ;
C) от места работ;
D) от вида работ; 

E) от количества работников.
28.  Назовите условие применения формы оплаты труда которого не существует? 

A) имеется возможность точного учета объемов выполняемых работ;
B) имеется возможность технического нормирования труда;
C) существуют возможности у рабочих конкретного уча-стка увеличить выработку или объем выполняемых работ;
D) существуют количественные показатели работы, которые зависят непосредственно от конкретного работника;
E) имеется возможность технического нормирования объемов выполняемых работ.
29. Виды заработной платы

A) номинальная и реальная;
B) реальная и нереальная;
C) реальная и основная;
D) номинальная и основная;
E) основная и дополнительная.
30.  Кто относится к руководителям среднего звена?

A) руководители финансово-промышленных групп;
B) генеральные директора крупных объединений;
C) генеральные директора объединений;
D) руководителей подразделений внутри функциональных отделов и служб; 

E) руководители функциональных отделов министерств.
Тема 4. Себестоимость производства, ценообразование и тарифы в энергетической отрасли
План:
1. Себестоимость продукции и структура затрат на производство

2. Себестоимость передачи и распределения энергии

3. Цены и тарифы на энергетическую продукцию
4. Принципы тарифообразования в электроэнергетике

1. Себестоимость продукции относится к числу важнейших качественных показателей, в обобщенном виде отражающих все стороны хозяйственной деятельности предприятий (фирм, компаний), их достижения и недостатки. Уровень себестоимости связан с объемом и качеством продукции, использованием рабочего времени, сырья, материалов, оборудования, расходованием фонда оплаты труда и т.д. Себестоимость, в свою очередь, является основой определения цен на продукцию. Снижение ее приводит к увеличению суммы прибыли и уровня рентабельности. Чтобы добиваться снижения себестоимости, надо знать ее состав, структуру и факторы ее динамики. Все это и является предметом статистического изучения при анализе себестоимости.

Себестоимость продукции (работ, услуг) представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на ее производство и реализацию.

В себестоимости учитываются затраты прошлого труда, перенесенные на вновь созданную продукцию (сырье, материалы, топливо, электроэнергия, износ основных средств), издержки, связанные с использованием живого труда (оплата труда рабочих и служащих, отчисления на социальные нужды), и прочие затраты. Себестоимость является частью стоимости продукции и показывает, во что обходится производство продукции для предприятия (фирмы).

Необходимо различать общую себестоимость всей произведенной продукции – общую сумму затрат, приходящихся на изготовление продукции определенного объема и состава, и индивидуальную себестоимость – затраты на производство только  одного изделия (например, на изготовление уникального агрегата при условии, что в данном производственном звене никаких других видов продукции одновременно не производится) – и среднюю себестоимость, определяемую делением общей суммы затрат на количество произведенной продукции.

В практике статистики различают два основных вида себестоимости по степени учета затрат: производственную и полную.

Производственная себестоимость охватывает только затраты, связанные с процессом производства продукции – начиная с момента запуска сырья в производство и кончая освидетельствованием готовых изделий и сдачей их на склад готовой продукции.

Полная себестоимость – это сумма расходов, связанных с производством продукции (производственная себестоимость), и расходов по ее реализации (коммерческие расходы). Коммерческие расходы включают в себя затраты на упаковку, хранение, погрузку, транспортировку и рекламу.

Статистика себестоимости продукции опирается на данные бухгалтерского учета, задачами которого являются определение общей суммы затрат, группировка их по видам и калькулирование себестоимости единицы продукции.

Анализируя данные бухгалтерского учета и отчетности, статистика решает следующие задачи: изучает структуру себестоимости по видам затрат и выявляет влияние изменения структуры на динамику себестоимости: дает обобщающую характеристику динамики себестоимости продукции; исследует факторы, определяющие уровень и динамику себестоимости, и выявляет возможности ее снижения.
Для изучения себестоимости продукции применяются основные статистические методы: группировок, средних и относительных величин, графический, индексный, а также метод сопоставления.

Метод группировок используется при исследовании структуры себестоимости продукции по элементам и статьям калькуляции. Важнейшей является группировка затрат по элементам. Она дает возможность судить об объеме расхода сырья, материалов, топлива, энергии и т.д. Группировка затрат по элементам нужна также для исчисления величины чистой продукции.

Группировка по статьям калькуляции позволяет произвести распределение всех расходов предприятия по тому или иному конкретному назначению. Эта группировка имеет большое значение, так как дает возможность выявить затраты на отдельных участках производства и тем самым вклад каждого участка в себестоимость продукции.

Метод средних и относительных величин применяют при вычислении средних уровней себестоимости для однородной продукции, при изучении структуры и динамики себестоимости.

После того как все затраты предприятия в их абсолютном выражении сгруппированы по элементам или по калькуляционным статьям расходов, важно определить удельный вес отдельных элементов или статей и их соотношение в общей величине затрат на производство. Таким образом, можно установить, какие элементы или статьи имеют наибольший удельный вес в общей величине затрат, и исходя из этого наметить основное направление мероприятий по снижению себестоимости продукции.

Графический метод помогает наглядно представить структуру себестоимости, происходящие в ней изменения, а также динамику ее составных частей.

Индексный метод необходим для сводной характеристики динамики себестоимости сравнимой и всей товарной продукции, для изучения динамики и выявления влияния на нее отдельных факторов.

Необходимость изучения структуры себестоимости обусловлена тем, что затраты предприятия (фирмы) на производство продукции различны по своей экономической природе и величине, а следовательно, и по удельному весу в полной себестоимости. В связи с многообразием издержек производства их принято группировать по различным признакам в качественно однородные совокупности (рисунок  4.1).

Группировка затрат по экономическим элементам. Чтобы выяснить, под влиянием каких факторов сформировался данный уровень себестоимости, в какой мере и в каком направлении эти факторы влияли на общую себестоимость, необходимо разделить различные расходы на группы, или элементы затрат.

В основу этой группировки кладется признак экономического содержания того или иного расхода. Затраты на сырье, топливо, на оплату труда и другие расходы в этом случае рассматриваются не просто как слагаемые себестоимости, а как возмещение затрат овеществленного и живого труда – возмещение потребленных предметов и средств труда и самого труда.














Рисунок 4.1  Группировка затрат на производство продукции
Среди затрат на производство выделяются следующие элементы:

· материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);

· затраты на оплату труда;

· отчисления на социальные нужды; 

· амортизация основных фондов; 

· прочие затраты.

Рассмотрим эти элементы более подробно.


В элементе «Материальные затраты» отражается стоимость: 

· приобретаемых со стороны сырья и материалов, которые входят в состав вырабатываемой продукции;

· покупных материалов, используемых в процессе производства продукции для обеспечения нормального технологического процесса и для упаковки продукции, а также запчастей для ремонта оборудования;

· покупных комплектующих изделий и полуфабрикатов, подвергающихся в дальнейшем монтажу или дополнительной обработке на данном предприятии;

· работ и услуг производственного характера, выполненных другими предприятиями или производствами того же предприятия, не относящимися к основному виду деятельности;

· приобретаемых со стороны топлива и энергии всех видов, расходуемых на технологические цели.

Стоимость материальных ресурсов формируется исходя из цен их потребления (без учета НДС), наценок, компенсационных вознаграждений, уплачиваемых снабженческими и внешнеэкономическими организациями, стоимости услуг товарных бирж, включая брокерские услуги, таможенных пошлин, платы за транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые другими предприятиями.

Сумма всех указанных выше затрат на сырье и материалы, израсходованная на выпуск продукции, уменьшается на стоимость возвратных отходов производства. Возвратными отходами производства называются возникающие в процессе превращения исходного материала в готовую продукцию остатки сырья и материалов, утерявшие полностью или частично потребительные качества исходного материала, но могущие быть вторично использованы предприятием в качестве материала на выпуск основной продукции или продукции вспомогательных производств либо, наконец, реализованы на сторону. Они оцениваются в зависимости от их качества или по пониженной цене исходного сырья, или по цене лома, обрезков и т.п. 


В элемент «Затраты на оплату труда» входят:

· затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия, включая премии рабочим и служащим за производственные результаты, а также компенсации в связи с повышением цен и индексацией доходов в пределах норм, предусмотренных законодательством;

· компенсации, выплачиваемые в установленных законодательством размерах женщинам, находящихся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком до достижения им определенного законодательством возраста.

Элемент «Отчисления на социальные нужды» включает обязательные отчисления по установленным законодательством нормам (органам государственного социального страхования, пенсионного фонда, государственного фонда занятости и т.п.) от сумм затрат на оплату труда (элемент себестоимости продукции «затраты на оплату труда»).

В элементе «Амортизация основных фондов» отражается сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов, определяемая исходя из их балансовой стоимости и утвержденных в установленном порядке норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части.


К элементу «Прочие затраты» относятся: 

· износ по нематериальным активам; 

· арендная плата;

· вознаграждения за изобретения и рационализаторские предложения; 

· обязательные страховые платежи; 

· проценты по кредитам банков; 

· суточные и подъемные;

· налоги, включаемые в себестоимость продукции (работ, услуг);

· отчисления во внебюджетные фонды;

· оплата услуг рекламных агентов и аудиторских организаций, связи, вычислительных центров, вневедомственной охраны и др.

Таким образом, поэлементный анализ себестоимости показывает, каковы конкретно расходы на производство продукции, независимо от их места и непосредственного назначения.

Распределение затрат по экономическим элементам позволяет выделить две основные их группы: затраты прошлого труда, овеществленные в стоимости потребленных предметов труда (сырье, материалы и т.д.) и средств труда (амортизация), и затраты живого труда (расходы на оплату труда с отчислениями на социальные нужды). Из прочих затрат обычно две трети относятся к материальным затратам, а остальное – к затратам живого труда.

По данным отчетов можно определить производственную себестоимость товарной продукции (работ, услуг). Для этого необходимо из общей суммы затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг) исключить затраты на непроизводственные счета, вычесть изменение остатка по счету «Расходы будущих периодов», изменение остатков незавершенного производства, полуфабрикатов, инструментов и приспособлений собственной выработки, не включаемых в стоимость продукции, и добавить прирост или вычесть уменьшение остатка по счету «Резерв предстоящих расходов и платежей».

Поэлементная классификация затрат представляет собой группировку расходов независимо от места их возникновения и не отражает процесса формирования себестоимости продукции по этапам ее производства. Этим целям отвечает группировка затрат по калькуляционным статьям, которая учитывает затраты по месту их возникновения и направлению, а потому дает возможность определить уровень себестоимости по отдельным видам продукции на предприятиях с широкой номенклатурой изделий. На практике применяется следующая типовая группировка затрат по статьям калькуляции:
 1. Сырье и материалы (за вычетом стоимости возвратных отходов), покупные изделия, полуфабрикаты и услуги производственного характера, топливо и энергия на технологические цели.

 2. Расходы на оплату труда производственных рабочих.

 3. Отчисления на социальные нужды.

 4. Расходы по содержанию и эксплуатации машин и оборудования.

 5. Общепроизводственные расходы.

 6. Потери от брака.

 7. Общехозяйственные расходы. (Итого – производственная себестоимость.)

 8. Коммерческие расходы. (Итого – полная себестоимость.) 

Перечисленные статьи затрат могут быть изменены с учетом характера и структуры производства.

По данным статьям производится калькулирование себестоимости продукции и составляются калькуляции. Поэтому данные статьи называются калькуляционными.

Каждая из статей калькуляции содержит различные экономические элементы затрат с учетом их роли в производстве. Так, например, в состав общепроизводственных и общехозяйственных расходов входят и расходы на оплату труда, и амортизация основных производственных фондов, и затраты на топливо, энергию (кроме расходуемых на технологические нужды) и вспомогательные материалы, хотя каждый из этих видов затрат представляет разные экономические элементы.

Учет затрат по месту возникновения позволяет вести его раздельно по цехам и заводу в целом.

В состав общепроизводственных кроме перечисленных включаются и непроизводительные расходы – на оплату простоев, а также недостачи и потери от порчи ценностей в цеховых складах. Учитываются эти расходы на счете «Общепроизводственные расходы» бухгалтерского учета.

Расходы по организации производства и управлению предприятием (затраты на содержание управленческого, административного персонала; амортизационные отчисления, расходы на содержание и ремонт зданий, сооружений общехозяйственного назначения и др.) составляют общехозяйственные расходы и отражаются на соответствующем счете («Общехозяйственные расходы»). Отдельно ведется учет и коммерческих расходов.

Одна из особенностей рассматриваемой группировки состоит в том, что некоторые ее статьи являются комплексными, включающими затраты как живого, так и прошлого труда. К ним относятся, в частности, общепроизводственные и общехозяйственные расходы; расходы по содержанию и эксплуатации машин и оборудования.

Группировка затрат по статьям калькуляции объединяет в группы затраты, которые характеризуются общностью назначения независимо от их содержания. Так, сумма начисленной амортизации основных фондов при распределении затрат по статьям калькуляции указывается в трех статьях (расходы на содержание и эксплуатацию машин и оборудования, общепроизводственные расходы, общехозяйственные расходы), а при поэлементном распределении затрат она выделяется как один элемент.

Заработная плата промышленно-производственного персонала предприятия при распределении затрат по элементам объединяется в элемент «Затраты на оплату труда», а при постатейном – отражается в нескольких статьях (затраты на оплату труда производственных рабочих; общепроизводственные, общехозяйственные расходы; расходы на содержание и эксплуатацию машин и оборудования и др.).

Группировка затрат по статьям калькуляции позволяет определить место возникновения расходов, роль различных факторов в изменении всей себестоимости и отдельных статей расходов, а также исчислить себестоимость единицы продукции.

Кроме группировок затрат на производство по экономическому содержанию (по элементам затрат) и по месту возникновения и направлению (по статьям калькуляции) можно построить группировки затрат и по другим признакам.

Так, по характеру связи с технологическим процессом (с объемом производства) различают основные и накладные расходы.

Основные расходы непосредственно связаны с процессом производства. Они, как правило, являются условно-переменными: их общая величина связана с объемом произведенной продукции и примерно пропорциональна ему (расход сырья на производство изделий, оплата труда производственных рабочих в соответствии с объемом изготовленной ими продукции и др.).

Накладные расходы связаны с процессами организации, управления и обслуживания производства. С объемом производства эти расходы связаны слабо, изменяются не пропорционально ему, а потому их именуют условно-постоянными. К условно-постоянным относятся затраты, абсолютная величина которых лимитируется по цеху или предприятию в целом и не находится в прямой зависимости от объема выполнения производственной программы (расходы на освещение и отопление помещений, заработная плата управленческого персонала).

Не все виды издержек могут быть прямо отнесены на конкретные виды продукции, многие из них должны быть сначала определены в целом и только затем распределены между различными изделиями. Поэтому различают прямые и косвенные расходы, выделить которые позволяет группировка затрат по статьям калькуляции.

Прямые затраты – это те затраты, которые находятся в прямой зависимости от объема выпуска изделия или от времени, затраченного на его изготовление. Выделяются три группы прямых затрат:

· прямые затраты материалов – это затраты тех материалов, которые действительно составляют часть выпускаемого изделия (сырье и материалы, топливо на технологические цели);

· прямые затраты труда – это заработная плата, выплаченная рабочему за действительно выполненную работу по обработке некоторого изделия;

· прямые накладные расходы – это те расходы, величина которых находится в прямой зависимости от количества выпущенных изделий или от времени, затраченного на их изготовление (к ним относится, в частности, стоимость электроэнергии, необходимой для работы машин). Таким образом, прямые затраты составляют следующие статьи: сырье и материалы, покупные изделия и полуфабрикаты; топливо и энергия на технологические цели; затраты на оплату труда; потери от брака. Эти расходы могут быть отнесены непосредственно на счет тех видов продукции, на изготовление которых затрачивались это сырье, материалы и т.д.

Косвенные затраты носят более общий характер, и их уровень не всегда находится в прямой зависимости от объема производства или затрат рабочего времени. 

Они также подразделяются на три группы:

· косвенные затраты материалов – это затраты различных побочных, но необходимых материалов, используемых в производственном процессе (смазочные масла, канцтовары, запчасти и др.);

· косвенные трудовые затраты – это заработная плата, выплаченная подсобным рабочим, рабочим, занятым обслуживанием оборудования, кладовщикам, канцелярским работникам и др. Они включают также время простоев основных производственных рабочих и стоимость сверхурочных работ;

· косвенные накладные расходы – это заработная плата руководства, коммерческих, административных работников, стоимость аренды, транспортных расходов, затраты на разработку новых изделий.

Косвенные расходы – это расходы по ремонту и содержанию машин и оборудования, общепроизводственные и общехозяйственные, коммерческие расходы. Все эти затраты можно включить в себестоимость изделия только косвенным путем, при помощи условных расчетов, например пропорционально оплате труда производственных рабочих.

Статьи, объединяющие косвенные расходы, называют комплексными. Сумма всех прямых затрат составляет производственную себестоимость изделия. Сумма всех прямых и косвенных затрат дает себестоимость реализованной продукции.

2. Затраты на передачу и распределение электрической энергии в электрических сетях состоят: 
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где 
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 – вспомогательный материал.
Издержки на передачу и распределение практически не зависят от передаваемой мощности. Эти издержки рассчитываются по нормативам с учетом мощности подстанции и протяженности линий электропередач. До 90% всех затрат в электрических сетях состоят из амортизации и заработной платы, поэтому себестоимость передачи 1кВтч можно рассчитать: 
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где 
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 – отпуск электроэнергии потребителям; 
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 – коэффициент, учитывающий вспомогательные и прочие затраты.

В настоящее время в электрических сетях стоимость потерь энергии не включается в состав себестоимости. Потери учитываются косвенно путем отнесения всех затрат полезно отпущенной потребителям электроэнергии. 

При определении себестоимости электроэнергии по энергосистеме в целом путем суммирования ее себестоимости на станциях при производстве и в сетях при передаче и распределении потери включать в состав эксплуатационных издержек не следует, т.к. затраты на покрытие потерь уже учтены при производстве электроэнергии, отпущенной потребителям. Если же себестоимость передачи и распределения электроэнергии рассматривается как показатель эффективности работы электрических сетей, то включение в состав издержек стоимости потерь позволила бы более полно характеризовать эффективность передачи и распределения электроэнергии. При технико-экономических обоснованиях рациональной схемы снабжения или экономичного варианта сооружения ЛЭП включение в состав себестоимости составляющих потерь электроэнергии обязательно.

Себестоимость 1кВтч по энергосистеме в целом
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Где: 
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– издержки на производство энергии на КЭС; 
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 – то же на ТЭЦ (физический метод) ; 
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 – общесистемные издержки, относимые на электроэнергию;
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 – передача (покупка) электроэнергии из других энергосистем, и покупка от блок-станций; 
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 – издержки на передачу и распределение энергии в сетях; 
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 – отпуск электроэнергии в сети; 
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 – передаваемая (покупаемая) электроэнергия в другие энергосистемы; 
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 – коэффициент, учитывающий потери в электрических сетях.

Общесистемные издержки разносятся между электричеством и теплом пропорционально цеховой себестоимости (пропорционально затратам на производство и передачу электрической и тепловой энергии):
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Где 
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 – издержки на котельные; 
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– издержки на производство тепловой энергии на ТЭЦ; 
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 – издержки по тепловым сетям; 
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 – издержки общесистемные, относимые на тепло; 
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 – отпуск тепла в тепловые сети; 
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 – коэффициент, учитывающий потери в тепловых сетях.

3. Цена - это экономическая категория, обусловленная товарным производством, при котором экономические отношения проявляются, главным образом, через рынок - это денежное выражение стоимости товара.

Цены применяются в любой экономической системе, но формируются и действуют по-разному: в плановой экономике цена выступает как внешний регулятор, инструмент воздействия со стороны правительства; в рыночной экономике - цена как часть саморегулирования рынка.

Цена - рыночный фактор, находящийся под воздействием рыночных законов: спроса и предложения, конкуренции, монополизации.

Совокупность цен с учетом их формирования и изменения действует как ценовой механизм, который состоит из 2 частей:

- цены, их виды, структура, величина, динамика изменения;

-
ценообразование - способ, правила установления, формирование новых цен и изменение действующих. Ценообразование выступает задающей частью ценового механизма, оно предопределяет величину цен.

При формировании цены существует:

- нижний предел цены, ниже которого продавец не может снизить цену и продать товар, т. к. полученный от продажи доход не компенсирует вложенных в производство (приобретение) средств;

-
верхний предел, обусловленный платежеспособностью покупателя и его готовностью купить товар.

Цена может изменяться в пределах этих границ под воздействием субъективных и рыночных факторов.

Экономическая природа цены проявляется в двойной роли, которую она играет на рынке:

- цена как индикатор, отражающий политику и конъюнктуру рынка (соотношение спроса и предложения, экономический риск и т. п.);

- цена как маркетинговый регулятор рынка, с помощью которого осуществляется воздействие на спрос и предложение, структуру и емкость рынка, покупательную способность тенге, оборачиваемость товарных запасов.

Сущность цены проявляется в их функциях. Функции цен обусловлены функциями денег, т. к. без денег нет цен, а деньги без цен не имеют экономического смысла. Выделяют следующие основные функции цены:
1. Измерительная. Цена - количество денег, уплачиваемое за единицу товара. Благодаря цене удается измерить, определить количество денег, которые покупатель должен уплатить, а продавец получить за свой товар.

2. Сравнивая ценности различных товаров, их можно дифференцировать на дорогие и дешевые. Таким образом, цена выполняет соизмерительную функцию, с помощью которой сопоставляются ценности разных товаров.

3. Учетная. Цена - денежное выражение общественно признанных затрат труда и полезности товара. Для нормального развития экономики характерно соответствие суммы цен и суммы товарной массы. Нарушения этого соответствия приводят к нарушениям в процессе воспроизводства. К примеру, превышение суммы денежной над товарной массой вызывает инфляцию.

4. Регулирующая. Цена выступает как инструмент регулирования экономических процессов: уравновешивает спрос и предложение. Причем на рынке совершенной конкуренции равновесная цена устанавливается в результате стихийного взаимодействия сил спроса и предложения. На рынке монополии производитель оказывает существенное влияние на формирование цены: а) в случае затоваривания монополист не будет снижать цену (как при совершенной конкуренции), а изменит предложение товара, сохранив прежнюю цену; б) в случае дефицита - он не увеличит предложение, а поднимет цену.

5. Стимулирующая. Стимулирующее воздействие цены заключается в том, что ее уровень служит стимулом к применению более экономных методов производства и наиболее полному использованию ресурсов. Посредством системы цен реализуются экономические интересы всех участников производства. Через систему цен стимулируется увеличение объема производства, улучшение качественных параметров товара, обновление ассортимента, снижение нерациональных перевозок, эффективное использование транспортных средств и т. п. Положительная роль цены заключается в снижении себестоимости и, в результате, в увеличении прибыли. Обратное воздействие цены может ограничивать производство, увеличивать морально устаревшие товары, товары низкого качества.

6. Перераспределительная. Цена способствует перераспределению капитала, направляя его в наиболее эффективные и прибыльные отрасли. Основные направления перераспределения: между отраслями и комплексами отраслей (добывающая и обрабатывающая, промышленность и сельское хозяйство); между видами товаров и товарными группами (товары первой необходимости и предметы роскоши); между регионами (угледобывающие и нефтедобывающие); между группами населения. 

7. Информационная. Цена информирует о предложении товара, его величине, о том, сколько продавец хочет получить за свой товар. Такая информация воздействует на состояние рынка и формирует позицию покупателя, определяя величину его спроса. Поскольку цена является носителем информации, она выступает инструментом анализа, прогнозирования и планирования всех показателей в денежном выражении. Цена занимает ключевое место в системе управления предприятием, регионом, национальной экономикой.

Любой товар имеет стоимость и потребительную стоимость. Затратное ценообразование связано с первой составляющей товара, ценностное ценообразование - со второй.

Затратное ценообразование - подход, в основе которого лежат фактические затраты на производство и реализацию товара. Логика затратного процесса ценообразования следующая: определение возможного объема производства, который, по сути, задает объем продаж на рынке → расчет затрат на единицу продукции → установление цены.

Недостаток затратного подхода: величину средних затрат (на единицу продукции), которая должна быть основой цены, невозможно определить до того, как цена будет установлена и опробована на рынке. От масштабов производства прямо зависит величина затрат на единицу продукции (эффект масштаба): при росте масштабов выпуска снижается сумма постоянных затрат, приходящихся на единицу продукции, и, соответственно, снижается величина средних затрат на выпуск продукции.

Ценностное ценообразование - подход к ценообразованию, обеспечивающий получение большей прибыли за счет достижения выгодного для фирмы соотношения «ценность – затраты». Ценностный процесс ценообразования происходит по следующей схеме: установление цены → определение возможного объема продаж по данной цене → определение возможного объема производства → расчет затрат на единицу продукции.

На затратном подходе к ценообразованию основываются затратные методы, рассмотренные ниже. Кроме того, с затратным ценообразованием связано пассивное ценообразование. Пассивное ценообразование - установление цен строго на основе затратного метода или только под влиянием ценовых решений конкурентов.

Ценностное ценообразование связано с активным ценообразованием - установлением цен в рамках политики управления сбытом с целью достижения наиболее выгодных объемов продаж, средних затрат на производство и ценового уровня прибыльности

Задачи ценообразования — задачи, решаемые при реализации того или иного варианта ценового поведения.

Основными принято считать следующие задачи ценообразования:

· покрытие затрат на производство продукции (или на посредничество в ее реализации) и обеспечение прибыли, достаточной для нормального функционирования производителя (посредника);

· учет взаимозаменяемости продукции при формировании цены;

· решение социальных вопросов;

· реализация экологической политики;

· решение внешнеполитических вопросов.

Первые две задачи стоят не только перед современным обществом, они решались и на ранних этапах развития рынка, особенностью которого были горизонтальные связи между производителями, посредниками и потребителями:
В этих условиях цена представляет собой исключительно функцию рынка.


Рисунок 4.2 Схема раннего этапа развития рынка

Первая задача — покрытие затрат на производство продукции и обеспечение прибыли — требование продавца-производителя и посредника. Чем благоприятнее для производителя конъюнктура рынка, т. е. чем по более высокой цене он может реализовать свою продукцию, тем большую прибыль он получит.

Вторая задача — учет взаимозаменяемости продукции — это основное требование потребителя. Его не интересует, сколько затрачено на изготовление данного продукта. Если один и тот же продукт предлагается на рынке по разным ценам, потребитель, естественно, предпочтет тот, что предлагается по более низкой цене. Если по одинаковой цене предлагается более качественный и менее качественный продукт, потребитель предпочтет тот продукт, качество которого выше.

Другие задачи возникли уже на современном этапе ценообразования, их особенно важно решать по мере перехода от рынка неразвитого, стихийного к рынку регулируемому.

В условиях развитого рынка сбалансированность экономики достигается не столько с помощью стихийного регулятора, сколько путем проведения государственной политики, призванной выражать общенациональные интересы. Развитый рынок представлен на рисунке 4.3.
В этих условиях цена является функцией и рынка, и государства. Экологические, политические, социальные вопросы, вопросы стимулирования научно-технического прогресса — это, по сути, общенациональные вопросы. Поэтому при отсутствии органа, представляющего общенациональные интересы, они решаться не могут.

Основным ценовым рычагом в решении внешнеполитических вопросов выступает поставка по льготным или покупка по завышенным ценам продукции для стран, в отношении которых проводится политика благоприятствования.




Рисунок 4.3 Схема развитого рынка


Социальная ценовая политика во всех странах проявляется главным образом в замораживании или относительном снижении (повышении по сравнению с ценами на другие товары в значительно меньшей степени) цен на товары повышенного социального значения (товары детского ассортимента,  продукты питания первой необходимости и т. д.).

Для стимулирования выпуска прогрессивных (с общенациональных позиций) средств производства государство продумывает систему поощрительных цен (снятие верхних ценовых ограничений, установление нижних пределов цен для укрепления конкурентоспособности производителей и пр.). В целях стимулирования скорейшего внедрения прогрессивных средств производства государство разрабатывает льготную систему цен для потребителей. Разница между относительно повышенными ценами производителей и заниженными потребительскими ценами часто дотируется государством.

Примером использования ценовых рычагов в рамках экологической политики (четвертая задача) может служить разрешение с помощью цен проблемы улучшения переработки сырья, переработки и утилизации отходов. При этом наиболее важны вопросы оценки вторичных ресурсов, отходов и продуктов их переработки.
Методика ценообразования — совокупность правил построения цены, отражающих специфику отраслей, производств, продуктов.

Ценовые методы - методы формирования цен на товары и услуги в рамках принятой ценовой стратегии.

В условиях рыночной экономики особенности ценовой методики в том, что цена на абсолютное большинство товаров (услуг) является результатом складывающейся конъюнктуры рынка, а не нормативом, устанавливаемым властью.

Ценовые методы, используемые в современной практике, взаимосвязаны и формируют таким образом, систему методов ценообразования. Система этих методов схематично представлена на рисунке 4.4
Энергетические тарифы являются прежде всего ценами и потому должны подчиняться законам рыночного ценообразования.
Обычно цена на любую продукцию формируется на рынке в зависимости от соотношения спроса и предложения. Любой производитель дол​жен получить за свою продукцию такую сумму, чтобы покрыть издержки производства и получить минимальную прибыль для обновления обору​дования, развития производства, выживания в условиях рынка. Тогда цена на продукцию энергопредприятия, цена производства (Ц), может быть представлена как сумма себестоимости (s) и минимальной норма​тивной прибыли (mн):
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Цены и тарифы на энергетическую продукцию значительно меньше подвержены рыночной конъюнктуре, так как, во-первых, спрос на энергию практически постоянен, «неэластичен» и, во-вторых, топливная про​мышленность и энергетика в основном являются естественными монополистами. В этих условиях регулированием цен на энергетическую про​дукцию занимается государство, устанавливая региональные тарифы на энергию и некоторые виды топлива.
4. Концепция построения системы тарифов на электроэнергию основывается, прежде всего, на выполнении стратегических задач развития экономики и энергетики страны. Поэтому, первым принципом можно назвать соответствие кон​цепции тарифов на энергию стратегическим задачам энергетики. Поч​ти во всех странах разработке концепции тарифов предшествует раз​работка и принятие энергетической программы страны.



















Рисунок 4.4 Система ценовых методов

Второй принцип является продолжением первого - это выполне​ние тарифом основных специфических функций: экономической, финансовой и социально-политической.

Финансовая функция тарифа на электроэнергию определяет сос​тояние и развитие энергопредприятия, а также финансовые поступ​ления.

Экономическая функция заключается в определении тарифа, как экономического «послания» потребителю. Основываясь на тарифах, пот- потребитель выбирает график потребления и форму потребления электро​энергии. Таким образом, энергопредприятие воздействует на потреби​теля через дифференцированные тарифы на электроэнергию с целью, например, выравнивания графика нагрузки.

Социально-политическая функция означает, что тариф - это инструмент политики государства. Государство с помощью системы та​рифов влияет на развитие экономики, промышленности или же проводит свою политику тарифов с целью перераспределения доходов.

Специалисты считают, что какова бы ни была социально-полити​ческая обстановка в стране, применяемый тариф на электроэнергию является результатом компромисса между противоречивыми требованиями. 

Исходя из вышесказанного, можно сформулировать тре​тий принцип - это выбор метода расчета цены за электроэнер​гию.

В качестве четвертого принципа выдвинуто требова​ние о том, что тариф должен обеспечивать конкурентоспособность электроэнергии по сравнению с другими видами энергоносителей. 

Косвенно конкурентоспособность электроэнергии характеризу​ется постепенным вытеснением других видов энергоносителей из топливно-энергетического баланса экономики страны, а также абсолют​ный рост потребления электроэнергии.

Следующим, пятым принципом, можно назвать - государственное регулирова​ние.

Уровень тарифа, определяемый принятой концепцией определе​ния себестоимости электроэнергии, может быть скорректирован вме​шательством государства и других органов власти.

Шестой принцип - это унификация тарифа по территории страны (региона).
Седьмой принцип - это дифференциация или её отсутствие в системе тарифов.

Восьмым принципом можно назвать корректировку уровня тарифа на электроэнергию в зависимости от внешних факторов. Например, повышение цен на энергоносители или на оборудование является объективной причиной для пересмотра уровня тарифов. Структурные изменения в генерирующих мощностях также могут привести к необходимости выработки новой концепции формирования системы тари​фов на электроэнергию.

Изложенные принципы позволяют осуществить системный подход к выработке концепции тарифообразования в электроэнергетике Казахстана.

Тарифы на энергию и энергоносители можно классифицировать сле​дующим образом:
1.
Одноставочные  тарифы — оплата  фактически  потребленной энергии по определенной ставке. Так расплачиваются с поставщиками все бытовые, сельскохозяйственные потребители электроэнергии, а также промышленные и приравненные к ним, если их присоединенная мощность не превышает 750 кВА. В большинстве случаев одноставочные тарифы приняты при оплате тепловой энергии и других энергоносителей. Величина одноставочного тарифа существенно отличается для разных регионов страны в зависимости от местных условий — цены и качества топлива, технико-экономических показателей электростанций, удельного веса ГЭС в покрытии графика нагрузки и др. Она также неодинакова для различных групп потребителей — промышленных и приравненных к ним, бюджетных (финансирующихся из федерального или местного бюджета), бытовых, коммерческих структур и т.п.
2.
Двуставочные тарифы — оплата заявленного максимума нагрузки (основная ставка) независимо от того, используется величина этого максимума или нет; и плата за фактически потребленную энергию по счетчику (по так называемой дополнительной ставке). Такой порядок расчетов введен для всех промышленных и приравненных к ним потребителей, присоединенная мощность которых выше 750 кВА. В последнее
время иногда крупные потребители аналогичным образом рассчитываются и за тепловую энергию.
3.
Многоставочные тарифы — двуставочный тариф дополняется дифференцированной оплатой: повышенные тарифы в часы максимума нагрузки и льготный тариф на электроэнергию в ночные часы, «ночной тариф» на так называемую «провальную энергию» — в часы «провала» нагрузки. Такой порядок расчетов имеет смысл только для крупных потребителей. Однако многоставочные тарифы введены в некоторых регионах России и для бытовых потребителей — тариф возрастает при повышении потребления энергии.
4.
Штрафные тарифы — постоянные или одноразовые экономические санкции за невыполнение договорных обязательств. Так, введена оплата по штрафному тарифу за количество энергии, перерасходованной ли недоиспользованной по сравнению с величиной, определенной хозяйственным договором. Предъявляются штрафы потребителям за нарушение качественных показателей: за искажение синусоидальности кривой тока (генерацию высоких гармоник); за недовозврат или порчу возвращаемого конденсата; за повышенную температуру сетевой воды в обратных магистралях; за повышенное потребление реактивной мощности — по коэффициенту мощности (tgφ) и др. Штрафы могут предъявляться также потребителями к поставщику за некачественное энергоснабжение, в частности за перерывы электропитания, вызывающие на предприятиях существенный производственный ущерб. Тогда энергоснабжающая организация должна оплатить недоотпущенную электроэнергию по штрафному (обычно семикратному) тарифу.
5.
Льготные тарифы — уже упоминавшийся льготный тариф на «ночную» электроэнергию, премирование (разовое снижение тарифа) за повышение (в определенных пределах) коэффициента мощности (tgφ) и др. Кроме «ночного» тарифа другие льготы потребителям в настоящее время предоставляются редко.
Кроме своего основного назначения как дифференцированной цены на энергетическую продукцию, тарифы призваны выполнять задачу стимулирования потребителей, во-первых, к выравниванию графиков на​грузки и, во-вторых, к рациональному использованию энергетических ресурсов. Этому способствует применение двуставочных, многоставочных и штрафных тарифов.
При электроснабжении предприятий от энергосистем, если присоеди​ненная мощность больше 750 кВА, энергия оплачивается по двуставочному тарифу. Тогда сумма оплаты потребленной электроэнергии (Иэ) и внутризаводская цена (Цэ) рассчитываются исходя из основного тарифа (То) — платы за заявленный максимум нагрузки (Рм), ден.ед./кВт, и дополнительного тарифа (Тд) — платы за каждый фактически потребленный киловатт-час (Эгод), ден.ед./кВт.ч:
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Где hmax = эгод/рm— число часов использования максимума нагрузки, ч/год.
 Это условный показатель, отвечающий на вопрос: какое время (в часах) должен проработать потребитель с максимальной нагрузкой Рм, чтобы потребить количество электроэнергии, фактически потребляемое за год Эгод. Очевидно, чем выше число часов использования максимума, тем плотнее график энергопотребления и тем ниже цена за 1 кВт • ч. Это и есть стимулирующая роль двуставочного тарифа. Возможности снижения покупной цены на электроэнергию целесообразно проиллюстрировать примером.
Пример решения задач:
1. Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде составила 380,5 тыс. ден. ед. В отчетном периоде предполагается повысить производительность труда на 6% и среднюю заработную плату на 4%. Объем производства возрастет на 8% . В результате проведения мероприятий по сокращению расходов постоянные расходы в плановом периоде останутся без изменения. Удельный вес заработной платы в себестоимости продукции – 23%, постоянных расходов – 20%. Определить процент снижения себестоимости товарной продукции и экономию расходов на предприятии.

Решение:
1. Снижение себестоимости в результате роста производительности труда и увеличении заработной платы в процентах:
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2. Снижение себестоимости  в результате увеличения объема производства при неизменной величине постоянных расходов:
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3. Снижение себестоимости товарной продукции за счет обоих факторов:
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4. Экономия от снижения себестоимости продукции:
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 ден. ед.
2. Определить оптовую (отпускную) цену на товар, если себестоимость его выпуска – 600 ден. ед. за единицу, приемлемая для производителя рентабельность – 20% к затратам, ставка акциза – 15%, ставка НДС – 18%.

Решение:
1. Прибыль = Затраты х Рентабельность: 

600 [image: image37.bmp] 0,2 = 120 ден. ед.
2. Цена изготовителя = Себестоимость + Прибыль:

600 + 120 = 720 ден. ед.
3. Цена оптовая без НДС (115%) = Цена изготовителя (100%) + Акциз (15%)

720 [image: image38.bmp] 1,15 = 828 ден. ед.
4. Цена оптовая с НДС (120%) = Цена оптовая без НДС (100%) + НДС (20%) 

828 [image: image39.bmp]1,2 = 993,6 ден. ед.
Задачи для самостоятельного решения: 

1. В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 450,2 тыс. ден. ед., затраты на рубль товарной продукции составили – 0,89 ден. ед. В плановом году затраты на 1 рубль товарной продукции установлены 0,85 ден. ед. Объем производства возрастет на 8%. Определить себестоимость товарной продукции в плановом периоде.

2. Себестоимость товарной продукции предприятия в базисном периоде составила 496 тыс. ден. ед. В отчетном периоде предполагается повысить производительность труда на 8% и среднюю заработную плату на 3%. Объем производства в результате увеличения спроса возрастет на 15% . В результате проведения мероприятий по сокращению расходов постоянные расходы в плановом периоде останутся без изменения. Удельный вес заработной платы в себестоимости продукции – 28%, постоянных расходов – 45%. Определить процент снижения себестоимости товарной продукции и экономию расходов на предприятии.

3. По отчетным данным установлена экономия расходов на материалы. Нормы расхода материалов в результате соблюдения режима экономии уменьшены  на 8%. В результате инфляции цены выросли  на 3%. Себестоимость товарной продукции по отчету составила 120,6 тыс. ден. ед., затраты на сырье и материалы – 80,8 тыс. ден. ед. Определить снижение себестоимости товарной продукции в результате влияния указанных факторов.

4. Определить плановый и фактический уровень затрат на рубль товарной продукции, а также изменение его в процентах к отчетному периоду, если  на предприятии производится 17 тыс. изделий в год по себестоимости 540 ден. ед./ед. планом на предстоящий период предусмотрено увеличить выпуск продукции на 10% и снизить себестоимость производства в результате внедрения ресурсосберегающих технологий на 5%. Цена изделия – 600 ден. ед./ед.

5. Предприятие выпускает  изделия «А» - 7000 ед., «Б» - 4500 ед., «С» - 2500 ед. Сумма обще- производственных расходов по смете составляет 90960 млн. ден. ед. Общехозяйственные расходы по нормативу составляют 140% заработной платы производственных рабочих.  Заработная плата на одно изделие составит соответственно по видам продукции: - 4300 ден. ед., 4000 ден. ед., 3500 ден. ед.  Определить общепроизводственные и общехозяйственные расходы на одно изделие и общую сумму общехозяйственных расходов.

6. Определить возможную рентабельность производства товара, если по условиям реализации он может успешно продаваться по розничной цене не выше 100 ден. ед. за единицу. Обычная  торговая скидка для аналогичной продукции – 15%, посредническая скидка – 10%, ставка НДС – 20% (16,67%). Себестоимость изготовления товара – 50 ден. ед.
7. Рассчитать оптовую цену изделия, если отчисления на заработную плату на изделие по нарядам составляют 1620 ден. ед.;, за непрерывный стаж работы - 20%,, отчисления на социальное страхование – 26%, районный коэффициент 40%. Накладные расходы 90%. Рентабельность изделия 20%. Цена материала для изготовления изделия 2380 ден. ед., вес изделия -  0,54 кг.

8. Определить оптовую (отпускную) цену с учетом НДС, если издержки производства составляют (ден. ед./т.): сырье и материалы – 850, топливо и энергия – 120, заработная плата производственных рабочих с начислениями – 140, цеховые расходы – 160, общехозяйственные расходы – 200, внепроизводственные расходы – 60, расчетная рентабельность продукции – 16%, налог на добавленную стоимость – 18%.

9. Рассчитать розничную цену. Свободная отпускная (оптовая) цена на товар составляет 120 ден. ед., в том числе НДС – 18,3 ден. ед.. 

1.Товар поступает от производителя непосредственно в торговую организацию. Торговая надбавка 30%. 

2. Товар поступает в торговую сеть через одного посредника. Торговая надбавка – 30%, оптовая надбавка – 10%.

10. Определить размер посреднической надбавки в процентах к оптовой цене, если известно, что продукция реализуется в розничный магазин через оптового посредника по цене 187 ден. ед. за единицу в количестве 1200 штук. Издержки обращения оптового посредника – 3288 ден. ед. рентабельность у посредника 30% к издержкам обращения.  Ставка НДС- 18%.

Тестовые задания: 
1. Стоимостная оценка используемых в процессе производства продукции  природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов и других затрат на ее производство и реализацию:

A) налог;
B) себестоимость продукции;
C) амортизация;
D) цена;
E) концентрация.
2. Себестоимость, определяемая делением общих затрат на количество произведенной продукции:
A) средняя;
B) производственная;
C) полная;
D) индивидуальная;
E) общая.
3. Сумма расходов, связанных с производством продукции (производственная себестоимость), и расходов по ее реализации (коммерческие расходы):
A) общая себестоимость;
B) полная себестоимость;
C) индивидуальная себестоимость;
D) средняя себестоимость;
E) производственная себестоимость.
4. К элементу затрат на производство  не относятся:

A) износ по нематериальным активам;
B) арендная плата;
C) обязательные страховые платежи;
D) затраты на оплату труда основного производственного персонала предприятия;
E) проценты по кредитам банков.
5. Какой элемент затрат производства включает обязательные отчисления по установленным законодательством нормам (органам государственного социального страхования, пенсионного фонда, государственного фонда занятости и т.п.) от сумм затрат на оплату труда (элемент себестоимости продукции «затраты на оплату труда»)?

A) амортизация основных фондов;
B) материальные затраты;
C) отчисления на социальные нужды;
D) затраты на оплату труда;
E) прочие затраты.
6. Затраты, которые находятся в прямой зависимости от объема выпуска изделия или от времени, затраченного на его изготовление:

A) косвенные;
B) годовые;
C) месячные;
D) средневзвешенные;
D) прямые.
7. Затраты на передачу и распределение электрической энергии в электрических сетях состоят: 

A)
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8. Эти затраты носят более общий характер, и их уровень не всегда находится в прямой зависимости от объема производства или затрат рабочего времени:

A) косвенные;
B) прямые;
C) годовые;
D) месячные;
E) квартальные.
9. Метод изучения себестоимости, который применяют при вычислении средних уровней себестоимости для однородной продукции, при изучении структуры и динамики себестоимости:
A) индексный метод;
B) графический метод;
C) метод группировок;
D) метод средних и относительных величин;
E) метод именованных величин.
10. Процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразделениях:

A) объединение;
B) слияние;
C) акцентирование;
D) концентрация;
E) централизация.
11. Сколько существует основных форм концентрация производства?

A) 4;
B) 3;
C) 2;
D) 5;
E) 6.
12. Метод изучения себестоимости, который помогает наглядно представить структуру себестоимости, происходящие в ней изменения, а также динамику ее составных частей:
A) метод группировок;
B) метод именованных величин;
C) индексный метод;
D) метод средних и относительных величин;
E) графический метод.
13. Сосредоточение производства на крупных предприятиях, определяется научно – техническим процессом орудий труда (ростом производительности единичных мощностей машин, агрегатов, аппаратов, совершенствованием техники управления и т.п.) и ростом объемов выпускаемой продукции:

A) специализация;
B) укрупнение предприятий;
C) централизация;
D) кооперирование;
E) комбинирование.
14. Сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является массовым или крупносерийным:

A) комбинирование;
B) кооперирование;
C) специализация;
D) укрупнение предприятий;
E) централизация.
15. Прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции:

A) централизация;
B) комбинирование;
C) специализация;
D) укрупнение предприятий;
E) кооперирование.
16. Соединение разных производств, представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, комплексную переработку сырья или использование отходов производства в одном предприятии

A) укрупнение предприятий;
B) специализация;
C) кооперирование;
D) комбинирование;
E) централизация.
17. Комбинирование – это…
A) соединение разных производств, представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, комплексную переработку сырья или использование отходов производства в одном предприятии;
B) сосредоточение производства на крупных предприятиях, определяется научно – техническим процессом орудий труда (ростом производительности единичных мощностей машин, агрегатов, аппаратов, совершенствованием техники управления и т.п.) и ростом объемов выпускаемой продукции;
C) сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является массовым или крупносерийным;
D) прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции;
E) процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразделениях.
18. Создание крупных хозрасчетных производственных комплексов при слиянии отдельных предприятий, теряющих при этом свою индивидуальную самостоятельность:

A) кооперирование;
B) централизация;
C) комбинирование;
D) укрупнение предприятий;
E) специализация.
19. Сколько существует основных форм комбинирования?

A) 2;
B) 3;
C) 4;
D) 5;
E) 6.
20. Укрупнение предприятий – это…
A) процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразделениях;
B) прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции;
C) сосредоточение производства на крупных предприятиях, определяется научно – техническим процессом орудий труда (ростом производительности единичных мощностей машин, агрегатов, аппаратов, совершенствованием техники управления и т.п.) и ростом объемов выпускаемой продукции;
D) соединение разных производств, представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, комплексную переработку сырья или использование отходов производства в одном предприятии;
E) сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является массовым или крупносерийным.
21. Экономическая категория, обусловленная товарным производством, при котором экономические отношения проявляются, главным образом, через рынок - это денежное выражение стоимости товара:

A) амортизация;
B) цена;
C) налог;
D) централизация;
E) концентрация.
22. Способ, правила установления, формирование новых цен и изменение действующих:

A) ценообразование;
B) структурирование;
C) кооперирование;
D) комбинирование;
E) специализация.
23. Что подразумевается под измерительной функцией цены?

A) сравнивая ценности различных товаров, их можно дифференцировать на дорогие и дешевые;
B) цена - денежное выражение общественно признанных затрат труда и полезности товара;
C) цена - количество денег, уплачиваемое за единицу товара. Благодаря цене удается измерить, определить количество денег, которые покупатель должен уплатить, а продавец получить за свой товар;
D) цена выступает как инструмент регулирования экономических процессов: уравновешивает спрос и предложение;
E) цена способствует перераспределению капитала, направляя его в наиболее эффективные и прибыльные отрасли.
24. Ценообразование – это…
A) сосредоточение однородного производства, которое по своему типу является массовым или крупносерийным;
B) процесс сосредоточения изготовления продукции на ограниченном числе предприятий и в их производственных подразделениях;
C) прямые производственные связи между предприятиями, участвующими в совместном изготовлении определенной продукции;
D) соединение разных производств, представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, комплексную переработку сырья или использование отходов производства в одном предприятии;
E) способ, правила установления, формирование новых цен и изменение действующих.
25. Что означает социально – политическая функция тарифа?

A) определение тарифа, как экономического «послания» потребителю;
B) определение сос​тояния и развития энергопредприятия, а также финансовых поступ​лений;
C) определение тарифа, как инструмента политики государства;
D) унификация тарифа по территории страны;
E) тариф должен обеспечивать конкурентоспособность электроэнергии по сравнению с другими видами энергоносителей.
26. Штрафные тарифы – это…
A) постоянные или одноразовые экономические санкции за невыполнение договорных обязательств;
B) двуставочные тарифы дополненные дифференцированной оплатой;
C) оплата заявленного максимума нагрузки (основная ставка) независимо от того, используется величина этого максимума или нет; и плата за фактически потребленную энергию по счетчику (по так называемой дополнительной ставке);
D) оплата  фактически  потребленной энергии по определенной ставке;
E) льготные тарифы на «ночную» электроэнергию, премирование (разовое снижение тарифа) за повышение (в определенных пределах) коэффициента мощности (tgφ).
27. Оплата  фактически  потребленной энергии по определенной ставке:
A) одноставочные тарифы;
B) двуставочные тарифы;
C) многоставочные тарифы;
D) льготные тарифы;
E) штрафные тарифы.
28. Оплата заявленного максимума нагрузки (основная ставка) независимо от того, используется величина этого максимума или нет; и плата за фактически потребленную энергию по счетчику (по так называемой дополнительной ставке):
A) одноставочные тарифы;
B) двуставочные тарифы;
C) штрафные тарифы;
D) многоставочные тарифы;
E) льготные тарифы.
29. Постоянные или одноразовые экономические санкции за невыполнение договорных обязательств:
A) одноставочные тарифы;
B) многоставочные тарифы;
C) двуставочные тарифы;
D) штрафные тарифы;
E) льготные тарифы.
30. Тарифы на «ночную» электроэнергию, премирование (разовое снижение тарифа) за повышение (в определенных пределах) коэффициента мощности (tgφ) и др.:
A) одноставочные тарифы;
B) двуставочные тарифы;
C) многоставочные тарифы;
D) штрафные тарифы;
E) льготные тарифы.
Тема 5. Экономика организации эксплуатации и ремонта  энергооборудования
План:

1. Основные функции эксплуатационного и ремонтного персонала в энергетической отрасли

2.  Порядок расчета нормативов затрат на ремонт и величины ремонтного фонда

3. Виды ремонтов, ремонтный цикл, формы организации ремонтов в энергетике
4. Энергетический учет на промышленном предприятии
5. Техническая  документация энергохозяйства
1. Ремонт основных производственных фондов подразделяется на: текущий, средний и капитальный:

- текущий ремонт производится для восстановления работоспособности техники и состоит в замене и (или) восстановлении отдельных частей этой техники;

- средний ремонт предназначен для частичного восстановления ресурса техники, при этом производятся: полная разборка станка; дефектовка; контроль технического состояния; восстановление деталей; сборка и регулировка; испытания;

- капитальный ремонт предназначен для полного восстановления ресурса техники с заменой (восстановлением) его частей. Операции аналогичны среднему ремонту.

В зависимости от способа организации ремонты могут быть:

- плановые - проводятся в соответствии с техническими требованиями по обслуживанию оборудования. Они в свою очередь подразделяются на:

- регламентируемые - проводятся вне зависимости от технического состояния основного средства;

- по техническому состоянию - выполняются в зависимости от результатов контроля технического состояния основного средства;

- внеплановые - выполняются по потребности без предварительного объявления.

Структура ремонтных циклов электрооборудования определяется для какого-либо вида электрооборудования на основе нормативной продолжительности ремонтного цикла и межремонтных периодов. Структура ремонтного цикла описывается в виде, приведенном ниже, например, для кабельных сетей:
К-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-Т-К, (5.1)
где К – количество капитальных ремонтов в году; Т – количество текущих ремонтов в году.

Для разработки программы ремонтных работ находят годовое количество nT текущих и капитальных nK ремонтов каждого вида оборудвания по формулам:
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где N – количество однотипного оборудования; nТЦ – количество текущих ремонтов в ремонтном цикле; ТТЦ, ТЦК – продолжительность ремонтного цикла; а – коэффициент, учитывающий число смен работы оборудования.

Годовое время ремонтов электрооборудования определяется по формуле:
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где 1,2 и 15 – нормы времени в часах на одну ремонтную единицу соответственно при производстве текущего, капитального ремонта; 

nT и nK – количество текущих и капитальных ремонтов каждого вида оборудвания; РС – ремонтосложность единицы оборудования.

Рабочий персонал делится на две группы: эксплуатационный и ремонтный. Различают также явочный и списочный состав рабочих. Списочный состав включает тех рабочих, которых необходимо иметь в штате предприятия для обслуживания электрохозяйства.
Явочным называется состав рабочих, которых необходимо иметь для выполнения всех работ при заданном режиме работы.
Количество электротехнического персонала определяют в зависимости от ремонтосложности (количество ремонтных единиц) электрооборудования.
Явочный состав эксплуатационных рабочих рассчитывают по формуле:
RЭЯ=
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где n − количество типов оборудования; m − число смен работы однотипного оборудования; N − количество единиц однотипного оборудования; Рс − ремонтосложность единицы оборудования;  Рэ − количество ремонтных единиц оборудования, приходящегося на 1 эксплуатационного рабочего (принимается равным 900 для цехов с нормальной средой и 650 для цехов с загрязненной средой).

Явочное количество ремонтного персонала можно определить по формуле:
RPЯ = ΣТр / (tC∙Мн∙Кн), чел, (5.6)
где ΣТр − трудоемкость текущих и капитальных ремонтов;                             tCM − номинальная продолжительность рабочего времени; Кн − планируемый коэффициент выполнения норм; Мн − номинальное количество дней планирующемся периоде, определяется как:

Мн = Г - В - П,  дней, (5.7)
где Г − количество дней в году; В − количество выходных дней; П − количество праздничных дней.

Списочный состав рабочих рассчитывается по формулам
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 − явочное количество соответственно эксплуатационного и ремонтного персонала; Ки − коэффициент использования рабочего времени, определяемый на основе анализа ожидаемого баланса рабочего времени.

В энергетике рабочий персонал делится на три группы: эксплуатационный, ремонтный, ремонтно-эксплуатационный. В составе каждой группы имеются основные и вспомогательные рабочие. По режиму работы различают сменный и несменный персонал.

Эксплуатационный персонал можно подразделить на оперативный (вахтенный) и дежурный.

К оперативному (вахтенному) персоналу относятся сменные рабочие генерирующих и преобразовательных установок, обслуживающие основные и вспомогательные механизмы. Функции персонала заключаются в наблюдении и уходе за агрегатами, управлении происходящими в них процессами и регулировании нагрузки.

В группу дежурного персонала входят рабочие, обслуживающие энергетическое оборудование производственных цехов и сетей (например, дежурные слесари, водопроводчики на промышленных предприятиях), а также дежурные электромонтеры, дежурные слесари генерирующих и преобразовательных установок. 
Обязанности дежурного персонала: наблюдение и уход за оборудованием, устранение мелких неполадок и дефектов. Объем работы дежурного эксплуатационного персонала зависит от количества обслуживаемых агрегатов или протяженности сетей, сложности обслуживания, размещения и ряда других факторов.

Ремонтный персонал производит планово-предупредительный и аварийный ремонты энергооборудования и сетей, а также работы по модернизации энергооборудования.

Ремонтно-эксплуатационный персонал осуществляет ремонт и эксплуатационное обслуживание закрепленного за ним оборудования и полностью отвечает за его бесперебойную работу. В энергохозяйстве промышленных предприятий этот персонал организуется в комплексные бригады.

На энергопредприятиях к основным рабочим относится персонал, который выполняет функции по управлению, контролю и регулированию технологического процесса на всех стадиях выработки тепловой и электрической энергии, т. е. основной дежурный персонал котельного, турбинного и электрического цехов (отделений). К вспомогательному персоналу относятся рабочие, выполняющие функции ухода за оборудованием, транспортирования и складирования топлива, технического контроля.
2. Нормативы затрат на ремонт основных фондов разрабатываются и утверждаются предприятием (объединением) на планируемый период с целью создания динамичной системы финансирования этой сферы деятельности. Нормативы затрат на ремонт представляют собой относительно долговременный экономический норматив, определяющий величину необходимых финансовых ресурсов, которые могут быть использованы предприятием для обеспечения комплекса работ по поддержанию основных фондов в работоспособном состоянии (в расчете на единицу балансовой стоимости основных фондов).

Нормативы затрат на ремонт могут быть рассчитаны на основе двух методов: расчетно-аналитического и расчетно-статистического. 
В случае расчетно-аналитического метода определение сводного (по предприятию) норматива затрат на ремонт производится через предварительный расчет нормативов затрат по всем видам ремонта и технического обслуживания, дифференцированных по каждой группе однородных объектов, а в ряде случаев - и отдельных инвентарных объектов.

При этом по каждому объекту (группе объектов) определяются:

- продолжительность ремонтного цикла;

- число капитальных ремонтов, текущих ремонтов и технических обслуживании каждого вида за нормативный срок службы и за ремонтный цикл;

- стоимость каждого вида ремонта и технического обслуживания объекта.

В качестве источников исходных данных используются: нормы амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов, ремонтные нормативы, технические условия на капитальный ремонт, сметы на ремонт (расценочные ведомости) и другая нормативная и учетная документация.

С учетом реального количества на предприятии таких объектов (сотен, а чаще- тысяч) легко представить объем работ по расчету объектных нормативов. Если к этому добавить неизбежные трудности с обеспечением таких расчетов необходимой исходной информацией, то становится очевидным, что в условиях предприятия этот метод расчета труднореализуем.

Менее трудоемким в условиях предприятия методом расчета затрат на ремонт является расчетно-статистический. Суть его состоит в том, что нормативы затрат на ремонт основных фондов в планируемом периоде устанавливаются на основе усредненных статистических данных (балансовой стоимости основных фондов и затрат на их ремонт) по базовому периоду.

Базовый уровень норматива затрат на ремонт основных фондов (Нб) рассчитывается по формуле: 
Нб=(Зб /Бф)·100                    (5.10)
где Зб - среднегодовые затраты на ремонт основных фондов за базовый (расчетный) период, тыс. ден.ед.; Бф - среднегодовая балансовая стоимость основных фондов за тот

же период, тыс. ден.ед.

Нормативы затрат на ремонт на каждый год планируемого периода рассчитываются на основе базового значения норматив затрат с корректировкой его численных значений через коэффициенты, учитывающие факторы, которые должны обеспечить снижение затрат на ремонт основных фондов в планируемом периоде:
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где Нпк - норматив затрат на ремонт для к-го года планируемого периода; Сi, - суммарный (по совокупности факторов) процент снижения (повышения) затрат на ремонт основных фондов, предусмотренных техпромфинпланом для i-го года планируемого периода.

Абсолютная величина годового ремонтного фонда определяется по формуле:

Фк = Нпк*Бфк/100         (5.12)
где Фк - величина ремонтного фонда для к-го года периода

планирования, тыс. ден.ед.; Нпк, Бфк - соответственно норматив затрат на ремонт и плановая среднегодовая балансовая стоимость основных фондов для к-го года периода планирования, тыс. ден.ед.

При хорошо организованном и достоверном учете, позволяющем разнести стоимость основных фондов и соответствующих затрат на их ремонт по цехам (службам) предприятия, нормативы затрат на ремонт могут быть рассчитаны как по предприятию в целом, так и по его подразделениям (например, по энергоцехам предприятия). При этом порядок расчета нормативов затрат (а на их основе - ремонтного фонда) остается тем же.

3. На промышленных предприятиях имеют место три основных формы организации ремонтных работ:
1. Централизованный, при котором все ремонтные работы выполняются силами и средствами отдела главного механика и его ремонтно-механического цеха. Этот вид характерен для предприятий с небольшим количеством оборудования.
2. Децентрализованный, при котором все виды ремонта, включая капитальный, производят ремонтные бригады цеховых или районных (нескольких цехов) ремонтных баз. Ремонтно-механический цех предприятия выполняет лишь капитальный ремонт сложных агрегатов, а также изготовляет и восстанавливает детали и сборочные единицы при отсутствии у цеховых ремонтных баз необходимого для этого оборудования. Этот вид характерен для предприятия с крупными цехами и большим количеством оборудования.
3. Смешанный, при котором цеховые ремонтные базы производят все виды ремонта, кроме капитального, который выполняется ремонтно-механическим цехом.
       В состав ремонтно-механического цеха обычно входят станочное, слесарное, электрогазосварочное отделения, а на крупных предприятиях еще и отдельные по восстановлению и повышению износостойкости деталей и сборочных единиц ремонтируемого оборудования путем металлизации, хромирования, цементации, термообработки и другие. В задачу ремонтно-механического цеха входят модернизация действующего парка оборудования и изготовление запасных деталей к нему.
Обеспечение правильной эксплуатации и плановый ремонт энергетического оборудования входят в функции отдела главного энергетика (на крупных предприятиях с большим энергохозяйством) или объединенного отдела главного механика и энергетика (на заводах с ограниченным энергохозяйством).

Ремонтный цикл - это период работы оборудования от начала ввода его в эксплуатацию до первого капитального ремонта, или период работы между двумя капитальными ремонтами. 

Структура ремонтного цикла - это порядок чередования ремонтов и осмотров, зависящих от типа оборудования, степени его загрузки, возраста, конструктивных особенностей и условий эксплуатации.

Структура цикла технического обслуживания может включать, например, сменный осмотр, четыре пополнения смазки, одну замену смазки, один частичный осмотр и две профилактические регулировки.

Ремонтный цикл измеряется оперативным временем работы оборудования (время простоя в ремонте в цикл не включается) Определяется он расчетным способом, по эмпирическим зависимостям от ряда факторов. 

На предприятиях для каждого вида ремонта (капитального и текущего) оборудования разрабатываются технологические карты (маршрутные карты) с указанием времени на выполнение технологических операций, необходимого инструмента и оснастки, разряда ремонтных рабочих.

С этой целью в нормативной части специальных справочников приведена

типовая номенклатура ремонтных работ по видам энергетического оборудования.

Типовая номенклатура ремонтных работ включает характерные работы по ремонту отдельных узлов и агрегатов энергооборудования и служит: для планирования ремонтных работ, определения их объема, составления сметно-технической документации и организации подготовительных работ к ремонту; определения потребности в материалах, инструментах, запасных частях; подбора ремонтного персонала и осуществления контроля за правильным расходованием средств на ремонтные работы. Номенклатура ремонтных работ по видам ремонта энергооборудования на предприятиях уточняется с учетом

накопленного опыта и технического состояния оборудования.
4. Энергетический учет - система, используемая в пределах промышленности, где измерение и анализ потребления энергии различных видов деятельности производится для улучшения энергетической эффективности. В широком понимании - энергетический учет используется для описания термодинамических аспектов энергетической экономики, как пример, когда анализируемая полезная энергия протекает в любой производящей энергию системе. 

Возможны различные преобразования энергии. Энергетический баланс может быть использован для направления энергии через систему. Это становится полезным инструментом для определения использования ресурсов и воздействий на окружающую среду. Может быть измерено, сколько энергии необходимо для каждой точки системы, и в какой форме эта энергия находится. Система учета использования ресурсов отслеживает входящую, выходящую и неиспользованную энергию в сравнении с проделанной работой и превращениями внутри системы. Иногда, и неполезную работу, которая часто ответственна за проблемы с окружающей средой.
Энергетический учет на промышленном предприятии (не беря в дан​ном случае особый, специальный бухгалтерский учет) относится либо к оперативному моменту, либо к текущему периоду. Соответственно решаемым задачам следует различать разновидности энергетического учета:
Таблица 5.1 Разновидности энергетического учета
	По назначению:
	коммерческий учет - учет потребления энергии на энергетиче​ских вводах предприятия - для финансовых расчетов с энергоснабжающими организациями; технический учет - внутренний учет расходов энергии заводскими потребителями - для внутрипроизводственных нужд

	По видам учитываемых энергоресурсов:
	учет расходов топлива, электрической и тепловой энергии, холода, сжа​того воздуха и газов, холодной воды и др.

	По характеру учитываемых показателей:
	количественный - учет весовых или объемных показателей расхода энер​горесурсов; качественный - параметрический - фиксация качествен​ных показателей, параметров

	По методам учета:
	приборный, расчетный, приборно-расчетный


Для управления энергетикой промышленного предприятия необходима должная организация и статистического учета. Энергетические показатели производства содержатся в документах внутреннего учета и отчетности, а также включаются во внешнюю государственную отчетность согласно установленным формам.

Показатели энергетического количественного и параметрического учета на предприятиях на примере электроэнергии приведены в таблице 5.2.
Соответственно решаемым задачам следует различать разновидности энергетического учета:

- по назначению: учет потребления энергии на энергетических вводах предприятия – для финансовых расчетов с энергоснабжающими организациями (коммерческий учет); внутренныий учет расходов энергии заводскими потребителями -  для внутрипроизводственных нужд (технический учет).

Коммерческим учетом, согласно ПУЭ, должно быть охвачено 100% потребителей, причем предписывается вести такой учет только и исключительно приборным методом – по установленным на предприятии (на вводе -  в точке расчета) счетчикам электроэнергии, теплоты, топлива и т.д. Однако требуется учитывать не только количество отпускаемой и потребляемой энергии, но и максимумы нагрузок. А приборами для определения и фиксации совмещенного максимума нагрузки (предприятия имеют, как правило, несколько вводов) оснащены далеко не все потребители.

Внутрипроизводственный (технический) учет организован гораздо хуже и далеко не всегда соответствует задачам информационного обеспечения таких функций, как анализ, нормирование, и требованиям коммерческого расчета на предприятиях.

- по методам учета: приборный, расчетный, приборно-расчетный.

Таблица 5.2 Показатели энергетического количественного и параметрического учета электроэнергии
	Вид энергии
	Состав показателей

	
	Количественных
	Параметрических

	
	основных
	вспомогательных
	основных
	вспомогательных

	Электро-

энергия
	1. кол-во электроэнергии, кВтч

2. сила тока, А

3. активная мощность, кВт
	1. кол-во реактивной энергии, кВА

2. реактивная мощность, кВА

3. полная мощность, кВА
	1. напряжение, кВ

2. частота, Гц
	1. падение напряжения, кВ

2. форма кривой тока, наличие «высоких гармоник»

3. фиксация анормальных событий


Приборный метод является основным и состоит в использовании указательных, накопительных (счетчиков) или самопишущих приборов, определяющих количество или (и) параметры потребляемой энергии. Этот метод почти всегда применяется для коммерческого учета. Применение приборного способа для внутрипроизводственного (технического) учета часто сопряжено с большими неточностями и неудобствами. Дело в том, что на многих предприятиях ответственные потребители (1-й и 2-й категории надежности) имеют двух- или трехстороннее энергопитание от разных распределительных и трансформаторных подстанций. При этом расход энергии у одного потребителя должен учитываться несколькими приборами, но эти приборы фиксируют расходы не по одному, а по нескольким потребителям сразу. И даже для коммерческого учета недостаточно просто иметь приборы (ваттметры) для фиксирования максимумов нагрузки: при нескольких вводах на предприятие снимать их показания необходимо в один и тот же момент, иначе суммарный, совмещенный максимум нагрузки предприятия будет определен неточно. А от заявленного максимума существенно зависит оплата по двухставочному тарифу.

Расчетный способ учета осуществляется для потребителей, у которых установка стационарных приборов технически невозможна или экономически нецелесообразна по ряду причин: малы объемы энергопотребления, энергия расходуется периодически, не хватает приборов, прибор есть, но временно снят для ремонта и т.п. Этот способ предусматривает вычисление максимальных электрических нагрузок и годового электропотребления. Для достаточной точности таких расчетов необходимы достоверные величины коэффициентов загрузки и использования. Для других видов энергии и энергоносителей расчеты ведутся либо также по паспортной величине энергопотребления с учетом загрузки аппаратов, либо по пропускной способности трубопроводов с учетом давления (скорости движения) энергоносителя.  Тогда в большинстве случаев результаты расчетного способа учета оказываются вполне удовлетворительными для целей управления заводской энергетикой, в частности, для организации учета с помощью схемы и инструкций и для ведения внутрипроизводственных коммерческих отношений. Этот способ в настоящее время при насыщенности предприятий вычислительной техникой может еще уточняться вариантностью расчетов.

Особенно успешно применение приборно-расчетного способа с использованием вычислительной техники, когда производятся замеры, уточняющие исходные данные для расчетов. Иногда такой способ может стать основным, если применяются компьютерные программы типа «математического расходометра».

Как видим, разные способы учета для внутрипроизводственных целей вполне конкурентоспособны. Поэтому использование именно приборного учета – самого совершенного, но самого сложного и дорогого – определяется соображениями технологической необходимости, технической возможности и экономической целесообразности.

В настоящее время действует две формы тарифов на электроэнергию: одноставочные и двухставочные. Одноставочный тариф – это простейшая система тарифов, при которой размер платы за потребляемую энергию определяется по одной ставке или цене пропорционально объему потребляемой энергии: 
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 – отпуск энергии потребителю; 
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 – одноставочный тариф. 

Для промышленных потребителей с присоединенной трансформаторной мощностью 750 кВ
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А и выше установлены двухставочные тарифы, которые состоят из основной ставки за заявленную мощность, участвующую в максимуме энергосистемы, и дополнительной – за каждый кВтч потребляемой энергии в течение суток. 

Индивидуальный пик мощности может не совпадать с пиком энергосистемы:
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Оплата состоит:
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 – основная ставка за киловатт заявленной мощности;
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 – дополнительная ставка за каждый киловатт час; Э - отпуск электроэнергии; 
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 – мощность, участвующая в энергосистеме, которая равна: 
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h

 – число часов использования максимума энергосистемы. 

Периодически тарифы декларируются, т.е. рассчитываются в энергосистеме, доказывается обоснованность затрат и утверждается в вышестоящих органах власти. 

Взимание платы за электроэнергию по различным тарифам называется перекрестным субсидированием.

5. У каждого предприятия должна быть следующая техническая документация:

1) генеральный план предприятия, объекта с нанесенными зданиями, сооружениями и подземными электротехническими коммуникациями;

2) утвержденная проектная документация (чертежи, пояснительные записки и др.) со всеми изменениями, внесенными в ходе строительства, монтажа и наладки и последующей эксплуатации;

3) акты приемки скрытых работ, испытаний и наладки электрооборудования, приемки электроустановок в эксплуатацию;

4) исполнительные рабочие схемы первичных и вторичных электрических соединений;

5) акты разграничения сетей по имущественной (балансовой) принадлежности и эксплуатационной ответственности между энергоснабжающей организацией и потребителем;

6) технические паспорта основного электрооборудования, зданий и сооружений энергообъектов, сертификаты на оборудование и материалы, подлежащие обязательной сертификации;

7) производственные инструкции по эксплуатации электроустановок;

8) должностные инструкции по каждому рабочему месту, инструкции по охране труда на рабочих местах, по применению переносных электроприемников и т.п., инструкции по пожарной безопасности, инструкции по предотвращению и ликвидации аварий, инструкции по выполнению переключений без распоряжений, инструкции по учету электроэнергии и ее рациональному использованию, инструкции по охране труда для работников, обслуживающих электрооборудование электроустановок. Все инструкции разрабатываются с учетом видов выполняемых работ (работы по оперативным переключениям в электроустановках, верхолазные работы, работы на высоте, монтажные, наладочные, ремонтные работы, проведение испытаний и измерений и т.п.) и утверждаются руководителем предприятия.

Комплект указанной выше документации должен храниться у потребителя и при изменении собственника передаваться в полном объеме новому владельцу. Порядок хранения документации устанавливается руководителем предприятия.

У каждого Потребителя для структурных подразделений должны быть составлены перечни технической документации, утвержденные техническим руководителем. Полный комплект инструкций должен храниться у ответственного за электрохозяйство цеха, участка и необходимый комплект - у соответствующего персонала на рабочем месте.

Перечни должны пересматриваться не реже 1 раза в 3 года. В перечень должны входить следующие документы:

1) журналы учета электрооборудования с перечислением основного электрооборудования и с указанием их технических данных, а также присвоенных им инвентарных номеров (к журналам прилагаются инструкции по эксплуатации и технические паспорта заводов-изготовителей, сертификаты, удостоверяющие качество оборудования, изделий и материалов, протоколы и акты испытаний и измерений, ремонта оборудования и линий электропередачи, технического обслуживания устройств РЗА);

2) чертежи электрооборудования, электроустановок и сооружений, комплекты чертежей запасных частей, исполнительные чертежи воздушных и кабельных трасс и кабельные журналы;

3) чертежи подземных кабельных трасс и заземляющих устройств с привязками к зданиям и постоянным сооружениям и указанием мест установки соединительных муфт и пересечений с другими коммуникациями;

4) общие схемы электроснабжения, составленные у Потребителей в целом и по отдельным цехам и участкам (подразделениям);

5) акты или письменное указание руководителя предприятия по разграничению сетей по балансовой принадлежности и эксплуатационной ответственности между структурными подразделениями (при необходимости);

6) комплект производственных инструкций по эксплуатации электроустановок цеха, участка (подразделения) и комплекты необходимых должностных инструкций и инструкций по охране труда для работников данного подразделения (службы);

7) списки работников: имеющих право выполнения оперативных переключений, ведения оперативных переговоров, единоличного осмотра электроустановок и электротехнической части технологического оборудования; имеющих право отдавать распоряжения, выдавать наряды; которым даны права допускающего, ответственного руководителя работ, производителя работ, наблюдающего; допущенных к проверке подземных сооружений на загазованность; подлежащих проверке знаний на право производства специальных работ в электроустановках;

8) перечень газоопасных подземных сооружений, специальных работ в электроустановках;

9) ВЛ, которые после отключения находятся под наведенным напряжением;

10) перечень работ, разрешенных в порядке текущей эксплуатации;

11) перечень электроустановок, где требуются дополнительные мероприятия по обеспечению безопасности производства работ;

12) перечень должностей инженерно-технических работников (далее - ИТР) и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности;

13) перечень профессий и рабочих мест, требующих отнесения персонала к группе 1 по электробезопасности;

14) разделение обязанностей электротехнологического и электротехнического персонала;

15) электроустановок, находящихся в оперативном управлении;

16) перечень сложных переключений, выполняемых по бланкам переключений;

17) средств измерений, переведенных в разряд индикаторов;

18) инвентарных средств защиты, распределенных между объектами

19) все изменения в электроустановках, выполненные в процессе эксплуатации, должны своевременно отражаться на схемах и чертежах за подписью ответственного за электрохозяйство с указанием его должности и даты внесения изменения.

Информация об изменениях в схемах должна доводиться до сведения всех работников, для которых обязательно знание этих схем, с записью в журнале учета работ по нарядам и распоряжениям.

Обозначения и номера на схемах должны соответствовать обозначениям и номерам, выполненным в натуре.

Соответствие электрических (технологических) схем (чертежей) фактическим эксплуатационным должно проверяться не реже 1 раза в 2 года с отметкой на них о проверке.

Комплект схем электроснабжения должен находиться у ответственного за

электрохозяйство на его рабочем месте.

Оперативные схемы электроустановок данного цеха, участка (подразделения) и связанных с ними электрически других подразделений должны храниться на рабочем месте оперативного персонала подразделения.

Основные схемы вывешиваются на видном месте в помещении данной электроустановки.

Все рабочие места должны быть снабжены необходимыми инструкциями:

производственными (эксплуатационными), должностными, по охране труда и о мерах пожарной безопасности.

В случае изменения условий эксплуатации электрооборудования в инструкции вносятся соответствующие дополнения, о чем сообщается работникам, для которых обязательно знание этих инструкций, под роспись.

Инструкции пересматриваются не реже 1 раза в 3 года.

На рабочих местах оперативного персонала (на подстанциях, в распределительных устройствах или в помещениях, отведенных для обслуживающего электроустановки персонала) должна вестись следующая документация:

1) оперативная схема, а при необходимости и схема-макет для потребителей, имеющих простую и наглядную схему электроснабжения, достаточно иметь однолинейную схему первичных электрических соединений, на которой не отмечается фактическое положение коммутационных аппаратов;

2) оперативный журнал;

3) журнал учета работ по нарядам и распоряжениям;

4) журнал выдачи и возврата ключей от электроустановок;

5) журнал релейной защиты, автоматики и телемеханики;

6) журнал или картотека дефектов и неполадок на электрооборудовании;

7) ведомости показаний контрольно-измерительных приборов и электросчетчиков;

8) журнал учета электрооборудования;

9) кабельный журнал.

На рабочих местах должна также иметься следующая документация:

10) списки работников:

- имеющих право выполнения оперативных переключений, ведения оперативных переговоров,

- единоличного осмотра электроустановок и электротехнической части технологического оборудования;

- имеющих право отдавать распоряжения, выдавать наряды;

- которым даны право допускающего, ответственного руководителя работ, производителя работ, наблюдающего;

- допущенных к проверке подземных сооружений на загазованность;

- подлежащих проверке знаний на право производства специальных работ в электроустановках;

- списки ответственных работников энергоснабжающей организации и организаций.
Пример решения задач:
1. По материалам баланса рабочего времени (в мин.) рассчитать коэффициент полезного использования рабочего времени ремонтного персонала, потерь и возможного увеличения производительности труда при полном устранении этих потерь. Исходные данные:
Подготовительно-заключительное время (ПЗ) – 42 час.

Оперативное время (ОП) – 530 час.

Обслуживание рабочего места (ОБ) – 25 час.

Технологические регламентированные перерывы (ПТ1) – 42 час.

Простои по организационно-техническим причинам (ПТ2) – 59 час.

Простои в связи с нарушением дисциплины (ПНД) – 32 час.

Нерегламентированные перерывы (ПН) – 15 час.

Время на отдых и личные надобности (ОТЛ) – ?

Решение:
Рассчитываем время на отдых и на личные нужды (ОТЛ). При этом принимаем, что общее время на выполнение работы (В) составляет 800 час. От общего времени на выполнение работы вычитаем все затраты времени как на выполнение технологического процесса, так и потери времени по различным причинам:

ОТЛ=В-ПЗ-ОП-ОБ-ПТ1-ПТ2-ППД-ПН=800-42-530-25-42-59-32-15=55 час.

Рассчитываем полезное использование (ПИ) рабочего времени. Для этого складываем подготовительно-заключительное время (ПЗ), оперативное время (ОП), время на обслуживание рабочего места (ОБ), технологические регламентированные перерывы (ПТ1), а также время на отдых и личные нужды (ОТЛ). Указанные элементы включаются состав полезного использования времени поскольку без отведения времени на эти элементы невозможно качественное осуществление рабочего процесса.

ПИ=ПЗ+ОП+ОБ+ПТ1+ОТЛ= 42+530+25+42+55=694 час.

Коэффициент полезного использования рабочего времени рассчитывается путем деления полезно использованного времени (ПИ) на общий фонд времени (В): ПИ/В=694/800=0,8675.

Результаты расчетов свидетельствуют о том, что общий фонд времени используется на 86,75%.

Величину потерь рабочего времени рассчитываем следующим образом:

ПВ=В-ПИ=800-694=106 часов или ПВ=ПТ2+ПНД+ПН=59+32+15=106 час.

Повысить производительность труда можно путем устранения простоев по организационно-техническим причинам, простоев в связи с нарушением дисциплины, а также нерегламентированных перерывов в работе.

Если подобные мероприятия будут проведены, уровень использования фонда времени работы можно увеличить вплоть до 100%. Такая величина достигается только тогда, когда устраняются все помехи в организации эффективного технологического процесса.

2. Рассчитать норму явочной (Ня) и списочной численности рабочих для обслуживания 150 единиц технологического оборудования (М), если средняя норма времени обслуживания одной единицы оборудования
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Решение:
1. Для того чтобы определить норму численности, необходимо первоначально определить норму обслуживания, которая равна:  
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2. Явочную численность определяем по формуле:
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3. Списочная численность равна
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Задачи для самостоятельного решения:
1. Трудоемкость всех работ по текущему ремонту оборудования 21 тыс. нормо-часов. В месяц. Определить явочную норму численности ремонтных рабочих, если цех работает 22 дня по 8 часов. 

2. Определить годовое количество текущих и капитальных ремонтов 6 трансформаторов, а также годовые затраты на их осуществление, если известно что количество  текущих ремонтов в цикле равно 5 с продолжительностью ремонтного цикла 3 часа, а капитальных 2, продолжительностью по 20 часов. Число смен принять равным 2. Стоимость текущего ремонта составляет ¼ часть от капитального. Стоимость капитального ремонта принять равной 75 тыс. ден.ед.

3. Определить годовое время ремонтов электрооборудования если известно что было произведено 3 текущих и 1 капитальный ремонт. Ремонтосложность единицы оборудования принять равной 2.

4. Определить базовый уровень норматива затрат на ремонт основных фондов (Нб) если среднегодовые затраты на ремонт основных фондов за базовый (расчетный) период = 45 тыс. ден.ед.; а среднегодовая балансовая стоимость ОФ за тот же период составляет 500 тыс ден.ед.

5. Определить размер платы за потребляемую энергию, если потребитель получил 16 МВт электрической энергии. Тариф на электроэнергию принять равным 11 ден.ед.

6. Определите списочный состав рабочих эксплуатационного и ремонтного персонала если явочное количество человек эксплуатационного персонала равно 10 человек, а ремонтного 15. Коэф. Использования рабочего времени принять равным 0,88.
7. Определите продолжительность ремонтного цикла 2 трансформаторов если известно что при двухсменной работе электрооборудования было произведено 3 капитальных ремонта.

8. Рассчитать норму явочной и списочной численности рабочих для обслуживания 150 единиц технологического оборудования, если средняя норма времени обслуживания одной единицы оборудования равна 1,35 чел.-час, время смены – 8 час., коэффициент сменности – 1,5 номинальный фонд рабочего времени – 250 дней, реальный фонд рабочего времени на одного рабочего в год – 210 дней.

9. Рассчитать явочную и списочную численность рабочих, обслуживающих крупные машинные агрегаты, если норма численности на один агрегат – 4 чел., общее количество агрегатов 20, коэффициент сменности равен 3 (режим работы непрерывный), реальный фонд рабочего времени на одного рабочего в год – 235 дней.
10. Трудоемкость всех работ по текущему ремонту оборудования 36 тыс. нормо-часов. В месяц. Определить явочную норму численности ремонтных рабочих, если цех работает 24 дня по 9 часов.

Тестовые задания:
1. Ремонт основных производственных фондов – подразделяется на:

А) текущий, средний;
В) средний и капитальный;
С) текущий, средний и капитальный;
D) текущий и затяжной;
Е) мелкий, средний, крупный, затяжной.
2. Выберите: ремонт производится для восстановления работоспособности техники и состоит в замене и (или) восстановлении отдельных частей этой техники:
А) текущий;
В) внеплановый;
С) капитальный;
D) средний;
Е) мелкий.
3. К среднему ремонту относятся:
А) полная разборка станка;

В) дефектовка; 

С) контроль технического состояния; 

D) восстановление деталей; сборка и регулировка; испытания;

Е) полное восстановление оборудования.
4. Капитальный ремонт предназначен для:

А) полного восстановления ресурса техники с заменой (восстановлением) его частей;
В) замены или восстановлении отдельных частей;
C) дефектовки поврежденных деталей;
D) осуществления испытаний;
Е) контроля технического состояния.
5. В зависимости от способа организации ремонты могут быть:

А)плановые и регламентируемые;
В) плановые и внеплановые;
С) по техническому состоянию, плановые и внеплановые;
D) по техническому состоянию, регламентируемые, плановые и     внеплановые;
Е) внеплановые и регламентируемые.
6. Какие ремонты проводятся в соответствии с техническими требованиями по обслуживанию оборудования?

А) Плановые;
В) Регламентируемые;
С) По техническому состоянию;
D) Внеплановые;
Е) Капитальные.
7. Какие ремонты проводятся вне зависимости от технического состояния основного средства?

А) Плановые;
В) Регламентируемые;
С) По техническому состоянию;
D) Внеплановые;
Е) Капитальные.
8. Какие ремонты выполняются в зависимости от результатов контроля технического состояния основного средства?

А) Плановые;
В) Регламентируемые;
С) По техническому состоянию;
D) Внеплановые;
Е) Капитальные.
9. Какие ремонты выполняются по потребности без предварительного объявления?

А) Плановые;
В) Регламентируемые;
С) По техническому состоянию;
D) Внеплановые;
Е) Капитальные.
10. От каких параметров зависит явочный состав эксплуатационных рабочих?

А) от количества типов оборудования;
В) от ремонтосложности и количества ремонтных единиц однотипного оборудования;
С) от числа смен работы оборудования;
D) от количества единиц однотипного оборудования;
Е) от количества филиалов предприятия.
11. Количество ремонтных единиц оборудования, приходящегося на 1 эксплуатационного рабочего для цехов с нормальной средой принимается равным…

А) 500;
В) 1000;
С) 900;
D) 950;
Е) 850.
12. На какие группы делится рабочий персонал в электроэнергетике

А) эксплуатационный и ремонтный;
В) ремонтный и ремонтно-эксплуатационный;
С) эксплуатационный, ремонтный, вспомогательный;
D) эксплуатационный, ремонтный, ремонтно-эксплуатационный;
Е) ремонтный, дополнительный, оперативный.
13. Укажите функции оперативного персонала

А) наблюдение и уход за агрегатами;
В) управление происходящими в агрегатах  процессами;
С) регулирование нагрузки;
D) проведение ремонтных работ ;
Е) уход за агрегатами.
14. Укажите какие функции не выполняет ремонтный персонал

А) проведение планово-предупредительных ремонтов;
В) осуществление аварийных ремонтов;
С) проведение работ по модернизации электрооборудования;
D) отвечает за бесперебойную работу оборудования;
Е) ремонтный персонал не выполняет ни одну из вышеперечисленных  функций.
15. Укажите какой персонал осуществляет ремонт и эксплуатационное обслуживание закрепленного за ним оборудования и полностью отвечает за его бесперебойную работу

А) ремонтный;
В) ремонтно-эксплуатационный;
С) оперативный;
D) вахтенный;
Е) командировочный.
16. Дайте определение физического износа оборудования

А) утрата оборудованием своих первоначальных качеств;
В) уменьшение стоимости оборудования;
С) оборудование морально устарело и стало не выгодным;
D) оборудование стало не выгодным;
Е) простой оборудования.
17. Что входит в состав затрат на капитальный ремонт?

А) проектно-сметные расходы;
В) оплата ремонтных работ;
С) стоимость приобретения новых деталей, узлов, агрегатов;
D) оплата больничных;
Е) стоимость приобретения новых агрегатов;
18. На основе каких методов могут быть рассчитаны нормативы затрат на ремонт?

А) расчетного и аналитического;
В) расчетно-аналитического и расчетно-статистического;
С) статистического и расчетного;
D) аналитического и статистического;
Е) расчетно-аналитического и расчетного.
19. Какие основные формы ремонтных работ имеют место на промышленных предприятиях?

А) общий и централизованный;
В) централизованный, общий и децентрализованный;
С) централизованный, децентрализованный и смешанный;
D) общий и децентрализованный;
Е) централизованный и децентрализованный.
20. Как называется форма ремонта при которой  ремонтные работы выполняются силами и средствами отдела главного механика и его ремонтно-механического цеха?

А) централизованный;
В) децентрализованный;
С) смешанный;
D) капитальный;
Е) внеплановый.
21. Как называется форма ремонта при которой все виды ремонта, включая капитальный, производят ремонтные бригады цеховых или районных (нескольких цехов) ремонтных баз?

А) централизованный;
В) децентрализованный;
С) смешанный;
D) капитальный;
Е) внеплановый.
22. Как называется период работы оборудования от начала ввода его в эксплуатацию до первого капитального ремонта, или период работы между двумя капитальными ремонтами?

А) ремонтный цикл;
В) время эксплуатации;
С) рабочий цикл;
D) время разрушения;
Е) рабочее время.
23. Система, используемая в пределах промышленности, где измерение и анализ потребления энергии различных видов деятельности производится для улучшения энергетической эффективности.

А) ремонтный цикл;
В) энергетический учет;
С) структура ремонтного цикла;
D) ваттметр;
Е) коммерческий учет.
24. По назначению энергетический учет делится на …

А) коммерческий и технический;
В) количественный и качественный;
С) приборный и расчетный;
D) расчетный и приборно-расчетный;
Е) технический и приборный.
25. Какое из нижеперечисленных показателей не относится к параметрическим?

А) частота;
В) падение напряжения;
С) напряжение;
D) количество электроэнергии;
Е) форма кривой тока и наличие высоких гармоник.
26. К количественным показателям энергетического учета не относятся …

А) количество электроэнергии;
В) активная мощность;
С) реактивная мощность;
D) полная мощность;
Е) частота.
27. Какое количество потребителей (согласно ПУЭ) должно быть охвачено коммерческим учетом?

А) 100 %;
В) 95%;
С) 90%;
D) 50%;
Е) 40%.
28. Какой метод учета состоит в использовании указательных, накопительных (счетчиков) или самопишущих приборов, определяющих количество или (и) параметры потребляемой энергии

А) приборный;
В) расчетный;
С) приборно-расчетный;
D) приборный и расчетный;
Е) технический.
29. Сколько разновидностей энергетического учета можно выделить по методам учета?

А) 2;
В) 3;
С) 4;
D) 5;
Е) 6.
30. Как называется состав рабочих, которых необходимо иметь для выполнения всех работ при заданном режиме работы?

А) списочный;
В) явочный;
С) ремонтный;
D) оперативный;
Е) оперативно-ремонтный.
Тема 6. Основы экономики энергоснабжения предприятий

План:
1. Особенности формирования затрат на производство промышленной продукции

2. Управление затратами на производство и реализацию продукции

3. Экономическая эффективность повышения надежности энергоснабжения предприятий
4. Управление энергоиспользованием: нетрадиционные источники энергии
1. Большинство функций управления имеют подфункции, относящиеся к оперативному моменту времени - оперативный учет, оперативный анализ, оперативное планирование, оперативные контроль и регулирова​ние. В своей совокупности все они образуют оперативное управление, причем самыми заметными являются оперативные руководство (органи​зация), учет, контроль и регулирование. Поэтому весь процесс оператив​ного управления нередко так и называют - оперативный учет и контроль, выполнение которых в энергетике чаще всего объединяется в понятие диспетчирование или диспетчерская служба. Главная задача та​кой службы - обеспечение бесперебойности энергоснабжения при оп​тимальных параметрах энергоснабжения: оптимальном распределении нагрузок между параллельно работающим оборудованием; передача энергии по сетям с наименьшими потерями и т.п. 

Однако в понятие оперативного управления должна входить также работа оперативного персо​нала на каждом рабочем месте, обслуживающего энергетическое и энергоиспользующее технологическое оборудование. При этом их задача должна состоять в оптимальном ведении процессов не только по техноло​гическим, но и по энергетическим показателям.
Целесообразно рассмотреть порядок такого оперативного управления на примере оп​тимального регулирования работы технологической установки по критериям рационально​го использования энергии. Оперативное управление в соответствии с задачами любого управленческого цикла должно соответствовать типовому процессу подготовки, принятия и осуществления решения для достижения поставленных целей. При этом возникают ин​формационные связи между объектом и субъектом управления, а сам процесс управления состоит из последовательного выполнения строго определенных функций.
Оперативное управление включает следующие основные этапы:
1.  В ходе оперативного учета фиксируются данные о потреблении и использовании энергоресурсов объектом управления; в качестве таких данных выступают количественные и качественные (параметрические) показатели энергопотребления.
2.  Из данных учета отбираются показатели, определяющие степень рациональности использования энергии, т. е. подлежащие оперативному контролю.
3.
Отобранные показатели анализируются в сравнении с нормативными значениями, например, с текущей нормой расхода энергии.
4. 
При отклонении фактических показателей от нормативных выбирается решение, на​правленное на исправление такого положения, причем набор типовых решений заранее под​готовлен при подготовке вариантов оперативного планирования.
5. 
Намеченный вариант оптимального решения в необходимых случаях согласовыва​ется с руководителями более высокого ранга, и затем отдается команда на его выполне​ние - акт оперативного руководства.
6.
Осуществляются действия по оперативному регулированию процесса для достиже​ния поставленной цели - приведение фактических показателей в соответствие с желаемы​ми, нормативными.
7.
Проводится новый акт оперативного учета, чтобы проверить, достигнут ли желае​мый результат.
На этом заканчивается один цикл управления и начинается следующий - контролиру​ются, анализируются данные о новом состоянии объекта управления и при необходимости вновь принимаются соответствующие меры.
Не всегда все перечисленные акты функционального управления можно зафиксиро​вать в явном виде, часто они осуществляются как бы «незримо» - человек посмотрел на приборы, подумал (иногда - доли секунды) и сделал. От такого «скрытого процесса» суть оперативного управления не меняется - оно состоит в последовательном выполнении пе​речисленных этапов с применением всех функций.

На пути от природного газа до промышленного потребителя энергия любого вида проходит долгий путь и на всех стадиях имеет энергетические потери: при добыче энергоресурса, при транспортировке и сжигании топлива, при производстве и передаче электроэнергии, в электроприемниках, в механизмах.

В общем, потери составляют: топлива - до 75%, теплоты - до 45%, электроэнергии – до 55%, т.е. речь идет о низких показателях использовании энергии.

При современном уровне энергоиспользования многие виды потерь энергии могут быть существенно сокращены за счет проведения определенных организационно-технических мероприятий.

Проблема энергосбережения остра во всем мире, в т.ч. и в РК. Разрабатываются на уровне правительства целевые комплексные программы по ресурсосбережению. В энергетике советского периода поощрялся рост энергопотребления, в то время как рыночная экономика стимулирует рациональное энергоиспользование, потому что высоки затраты на энергию в структуре себестоимости промышленной продукции. 

Основа энергосберегающей политики – в заинтересованности всех субъектов энергетического рынка в бережном расходовании всех видов энергоресурсов, а также в разработке грамотных норм расхода энергии.

Любое энергосбережение начинается с анализа энергоиспользования в производственных процессах. 

Главный показатель такого анализа - КПД установок, коэффициент полезного использования энергии в них и удельный расход энергии на единицу продукции.

Норматив расхода энергии в какой-либо установке на предприятии = условно-полезный расход энергии в установке (кол-во энергии, необходимое для работы этой установки) + нормативные потери энергии (неизбежный при работе установки расход энергии).
На практике соблюдение норматива расхода энергии практически невозможно, потому что:

- возникают всегда дополнительные расходы энергии;

- износ оборудования снижает энергетические характеристики;

- имеет место неполная загрузка оборудования;

- всегда есть отклонения в работе нормального технологического процесса.

Фактические потери энергии определяют 3 способами:

1. экспериментальный - проводят замеры и испытания;
2. расчетный - по формулам и специальной литературе;
3. опытно-расчетный - комбинированный 1 и 2.
Работа на предприятии по ресурсосбережению проводится в следующих направлениях:

- замена оборудования (техническое перевооружение);
- модернизация оборудования;
- повышение загрузки имеющегося оборудования (интенсификация); 

- введение дополнительных устройств для сокращения энергозатрат;
- изменение рабочих параметров оборудования;
- повторное использование энергии (если позволяет технологический процесс);
- анализ аварий и предотвращение новых.
Все перечисленные мероприятия должны иметь экономическое обоснование, показывающее экономический эффект от их внедрения.

Экономический эффект (Э) определяется сопоставлением дополнительных капиталовложений (К) и дополнительных расходов по эксплуатации (И) с величиной предотвращаемого ущерба от перерывов в энергопитании (У), скорректированного на поток отказов в системе энергоснабжения (о), Е – коэффициент экономической эффективности, равный 0,15:
Э = У * о – (Е * К + И)    (6.1)
Энергосберегающая политика может стать экономическим рычагом для получения дополнительной прибыли и повышения конкурентоспособности продукции.

Расчет затрат - необходимая часть экономической работы на предприятии, так как в его рамках для запланированной фактически совершенной деятельности предприятия должны вскрываться экономические причины возникновения целевого результата и выявляться предпосылки для принятия управленческих решений.

Объем продукции по промышленности в целом и отдельным ее отраслям определяется как сумма данных об объеме промышленной продукции, работ и услуг промышленного характера, произведенных юридическими лицами и их обособленными подразделениями независимо от формы собственности. В сводные данные по объему промышленной продукции включаются данные по объему промышленной продукции (работ, услуг), выпускаемой крупными и средними предприятиями, совместными, малыми, а также подсобными производствами, состоящими на балансе непромышленных организаций. Кроме того, ежегодно делается оценка производства промышленной продукции в домашних хозяйствах

Для практического использования в системе управления формированием затрат целесообразно использовать классификацию по элементам и статьям затрат.

Группировка затрат по экономическим элементам применяется при составлении сметы затрат на производство всей выпущенной продукции, планировании снижения себестоимости, определения её структуры, а также при нормировании оборотных средств. Она отличается от группировки затрат по статьям тем, что в ней все затраты распределяются по видам, характеризующим их экономическое содержание, без учета мест их возникновения.

Для предприятий всех отраслей промышленности установлена следующая обязательная номенклатура затрат на производство по экономическим элементам:

- материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов). Сюда относится стоимость приобретаемых со стороны для производства продукции сырья и материалов, комплектующих изделий и полуфабрикатов, топлива и энергии всех видов, расходуемых как на технологические цели, так и на обслуживания производства (отопление здание, транспортные расходы и т.д.). Из затрат на материальные ресурсы исключается стоимость возвратных отходов, под которыми понимаются остатки сырья, материалов, образовавшиеся в процессе производства продукции и утратившие полностью или частично потребительские качества исходного продукта и в силу этого используемые с повышенными затратами или вовсе не используемые по прямому назначению;

-затраты на оплату труда. Сюда относится основная и дополнительная заработная плата промышленно-производственного персонала предприятия, в том числе премии рабочим и служащим за производственные результаты, стимулирующие и компенсирующие выплаты, а также затраты на оплату труда не состоящих в штате предприятия работников, занятых в основной деятельности;

- отчисления на социальные нужды. Сюда относятся обязательные отчисления по установленным нормам органам социального страхования, Пенсионного фонда, Государственного фонда занятости и медицинского страхования в процентах к оплате труда работников;

-амортизация основных фондов. Сюда входит сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов, определяемые исходя из их балансовой стоимости и установленных норм, включая и ускоренную амортизацию их активной части;
- прочие затраты. Сюда относятся все другие затраты, не вошедшие в ранее перечисленные элементы затрат. Это налоги, сборы, отчисления в специальные фонды и плата по кредитам в пределах установленных ставок, затраты на командировки, оплата услуг связи и другие.
2. Достижение высоких результатов работы предприятия предполагает управление затратами на производство и реализацию продукции. Это сложный процесс, который означает по своей сущности управление всей деятельностью предприятия, т.к. охватывает все стороны происходящих производственных процессов.

В отечественной практике под управлением себестоимостью продукции понимается планомерный процесс формирования затрат на производство всей продукции и себестоимости отдельных изделий, контроль за выполнением заданий по снижению себестоимости продукции, выявление резервов ее снижения. Основными элементами системы управления себестоимостью продукции являются: прогнозирование и планирование, нормирование затрат, учет и калькулирование, анализ и контроль за себестоимостью.

В соответствии с производственными функциями выделяют виды затрат, связанные: 

-с обеспечением ресурсами; 

-со складированием; 

-с производством; 

-с управлением; 

-со сбытом. 

Виды затрат могут быть разбиты на элементы. При этом учитывают, на какие участки производства, виды продукции или заказы приходятся элементы издержек. Так, заработная плата может включать заработную плату подсобных рабочих, занятых на складе сырья, заработную плату вспомогательного персонала, занятого в производстве продукции, заработную плату подсобных рабочих, занятых отгрузкой продукции. Критерий глубины детализации видов издержек - необходимая степень отражения реальной ситуации с издержками в проводимом расчете. 

Затраты разделяют на прямые, непосредственно относящиеся к носителям затрат, и на косвенные, которые сначала распределяются по местам возникновения затрат (МВЗ), а затем по носителям затрат (НЗ).

Распределение косвенных затрат по МВЗ (цехи, отделы) предполагает их целесообразное выделение в самостоятельные объекты калькуляции. 

Формирование МВЗ осуществляется по различным критериям: по сферам ответственности, по пространственным единицам, по производственным функциям, по расчетно-техническому критерию. Эти принципы могут быть скомбинированы. Так, крупные затратные сферы могут быть выделены по производственным функциям (производство), дальнейшее деление может производиться по видам деятельности (формовочная, литейная, сверлильный цех) или по пространственным единицам (цех № 1, цех № 2 и т.д.). 

По расчетно-техническому критерию выделяют главные, вспомогательные и общезаводские МВЗ. Главные МВЗ выпускают основную реализуемую на рынке продукцию, и их затраты относятся непосредственно на НЗ с использованием калькуляционных ставок. Вспомогательные МВЗ (энергоцех, ремонтные подразделения, отдел подготовки производства и т.д.) изготавливают продукцию (оказывают услуги) для главных и общезаводских МВЗ. Издержки вспомогательных МВЗ перекладываются на получающие их продукцию МВЗ с помощью методов распределения продукции, потребляемой внутри предприятия. Общезаводские МВЗ относятся к сфере управления предприятием (плановый, финансовый, хозяйственный отделы, бухгалтерия, подразделения, занимающиеся сбытом, исследованиями рынка, и т.д.)
Для определения затрат на содержание энергохозяйства разрабатывается годовая смета. Основанием для разработки годовой сметы служит штатное расписание, тарифные ставки, должностные оклады и действующая система оплаты труда, затраты материалов и запасных частей на ремонтно-эксплуатационные нужды (по графику ППРсх), расходы на эксплуатацию транспортных средств, амортизационные отчисления и другие затраты.

Суммарные затраты по энергохозяйству связаны с обслуживанием и ремонтом энергетического оборудования. Плановые затраты группируются по следующим статьям расхода:

Иэх = Иэ.э. + Ио.т. + Иа.м + Ит.р + Из.ч. + Ит.б. + Ис.о.+ Итр.+ Иобщ., (6.2)
где: Иэ.э. - затраты на приобретение электроэнергии, тыс. тнг.; Ио.т . - фонд оплаты труда персонала энергохозяйства, тыс. тнг.; Иа.м., Ит.р. - затраты на амортизацию и текущий ремонт основных средств и энергохозяйства, тыс. тнг.; Из.ч. - затраты на материалы и запасные части, тыс. тнг.; Ит.б. - затраты на охрану труда и технику безопасности, тыс. тнг.; Ис.о. - затраты на спецодежду и обувь, тыс. тнг.; Итр. - затраты на транспортные работы, тыс. тнг., Иобщ. - общепроизводственные затраты на содержание оборудования и помещений энергохозяйства, тыс. тнг.

Затраты на приобретение электроэнергии определяются по формуле:

Иэ.э.= Т * Эпр., тыс. тнг., (6.3)
где: Т - тариф на электроэнергию, тнг. за 1 кВт. час.
Эпр. - плановый расход электроэнергии на производственные цели, кВт. час.
Расходы по выработке электроэнергии соответственными агрегатами относят на соответствующие отрасли производства или на общепроизводственные расходы энергохозяйства.

3. Экономическая эффективность объектов электроснабжения нового поколения обеспечивается: 

-повышением надежности электроснабжения потребителей 

-повышение качества электроэнергии 

-экономией эксплуатационных затрат 

-компактностью размещения в условиях действующих предприятий.
Современная организационно-хозяйственная структура электроэнергетики с наличием в ней самостоятельных предприятий и значительного количества субъектов рынка электроэнергии актуализирует проблему обеспечения надежности Единой национальной энергетической системы (ЕНЭС) в части определения границ ответственности участников рынка за надежность, правил взаимодействия субъектов электроэнергетики и участников рынка электроэнергии, технической регламентации, формирования и координации управления надежностью системы электроснабжения в целом.

ЕНЭС как сложная система состоит из подсистем генерации, передачи, распределения, потребления и управления, которые находятся в электрической взаимосвязи и технологическом (режимном) взаимодействии.

 Для обеспечения потребителя отвечающей его технологическим процессам категорией надежности электроснабжения необходимо обеспечить соответствующую надежность каждой из подсистем как на этапах развития (проектная, или расчетная, надежность, закладываемая при проектировании), так и на этапах эксплуатации для обеспечения противодействия внутренним и внешним возмущениям (эксплуатационная надежность).

Электрическая сеть является сложным техническим объектом, рассредоточенным в пространстве и открытым к внешним воздействиям (техногенным, климатическим, актам вандализма и т.п.), что обусловливает достаточно высокую частоту отказов. Вместе с тем большая часть отказов в электрических сетях как бы демпфируется внутри и не оказывает влияния на все подключенные к ней объекты.

При планировании развития электрической сети основным способом обеспечения ее надежности является резервирование ее элементов, т.е. резервирование пропускной способности и структуры сети.

 В условиях эксплуатации надежность обеспечивается за счет мониторинга состояния сети, технически грамотной эксплуатации, своевременной диагностики, планового ремонтно-профилактического обслуживания, модернизации и технического перевооружения с применением оборудования повышенной надежности.

Необходимо переосмыслить требования к обеспечению надежности в электроэнергетике в условиях рыночных отношений и разделить их на обязательные (закладываемые в проекты подключаемых объектов) и оплачиваемые через рыночные механизмы (рынок дополнительных системных услуг).

Экономические механизмы обеспечения надежности в электроэнергетике должны координироваться системой государственного регулирования и контроля.

 В условиях либерализации электроэнергетики существенно изменяются условия применения устройств противоаварийной автоматики (ПА), которые, как правило, выполняют задачи общесистемного уровня, но размещаются на объектах независимых хозяйственных субъектов. Поэтому должна быть сохранена возможность управляющих воздействий ПА на любых объектах, принадлежащих разным собственникам. Необходимо обеспечить приоритет противоаварийного управления перед коммерческим управлением.

Введение рыночных механизмов в электроэнергетике требует корректировки направленности экономического и технологического управления электроэнергетикой на максимальное извлечение прибыли и перехода к обеспечению надежности электроснабжения при условии достижения максимально возможной экономической эффективности в сочетании с минимизацией эксплуатационных и капитальных расходов.

Экономическое регулирование. Декларируемое законодательством обеспечение энергетической безопасности, надежное удовлетворение спроса потребителей на электроэнергию, защита интересов участников энергетического рынка и т.п. предусматривают наряду с государственным техническим регулированием экономические и договорные механизмы, страхование ответственности и возмещение ущерба.
Необходимость сохранения единства технологического процесса в ЕНЭС и взаимовлияние участников рынка определяют их совместное участие в обеспечении как системной надежности, так и надежности электроснабжения потребителей. Это обстоятельство требует выстраивания системы экономических взаимоотношений «по надежности» между хозяйствующими субъектами с конкретизацией соответствующих требований и показателей, обеспечением гарантий и ответственности за их выполнение на границах взаимодействия (в т.ч. на границах балансовой принадлежности). Надежность электроснабжения потребителей в рыночных условиях становится предметом договорных отношений между субъектами энергетического рынка и товаром с соответствующей ценой, реализуемым через рыночные услуги.

 Надежность электроснабжения не может быть абсолютной и должна рассматриваться как некоторый конечный комплексный ресурс. Требования или запрос потребителей по обеспечению того или иного уровня надежности электроснабжения формируют спрос на этот ресурс. При этом потребители сами должны выбирать необходимый уровень надежности из предоставляемого «меню» с соответствующей ценой. Однако при питании из одной точки потребителей с различными требованиями к надежности электроснабжения удовлетворение этих требований будет осуществляться по наиболее высокому уровню надежности (наиболее высокой категории надежности). Во избежание перекрестного финансирования схемы электроснабжения различными потребителями инвестиции и тарифы на электроэнергию должны быть дифференцированы в соответствии с требованиями потребителей к надежности при сохранении суммы платежей для всей совокупности потребителей.

 Дифференцированная цена на электроэнергию, системно учитывающая обеспечиваемый уровень надежности и включающая как затраты, связанные с повышением надежности электроснабжения, так и экономический эффект у потребителя (снижение ущерба), является наиболее простым и эффективным инструментом управления надежностью в условиях рынка. При этом поставщик услуг надежности электроснабжения должен гарантировать потребителю этих услуг договорный уровень надежности и в случае его нарушения подвергаться соответствующим санкциям.

 Составляющая надежности должна быть выделена в общем тарифе на электроэнергию. Соответственно должен быть организован отдельный учет расходов и доходов, связанных с обеспечением определенного уровня надежности.

 Тарификация надежности генерации, передачи и распределения электроэнергии должна осуществляться раздельно, поскольку эти функции в системе электроснабжения выполняются отдельными хозяйствующими субъектами.

 Указанные тарифы должны в максимальной степени учитывать интересы по обеспечению надежности всех участников электроэнергетического рынка и включать в себя на каждой границе взаимодействия параметры, задаваемые принимающей стороной (желаемый уровень надежности), обеспечивающей стороной (цена желаемой надежности), а также ограничения (нормативы), отражающие условия регулирования.

 Дифференциация тарифа для потребителя может осуществляться в виде скидок-надбавок к его значению, которое соответствует средневзвешенному уровню надежности для данной распределительной сети: если уровень оптимальной надежности электроснабжения данного потребителя ниже или выше указанного средневзвешенного значения, формируется скидка к величине тарифа или, наоборот, надбавка.

 Необходимо, чтобы уровень оптимальной надежности электроснабжения потребителя (и любого другого субъекта рынка) соответствовал минимуму суммарных издержек, включая ущерб от ненадежности и затрат на обеспечение надежности.

 Оптимальный уровень надежности передачи и распределения внешней к потребителю электрической системы должен быть сбалансирован с уровнем надежности внутренней технологической схемы электроснабжения, а также с уровнем технологического резервирования.

 Запрос потребителя по надежности должен передаваться с необходимыми изменениями по всей цепочке передачи электроэнергии потребителю, т.е. всем хозяйствующим субъектам рынка (сбытовые, электросетевые и генерирующие компании, а также СО), с определением необходимых мер на границах взаимодействия. Стоимость мер по обеспечению надежности передается по цепочке в обратном направлении. Таким образом, в частности, будет формироваться некоторый локальный запрос на уровень системной надежности на границах оптового рынка и электросетевой надежности на розничном рынке и соответствующие тарифы (цены).

 Взаимная экономическая ответственность субъектов хозяйствования за соблюдение зависящих от них факторов обеспечения надежности является основой взаимоотношений субъектов. Она должна опираться на требования нормативно-правовых документов, лицензии и договорные отношения.

 Важным инструментом экономического управления надежностью должно стать страхование. Прежде всего оно должно применяться для возмещения убытков при оговоренных договором условиях, включая и форс-мажорные, и может использоваться также для страхования других рисков, по существу, как форма дифференцирования услуг по обеспечению надежности.

 Надежность и качество электроснабжения должны характеризоваться понятными измеряемыми параметрами и контролироваться, а затраты на их поддержание, как для электроэнергетики, так и для потребителя, быть восполнимыми. 

 На эту проблему необходимо смотреть через призму взаимоотношений и взаимодействия электроснабжающих компаний и потребителей. 

 Запросы конечных потребителей должны быть положены в основу требований к надежности и качеству электроснабжения как в части продукции, так и в части услуг.
4. Энергия является одним из важнейших ресурсов, который до последнего времени, к сожалению  таковым не считался. Исторически сложилось так, что ее использованию не уделялось должного внимания. Соответственно складывались отношения между производственными службами, распределялись права и обязанности. Формально сегодня произошло признание энергии дорогостоящим ресурсом. Вместе с тем, еще нет заметного изменения в отношении людей к энергоиспользованию. Требуется достижение понимания, в первую очередь, руководящего звена, что для действительно эффективного использования этого дорогостоящего ресурса необходима кропотливая управленческая работа. Осознание важности этой работы является первым шагом на пути энергосбережения на предприятии. Подходы к энергетическому управлению могут быть различными. Выбор зависит от сочетания многих факторов, прежде всего, индивидуального состояния предприятия и достигнутого уровня энергетического управления на нем. Вместе с тем, обязательным является достижение и сохранение контроля над энергопотреблением, и инвестирование мероприятий по изменению энергопотребления.

Неформальная бесконтрольность потребления энергии недалекого прошлого, безусловно, должна быть преодолена. На этом пути, прежде всего, необходимо получить структуру энергопотребления на предприятии. Она позволит выявить как основных потребителей энергии вообще, так и отдельных ее носителей и форм, в частности. В результате, как правило, происходит оценка использования альтернативных первичных энергоресурсов, энергетического и технологического оборудования и сложившихся методов управления им, проводимых кампаний по энергосбережению. Кроме того, в ходе данного этапа работ выявляются беззатратные и малозатратные пути энергосбережения, связанные с устранением очевидных издержек прошлого отношения к использованию энергоресурсов.

Следующий шаг связан с мероприятиями, требующими существенных затрат, и мероприятиями по защите этих затрат. Без мер по защите вложений ситуация на предприятии может стать еще более плачевной в сравнении с тем, что была до попыток улучшения энергопотребления. Второй попытки добиться будет несравненно сложнее.

В соответствии с возможностями предприятия необходимо ранжировать предполагаемые мероприятия с учетом их эффективности и стоимости. При этом не следует думать, что здесь будет достигнуто ситуация, в которой положение можно считать благополучной. Новые, непрерывно появляющиеся технологии энергообеспечения производственных процессов будут требовать дополнительных вложений денежных средств. В этой связи, прежде всего, необходимы шаги по созданию информационной системы энергетического управления, обеспечивающей оперативную, всеобъемлющую информацию для всех звеньев, которым она необходима. Требуется постоянная поддержка руководства мер по привлечению квалифицированного энергетического персонала, соответствующего финансирования работ, динамического отслеживания ситуации, в том числе и в вопросах новых технологий энергообеспечения материального производства. В этой ситуации целесообразность энергетического управления становится очевидной. Конкретное количество людей, привлекаемое к его выполнению, зависит от ряда факторов: доли энергетической составляющей себестоимости продукции предприятия и необходимой величины ее уменьшения, стадии энергетического управления на предприятии, располагаемых средств. Очевидно, что с течением времени требуемое число сотрудников будет изменяться, но на всех стадиях необходимо ответственное лицо – энергетический управляющий. Задачи и обязанности его на  первоначальном этапе следующие:

1. Формулирование и выполнение энергетической политики.

2. Сбор и ведение информации об энергопотреблении и выбросах в окружающую среду.

3. Регулярное информирование руководства и всех лиц, ответственных за энергопотребление, о текущей ситуации.

4.  Контроль выгодности приобретения энергоресурсов и их расходования.

5. Информация о проблемах энергетики для всего предприятия.

6. Внедрение эффективной эксплуатационной практики, разработка и отслеживание соответствующих административно-хозяйственных мероприятий.

7. Распространение опыта энергосбережения.

8. Выявление и экономическое обоснование мероприятий по повышению энергоэффективности.

9. Разработка инвестиционной программы по снижению энергопотребления и загрязнения окружающей среды.

10.  Введение и сопровождение процедур оценки экономической эффективности мероприятий энергетического управления.

В  условиях  все  возрастающих  тарифов  на оплату  энергоресурсов – топлива,  тепловой  и электрической энергии, а также воды – экономия и  финансовые  затраты  на  их  оплату  являются актуальной  задачей  для  различных предприятий. Альтернативой традиционному централизованному энергоснабжению является поиск и использование  нетрадиционных  и  низкопотенциальных  видов  энергии  для  системы  теплоснабжения  и  электроснабжения  предприятий. Использование энергии нетрадиционных,  возобновляемых  источников  дает  возможность экономить органическое топливо, снизить  загрязнения  окружающей  среды,  удовлетворить  нужды  потребителей  как  вдали  от  централизованной  системы  энергоснабжения,  так  и в близи от них, снимая дефицит финансовых затрат  по  оплате  за  энергопотребление.

Высокие тарифы, присущие традиционному энергоснабжению,  усугубляют  негативные  факторы.  Велики  затраты  на  эксплуатацию  тепловых  сетей.  Все  перечисленные  недостатки  традиционного  энергоснабжения  устраняются  при использовании  нетрадиционных  методов.  К  нетрадиционным,  возобновляемым  источникам энергии, применение которых является наиболее целесообразным для системы образования, относятся: солнечная энергия, энергия ветра, теплоты грунтовых вод, грунта, водоемов, окружающего воздуха. Возможности  использования того  или  иного  вида  источника  зависят  от  его особенностей. 

Задачи для самостоятельного решения:
1. Предприятие заключило договор  со строительной фирмой на ведение подрядных работ. Общий объем кап. вложений 100 млн. ден.ед., в том числе оборудования 40 млн. ден.ед. Строителями были предложены, а службой заказчика НГДУ были приняты, следующие размеры штрафных санкций: 0,5% от сметной стоимости объектов за каждый день просрочки с финансированием работ, 0,2% за каждый день просрочки  с предоставлением проектно-сметной документации , 1% от стоимости оборудования за каждый день просрочки с его комплектованием и доставки на объект.  

  В  течение  года  финансирование  объекта  осуществлялось  с  опозданием, общее количество просрочки составило 18 дней, проектно-сметная документация  была  задержана  на 6 дней,  оборудование  было  доставлено  на  объекты  с опозданием на 10 дней.  Определить общую сумму штрафов, в том числе по отдельным слагаемым. 

2. По  плану  объем  добычи  нефти – 200 тыс.т.  Объем  валовой  продукции – 1440 млн. ден.ед. Численность  промышленно-производственного  персонала 600 чел. Договорная цена на нефть (условно) 7200 ден.ед./т. Фактически  на  уровне  производительности  труда  отразились  следующие факторы: 

-  за  счет  сверхпланового  ввода  скважин  дополнительная  добыча  составила 8000 т нефти; 

-  за счет применения методов интенсификации дополнительная добыча составила 4000 т нефти; 

-  за счет укрупнения цехов и участков НГДУ высвобождено – 30 чел; 

-  уволено в связи с переходом на другую работу, в связи с выходом на пенсию  и т.д. – 40 чел.; 

-  сокращение аппарата управления – 10 чел. 

Определить: плановый и фактический уровень производительности труда в стоимостном и натуральном выражении.  

3. Чистый вес детали 96 кг., норма расхода стали 108 кг. Выпускается 3000 изделий в год.  Поставка  стали  осуществляется  один  раз  в  квартал.  Транспортный  запас  2  дня. Определите величину производственного запаса. 

4. Выручка  от  продажи  продукции (с  учетом  НДС) — 84300 ден.ед. Фактическая  себестоимость  проданной  продукции — 60120ден.ед. 

Уплачен  штраф  за  нарушение  условий  хозяйственных  договоров — 3000 ден.ед.  Прибыль прошлых  лет,  выявленная  в  отчетном  году  составила — 6000 ден.ед. Доход от сдачи имущества в аренду — 8000 ден.ед.
Определить сумму прибыли, остающуюся в распоряжении предприятия. 

5. Первоначальная стоимость станка 50 млн. ден.ед. Через 5 лет стоимость подобных станков составила 20 млн. ден.ед., а норма амортизации осталась прежней 10%.  Определите остаточную стоимость на начало 6 года и сумму потерь от морального износа.
6. Чистый вес детали 85 кг., норма расхода стали 125 кг. Выпускается 2400 изделий в год.  Поставка  стали  осуществляется  один  раз  в  квартал.  Транспортный  запас  2  дня. Определите величину производственного запаса. 

7. Выручка  от  продажи  продукции (с  учетом  НДС) — 90000 ден.ед.. Фактическая  себестоимость  проданной  продукции — 50000 ден.ед.
Уплачен  штраф  за  нарушение  условий  хозяйственных  договоров — 4000 ден.ед.  Прибыль прошлых  лет,  выявленная  в  отчетном  году  составила — 6000ден.ед. Доход от сдачи имущества в аренду — 8000 ден.ед. 

Определить сумму прибыли, остающуюся в распоряжении предприятия. 

8. Первоначальная стоимость станка 30 млн. ден.ед. Через 5 лет стоимость подобных станков составила 10 млн. ден.ед., а норма амортизации осталась прежней 10%.  Определите остаточную стоимость на начало 6 года и сумму потерь от морального износа.
9. Чистый вес детали 85 кг., норма расхода стали 125 кг. Выпускается 1500 изделий в год.  Поставка  стали  осуществляется  один  раз  в  квартал.  Транспортный  запас  4 дня. Определите величину производственного запаса. 

10. Выручка  от  продажи  продукции (с  учетом  НДС) - 100000 ден.ед. Фактическая  себестоимость  проданной  продукции - 65000 ден. ед. Уплачен  штраф  за  нарушение  условий  хозяйственных  договоров - 5000 ден.ед.  Прибыль прошлых  лет,  выявленная  в  отчетном  году  составила - 8000 ден.ед. Доход от сдачи имущества в аренду  - 8000 ден. ед.
Определить сумму прибыли, остающуюся в распоряжении предприятия. 
Тестовые задания:
1. К материальным затратам на производство относятся:

А) Налоги;
В) Отчисления в Пенсионный фонд;
С) Заработная плата;
D) Стоимость приобретаемых для производства сырья и материалов;
Е) Плата по кредитам.
2. К отчислениям на социальные службы относят:

А) Налоги;
В) Отчисления в Пенсионный фонд;
С) Заработная плата;
D) Стоимость приобретаемых для производства сырья и материалов;
Е) Плата по кредитам.
3. К прочим затратам на производство относят:

А) Налоги;
В) Отчисления в Пенсионный фонд;
С) Заработная плата;
D) Стоимость приобретаемых для производства сырья и материалов;
Е) Сумма амортизационных отчислений на полное восстановление основных производственных фондов.
4. Какой метод определения нормы энергопотребления основан на использовании данных, полученных в результате испытаний (экспериментов)?

А) Опытный;
В) Отчетно-статистический;
С) Расчетно-аналитический;
D) Комбинированный;
Е) Расчетный.
5. Какой метод определения нормы энергопотребления основан на выполнении поэлементных расчётов по данным проектно-конструкторской, технологической и другой технической документации, с учётом экспериментально установленных нормативных характеристик энергопотребляющих агрегатов? 

А) Опытный;
В) Отчетно-статистический;
С) Расчетно-аналитический;
D) Комбинированный;
Е) Расчетный.
6. Какой метод учитывает связь энергопотребления со структурой и режимом работы производства?

А) Опытный;
В) Отчетно-статистический;
С) Расчетно-аналитический;
D) Комбинированный;
Е) Расчетный.
7. Любое энергосбережение начинается с анализа энергоиспользования в производственных процессах. Главный показатель такого анализа? 

А) КПД установок;
В) Норматив расхода энергии;
С) Энергетические потери;
D) Энергобаланс;
Е) Энергоэффективность.
8. Затраты на производство и реализацию продукции разделяются на:
А) Главные и вспомогательные;
В) Прямые и непрямые;
С) Прямые и косвенные;
D) Прямые и обратные;
Е) Существенные и несущественные.
9.  Назначение энергетического хозяйства предприятия:
А) Надежное и бесперебойное удовлетворение в полном объеме потребностей производственных подразделений предприятия в энергии необходимых параметров с минимальными затратами;
В) Определение потребности предприятия в энергоресурсах и наиболее экономичных способов ее покрытия;
С) Организация устойчивого энергоснабжения предприятия и его подразделений в точном соответствии с потребностью;
D) Повышение энергоэффективности во всех отраслях, во всех поселениях и в стране в целом;
Е) Разработка и проведение мероприятий, направленных на сокращение энергопотребления, экономию энергии и всех видов топлива, использование вторичных энергоресурсов и нетрадиционных источников энергии.
10. Как называется обследование предприятия на предмет эффективности использования энергоресурсов и разработка рекомендаций по снижению энергетических расходов?

А) Энергоэффективность;
В) Энергоаудит;
С) Энергетическое обследование;
D) Экспресс-обследование;
Е) Внеочередное обследование.
11. При каком обследовании контролируется выполнение ранее выданных рекомендаций, оценивается динамика потребления топливно-энергетических ресурсов (ТЭР) и их удельных затрат на выпуск продукции (энергоемкость, стоимость ТЭР в общих затратах производства)? 

А) Внеочередное обследование;
В) Периодическое (повторное) обследование;
С) Энергетическое обследование;
D) Экспресс-обследование;
Е) Энергоаудит.
12. Обследование производимое в тех случаях, когда по ряду косвенных признаков (рост общего и удельного потребления ТЭР, энергетической составляющей и себестоимости продукции) можно судить о резком снижении эффективности использования ТЭР:
А) Внеочередное обследование;
В) Периодическое (повторное) обследование;
С) Энергетическое обследование;
D) Экспресс-обследование;
Е) Энергоаудит.
13. Обследование при котором оценивается эффективность использования: либо по одному из видов ТЭР, либо по конкретной группе агрегатов, либо по отдельным показателям эффективности:
А) Внеочередное обследование;
В) Периодическое (повторное) обследование;
С) Энергетическое обследование;
D) Экспресс-обследование;
Е) Энергоаудит.
14. Научно-обоснованное количество энергоресурсов необходимое и достаточное для обеспечения технологического процесса при заданных параметрах производства и окружающей среды, это?

А) Норма энергопотребления;
В) Энергоэффективность;
С) Норматив расхода энергии;
D) Энергетические потери;
Е) Энергобаланс.
15. Перечень энергопотребляющего оборудования, необходимый и достаточный для выполнения производственной задачи?

А) Норма энергопотребления;
В) Энергоэффективность;
С) Энергетический профиль;
D) Энергобаланс;
Е) Норматив расхода энергии.
16. Товар, объём спроса на который увеличивается с ростом дохода при каждом значении цены:

А) Товар низкого качества;
В) Товар роскоши;
С) Взаимозаменяемый товар;
D) Нормальный това;
Е) Взаимодополняемый товар.

17. Товар, объём спроса на который падает с ростом дохода при каждом значения цены:

А) Нормальный товар;
В) Товар роскоши;
С) Взаимозаменяемый товар;
D) Товар низкого качества;
Е) Взаимодополняемый товар.

18. При взаимозаменяемых товарах коэффициент эластичности:

А) больше 1;
В) меньше 1;
С) равно 1;
D) равно 0;
Е) больше 0.

19. Большинство функций управления имеют подфункции, относящиеся к оперативному моменту времени — оперативный учет, оперативный анализ, оперативное планирование, оперативные контроль и регулирова​ние. В своей совокупности все они образуют:
А) Оперативное руководство;
В) Оперативный учет и контроль;
С) Руководство;
D) Учет и контроль;
Е) Оперативное управление.
20. Какие источники энергии относятся к альтернативным?

А) Бензин;
В) Газ;
С) Дизель; 

D) Уголь;
Е) Энергия ветра.
21. В какие затраты входит стоимость приобретаемых со стороны для производства продукции сырья и материалов, комплектующих изделий и полуфабрикатов, топлива и энергии всех видов, расходуемых как на технологические цели, так и на обслуживания производства?

А) Затраты на оплату труда;
В) Материальные затраты;
С) Отчисления на социальные нужды;
D) Амортизация основных фондов;
Е) Прочие затраты.
22. В какие затраты входит основная и дополнительная заработная плата промышленно-производственного персонала предприятия, а также затраты на оплату труда не состоящих в штате предприятия работников, занятых в основной деятельности?

А) Амортизация основных фондов;
В) Материальные затраты;
С) Отчисления на социальные нужды;
D) Затраты на оплату труда;
Е) Прочие затраты.
23. В какие затраты входят обязательные отчисления по установленным нормам органам социального страхования, Пенсионного фонда, Государственного фонда занятости и медицинского страхования в процентах к оплате труда работников?

 А) Амортизация основных фондов;
В) Материальные затраты;
С) Отчисления на социальные нужды;
D) Затраты на оплату труда;
Е) Прочие затраты.
24. В какие затраты входят  налоги, сборы, отчисления в специальные фонды и плата по кредитам в пределах установленных ставок, затраты на командировки, оплата услуг связи?

А) Амортизация основных фондов;
В) Материальные затраты;
С) Отчисления на социальные нужды;
D) Затраты на оплату труда;
Е) Прочие затраты.
25. Энергетическое обследование, ограниченное объемом работ и временем проведения?

А) Внеочередное обследование;
В) Периодическое (повторное) обследование;
С) Энергоаудит;
D) Энергоэффективность;
Е) Локальные и экспресс-обследования.
26. Энергобаланс, составляемый во время разработки соответствующего проекта:
А) плановый;
В) отчетный (фактический);
С) перспективный;
D) проектный;
Е) расчетный.
27. Энергобаланс, составляемый на ближайший планируемый период с учетом заданий по снижению норм расхода энергии:

А) плановый;
В) отчетный (фактический);
С) перспективный;
D) проектный;
Е) расчетный.
28. Энергобаланс, составляемый по отчетным (фактическим) данным за прошлый период:

А) отчетный (фактический);
В) плановый;
С) перспективный;
D) проектный;
Е) расчетный.
29.  Энергобаланс, составляемый на прогнозируемый период с учетом коренных изменений в технологии, организации производства продукции и энергетическом хозяйстве предприятия:

А) отчетный (фактический);
В) плановый;
С) перспективный;
D) проектный;
Е) расчетный.
30.  Энергобаланс, составленный по суммарному потреблению топливно-энергетических ресурсов и направлению их использования:

А) сводный;
В) частный;
С) опытный;
D) опытно-расчетный;
Е) расчетный.
Тема 7. Экономика планирования работы энергохозяйства предприятий
План:
1. Методы планирования выпуска продукции предприятия

2.  Методы планирования энергопотреблением на предприятиях
1. Планирование – это проектирование желаемого будущего предприятия и эффективных путей его достижения.

Конечный итог процесса проектирования – плановое решение.

Основные задачи планирования: определение условий и ограничений, при которых можно достичь желаемого; увязывание стратегического и текущего планирования.

Условия при планировании: снижение степени риска; обязательность рассмотрения альтернативных плановых решений.

Формы планирования:

1) период планирования: долгосрочное (> 3 лет); среднесрочное (< 3 лет); краткосрочное (до 1 года);
2) величина привлекаемых инвестиций: стратегическое; текущее (тактическое);
3) иерархия планирования: на корпоративном уровне; на уровне самостоятельных юридических единиц; цеховое планирование.
Существует также оперативное планирование (до месяца). И текущее, и оперативное планирование должно быть направлено на стратегическое планирование.


Процесс планирования включает в себя:

· Оценка текущего состояния фирмы и оценка реальных возможностей предприятия;
· Определение необходимых условий для достижения поставленной цели в заданный период времени;
· Разработка альтернативных плановых решений для последующего утверждения.

Для каждой цели предприятия (например, расширение доли рынка, обновление продукции, перевооружение предприятия и т.д.) разрабатывается своя система планирования (дерево целей).

Этапы:

1) Анализ состояния предприятия: организационно-экономиче​ского, технико-технологического, финансового, кадрового. Конечная цель – выявление проблем (несоответствия желаемого и действительного).

2) Установление целей, построение дерева целей (желаемых результатов).

3) Установление основных параметров плана (стратегические цели характеризуют внешние параметры, текущие – внутренние).

4) Определение и оценка альтернатив. Выбор варианта плана для реализации по установленным критериям.

5) Организация выполнения плана.

Исходные данные:

1) Совокупность сведений о внешней среде.

2) Информация о конкурентах.

3) Состояние производственной среды.

При разработке планов необходимо использовать определенные принципы планирования:

1) Своевременность;
2) Обоснованность;
3) Целенаправленность;
4) Информативность (на верхнем уровне – агрегированная информация);
5) Рациональность;
6) Комплексность (организационные, технические, кадровые аспекты).
Для любого предприятия огромное значение имеет ритмичная работа, в процессе которой на каждом рабочем месте и участке производства, в каждом производственном подразделении будет выполняться в данную единицу времени строго определенное количество продукции. Такая работа, как правило, весьма эффективна, рациональна и обладает признаком высокой культуры производства.

Однако, как свидетельствует производственный опыт, добиться строго определенного и заранее рассчитанного ритма производства порой очень сложно. Для этого нужно обеспечить полную согласованность действий всех структурных подразделений во времени, обеспечить их производственную пропорциональность, постоянно отслеживать возможные сбои согласованного ритма производства и вводить поправки в его ход, если где-то на каком-то участке установленный ритм будет нарушен.

Отклонения ритма от запланированного могут приводить к огромным экономическим потерям на предприятии: к простоям цехов и участков, к дополнительным затратам на восстановление нормального хода производства.

Чтобы этого не происходило, каждая служба должна согласовывать действия со всеми подразделениями предприятия. Достигается такая согласованность в процессе выполнения особой управленческой функции, которая называется оперативно-производственное планирование.

Оперативно-производственное планирование представляет собой завершающий этап внутрипроизводственного планирования. Оно органически связано с технико-экономическим планированием, являясь его продолжением, осуществляемым в ходе выполнения годового плана. Оперативное планирование призвано обеспечить своевременное и качественное выполнение годовых заданий, предусмотренных планами социально-экономического развития предприятия или фирмы.

Под оперативным планированием понимается осуществление текущей деятельности планово-экономических служб в течение короткого периода, например, разработка годовой производственной программы, составление квартальных бюджетов предприятия, контроль и корректировка полученных результатов и т. п.

Оперативное планирование производства заключается в разработке важнейших объемных и календарных показателей производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Всякий процесс оперативного планирования предусматривает выполнение экономистами-менеджерами таких этапов деятельности, как выбор стратегии развития предприятия, обоснование формы организации производства, определение логистической схемы движения материальных потоков, разработка основных календарно-плановых нормативов, оперативное планирование работы производственных подразделений, организационная подготовка производства, непосредственная организация оперативной работы, текущий контроль и регулирование хода производства.

Главная задача оперативно-производственного планирования состоит в обеспечении на предприятии слаженного и ритмичного хода всех производственных процессов, в организации слаженной работы всех подразделений предприятия (объединения) для обеспечения равномерного, ритмичного выпуска продукции в установленных объёмах и номенклатуре при полном и рациональном использовании имеющихся экономических и производственных ресурсов с целью наибольшего удовлетворения основных потребностей рынка, и максимизации получаемой прибыли.
В процессе оперативно-производственного планирования:

· разрабатывается план выпуска продукции предприятием по месяцам года;

· выполняются объёмные расчёты загрузки оборудования и площадей;

· выбираются календарно-плановые нормативы;

· разрабатываются оперативно-календарные планы выпуска и графики производства узлов, деталей цехами, участками по месяцам, неделям, суткам, сменам (а иногда и часовым графикам);

· организуется сменно-суточное планирование.

Оперативное планирование производства играет главную роль в обеспечении своевременного выпуска и поставки продукции потребителям на основе рационального использования ограниченных экономических ресурсов в текущем периоде времени. Дальнейшее развитие оперативного планирования на отечественных предприятиях будет способствовать решению следующих организационно-экономических задач:

-     достижение согласованной работы всех звеньев производства на основе единой рыночной цели, предусматривающей равномерный выпуск и сбыт товаров;

-     совершенствование всей системы внутрифирменного планирования за счет повышения надежности календарно-плановых расчетов и снижения трудоемкости;

-     повышение гибкости и оперативности внутрихозяйственного планирования на основе более полного учета требований потребителей и последующей корректировки годовых планов;

-     обеспечение непрерывности в процессе производственного планирования и достижение более тесного взаимодействия стратегических, тактических и оперативных планов;

-     создание на каждом предприятии системы оперативного планирования производства, соответствующей современным требованиям рынка и уровню развития конкретного предприятия.

В оперативном планировании производства, в зависимости от разрабатываемых показателей, применяются такие основные методы, как объемный, календарный, а также их разновидности: объемно-календарный и объемно-динамический.

Объемный метод предназначен для распределения годовых объемов производства и продажи продукции предприятия по отдельным подразделениям и более коротким временным интервалам – квартал, месяц, декада, неделя, день и час. Этот метод предусматривает не только распределение работ, но и оптимизацию использования производственных фондов и, в первую очередь, технологического оборудования и сборочных площадей за планируемый интервал времени. С его помощью формируются месячные производственные программы основных цехов и планируются сроки выпуска продукции или выполнения заказа во всех выпускающих подразделениях предприятия.

Календарный метод применяется для планирования конкретных временных сроков запуска и выпуска продукции, нормативов длительности производственного цикла и опережений производства отдельных работ относительно выпуска готовых изделий, предназначенных для реализации. Данный метод основывается на использовании прогрессивных норм времени для расчета производственных циклов изготовления отдельных деталей, планируемых комплектов продукции и выполнения сборочных процессов. В свою очередь, производственный цикл основного изделия служит нормативной базой для формирования проектов месячных производственных программ остальным выпускающим цехам и участкам предприятия.

Объемно-календарный метод позволяет планировать одновременно сроки и объемы выполняемых на предприятии работ в целом на весь предусмотренный период времени – год, квартал, месяц и т.д. С его помощью рассчитываются продолжительность производственного цикла выпуска и поставки продукции на рынок, а также показатели загрузки технологического оборудования и сборочных стендов в каждом подразделении предприятия. Этот метод можно использовать для разработки месячных производственных программ как выпускающих, так и невыпускающих цехов и участков.

Объемно-динамический метод предусматривает тесное взаимодействие таких планово-расчетных показателей, как сроки, объемы и динамика производства продукции, товаров и услуг. В условиях рынка этот метод позволяет наиболее полно учитывать объемы спроса и производственные возможности предприятия и создает планово-организационные основы оптимального использования наличных ресурсов на каждом предприятии. Он предполагает построение планов-графиков выполнения заказов потребителей и загрузки производственных участков и выпускающих цехов.

В соответствии с рассмотренными методами, необходимо различать виды оперативного планирования производства: календарное, объемное и смешанное.

На промышленных предприятиях принято различать несколько видов оперативного планирования.

В зависимости от содержания и сроков действия, оперативное планирование подразделяется на два вида: календарное и текущее. Эти виды оперативного планирования производятся экономистами-менеджерами и специалистами плановых и производственных отделов и цехов предприятия.

Оперативно-календарное планирование – это детализация годового плана производства продукции предприятия по срокам запуска-выпуска и срокам выполнения каждого вида продукции, распределение годовых плановых заданий по производственным подразделениям, а также своевременное доведение этих показателей до каждого основного цеха, а внутри его – до каждого производственного участка и рабочего места, до конкретных исполнителей работ. С его помощью разрабатываются сменно-суточные задания, и согласуется последовательность выполнения работ отдельными исполнителями.

Исходными данными для разработки календарных планов служат:

-     годовые объемы выпуска продукции;

-     трудоемкость выполняемых работ;

-     сроки поставки товаров на рынок и другие показатели социально-экономических планов предприятия.

Текущее планирование неразрывно связано с оперативным контролем и регулированием хода производственных процессов, а также ходом выпуска продукции и расходования различных ресурсов.

В зависимости от сферы применения (или по месту его выполнения), оперативное планирование на большинстве предприятий различных отраслей подразделяется на межцеховое и внутрицеховое.

Межцеховое планирование обеспечивает разработку, регулирование и контроль выполнения планов производства и продажи продукции всеми цехами предприятия, а также координирует работу основных и вспомогательных цехов, проектно-технологических, планово-экономических и других функциональных служб. Межцеховое планирование должно обеспечивать слаженную ритмичную работу основных цехов, их бесперебойное снабжение и обслуживание вспомогательными цехами и службами.

Исходными данными межцехового планирования являются сводный план реализации продукции и портфель заказов.

В ходе межцехового планирования осуществляется:

· выбор календарно-плановых нормативов;

· взаимная увязка содержания и сроков календарных графиков работы цехов основного и вспомогательного производств и обслуживающих служб;

· составление и выдача основным цехам квартальных и месячных календарных планов производства продукции.

На предприятиях, как правило, производственные программы разрабатываются и выдаются цехам плановыми службами на очередной год с квартальной и месячной разбивкой.

Внутрицеховое планирование направлено на ритмичное выполнение участками и их рабочими местами заданной месячной программы. Содержанием внутрицехового планирования является разработка оперативных планов и составление текущих графиков работы производственных участков, поточных линий и отдельных рабочих мест на основе годовых планов производства и продажи продукции основных цехов предприятия.

Многообразие особенностей производства вызывает необходимость создания различных систем оперативно-календарного планирования (ОКП).

В современном производстве широко распространены различные системы оперативного планирования, определяемые как внутрифирменными факторами, так и внешними рыночными условиями.

Под системой оперативного планирования производства принято понимать совокупность различных методик и технологий плановой работы, характеризующихся:

     степенью централизации плановой работы,

     объектом регулирования,

     составом календарно-плановых нормативов,

     порядком учета и движения продукции,

     планово-учетной единицей,

     дифференциацией плановых процессов,

      составом, порядком оформления и движения плановой и учетной документации с целью достижения запланированных рыночных результатов при минимальных затратах экономических ресурсов и рабочего времени.

К основным характеристикам любой системы оперативного планирования относятся:

     методы комплектования календарных заданий подразделениям предприятия;

     порядок согласования и взаимоувязки работы цехов и участков;

     выбранная планово-учетная единица;

     продолжительность планового периода;

     способы и приемы расчета плановых показателей;

     состав сопровождающей документации и др.

Выбор той или иной системы оперативного планирования в условиях рынка определяется:

     объемом спроса на продукцию и услуги;

     типом, масштабом и объемом производства;

     номенклатурой и техническими характеристиками изделий;

     степенью унификации и применяемости деталей и сборочных единиц;

     затратами и результатами планирования;

     производственной структурой предприятия, цеха и участка.

     организационной структурой предприятия;

     и другими факторами.

Наибольшую известность в настоящее время имеют подетальная, позаказная и покомплектная системы оперативного планирования и их разновидности, применяемые на многих крупных отечественных предприятиях и в зарубежных фирмах, а также в малом и среднем предпринимательстве.

В основе подетальной системы лежит точное планирование такта и ритма работы поточных линий и производственных участков, правильное определение нормальных технологических, транспортных, страховых, межоперационных и цикловых заделов и постоянное их поддержание в процессе производства на строгом расчетном уровне. Применение этой системы требует разработки сложных календарно-оперативных планов, содержащих показатели объема выпуска и маршрут движения деталей каждого наименования по всем производственным стадиям и технологическим операциям. Поэтому подетальнoe планирование целесообразно применять при ограниченной и устойчивой номенклатуре выпускаемой продукции, что имеет место в условиях крупносерийного и массового или малопродуктового производства.

Подетальная система планирования предназначена для условий высокоорганизованного и стабильного производства. По этой системе планируется и регулируется ход выполнения работ, технологических операций и производственных процессов по каждой детали на определенный плановый период – час, смену, день, неделю и т.д.

Позаказная система оперативного планирования применяется в основном в единичном и мелкосерийном производстве с его разнообразной номенклатурой и небольшим объемом выпускаемой продукции и производственных услуг. В этом случае объектом планирования, или основной планово-учетной единицей, является отдельный производственный заказ, включающий несколько однотипных работ конкретного потребителя-заказчика. Данная система планирования основана на расчетах длительности производственных циклов и нормативов опережений, с помощью которых устанавливаются требуемые заказчиком или рынком сроки выполнения как отдельных процессов или работ, так и всего заказа в целом.

Покомплектная система применяется, главным образом, в серийном производстве. В качестве основной планово-учетной единицы используются различные детали, входящие в сборочный узел или общий комплект товаров, сгруппированных по определенным признакам. При комплектной системе планирования календарные задания производственным подразделениям разрабатываются не по деталям отдельного наименования, а по укрупненным группам или комплектам деталей на узел, машину, заказ или определенный объем работ и услуг. Эта система способствует сокращению трудоемкости как планово-расчетных работ, так и организационно-управленческой деятельности персонала линейных и функциональных служб предприятия. При данной системе значительно повышается гибкость оперативного планирования, текущего контроля и регулирования хода производства, что в условиях рыночной неопределенности служит для предприятий важным средством стабилизации производства.

Кроме этих систем оперативного планирования на предприятиях применяются их различные разновидности.

 В массовом производстве чаще всего используются:

     партионно-периодическая система;

     система планирования по ритму запуска (выпуска).

При партионно-периодической системе в соответствии и с требованиями сборки устанавливается определенная периодичность изготовления партий деталей и сборочных единиц, которая с учетом регулярного режима их комплектования и потребления превращается в стандартное календарное расписание работы участка и цеха.

При системе планирования по ритму запуска (выпуска) осуществляется выравнивание производительностей всех производственных звеньев участка. Планово-учетными единицами являются изделие, сборочная единица, деталь.

Планирование по такту выпуска изделий предусматривает выравнивание продолжительности технологических операций на всех стадиях общего производственного процесса в соответствии с единым расчетным временем выполнения взаимосвязанных работ. Такт в данном случае служит важнейшим планово-экономическим регулятором хода производства на рабочих местах.

 В серийном производстве используются:

     система планирования по цикловым комплектам (комплектно-групповая система);

     система планирования по комплектовочным номерам;

     система планирования по опережениям;

     система планирования по заделам.

При планировании по цикловым комплектам детали объединяются в группы (комплекты) в зависимости от общности периодичности их изготовления, длительности производственного цикла и маршрута движения. Следовательно, планово-учетной единицей является цикловой (групповой) комплект деталей. Для каждой группы деталей устанавливается дифференцированный срок подачи на сборку. Использование циклового комплекта позволяет сократить пролеживание деталей и, следовательно, объем незавершенного производства, а также номенклатурный номер производственной программы.

Эта система применяется, когда:

     выпуск изделий значителен и их изготовление может быть распределено на несколько месяцев в годовом плане;

     сборка сравнительно длинна (более одного месяца) и трудоемка, что вызывает необходимость в дифференцировании сроков подачи деталей.

Система планирования по комплектовочным номерам (машинокомплектная) характеризуется тем, что изготовление деталей и сборочных единиц для данной машины каждым последующим цехом начинается лишь после поставки предыдущим цехом всех входящих в нее деталей и сборочных единиц. Планово-учетной единицей является комплект деталей, сборочных единиц. Всем сборочным единицам, подлежащим укомплектованию деталями каждого цеха в течение планируемого периода времени, присваиваются порядковые номера. Последний номер присваивается готовым изделиям каждого наименования, которые должны быть выпущены в плановом порядке. При этой системе планирования сроки одновременного запуска и выпуска всего комплекта деталей, как правило, не могут быть соблюдены, что объясняется требованиями равномерной загрузки оборудования. Большинство деталей комплекта выпускается раньше общего срока их готовности, т.е. пролеживает между цехами в ожидании следующей стадии производства. Это ограничивает возможности применения машинокомплектной системы. Она используется в серийном производстве, когда число деталей, входящих машинокомплект, невелико.

При системе планирования по опережениям для каждой партии (серии)     изделий, изготовляемых в предыдущем звене, устанавливается опережение по запуску и выпуску по сравнению с последующим звеном производства.

Под опережением понимается календарный период времени, на который каждая предыдущая часть или стадия производственного процесса должна опережать последующую с целью ее окончания в запланированный срок по отношению к завершающей стадии обработки или сборки деталей.

Планирование по опережениям характеризуется распределением и группировкой деталей и работ по срокам выпуска и организацией их своевременного изготовления и передачи на соответствующие стадии производства в зависимости от расчетных опережений времени.

Планово-учетной единицей является комплект (серия) одноименных изделий, а может быть и отдельная деталь или сборочная единица продукции. Эта система является наиболее универсальной и распространенной в производстве.

Система планирования по заделам основана на создании нормативного неснижающегося задела по каждой детали и сборочной единице, уровень которого определяется нормативным опережением. Расчет нормативных заделов и опережений производится на основе планов-графиков работы участков, длительностей производственных циклов и суточной потребности в деталях данного наименования. После создания заделов в соответствии с нормативами устанавливают всем цехам плановые задания в условных комплектах без дифференцирования по календарным опережениям. Разность между фактическим и нормативным заделами по детали на определенную дату представляет собой число деталей, предназначенных для комплектации. Результат деления этой разности на число деталей, составляющих один условный комплект, определяет число изделий, обеспеченных данной деталью.

Планирование по заделам предполагает поддержание на требуемом расчетном уровне запаса заготовок, полуфабрикатов и комплектующих, предназначенных для дальнейшей обработки и сборки на каждой стадии производства. Для обеспечения ритмичной работы взаимосвязанных производственных участков и поточных линий определяются нормальные размеры производственных заделов, представляющих собой соответствующий запас заготовок. По назначению заделы бывают технологические, транспортные, страховые, межоперационные или межцикловые. Размер задела может быть установлен в деталях или днях. Общий нормальный задел обычно принимается равным сумме всех слагаемых запасов заготовок и деталей.

Планово-учетной единицей системы планирования по заделам является условный комплект, изготовление которого обеспечивает выпуск продукции в заданном объеме на сутки, пятидневку.

 В единичном и мелкосерийном производстве используются:

     позаказная система планирования;

     комплектно-сборочная система планирования.

При позаказной системе планирования для каждого заказа (с учетом срока его выполнения) строится сквозной календарный график технической подготовки производства и выполнения заказа, который согласуется с графиком подготовки и производства других заказов. Планово-учетной единицей для сборочных цехов является заказ, для обрабатывающих и заготовительных цехов – комплект деталей на заказ. При этой системе планирования происходит длительное пролеживание деталей и сборочных единиц.

При комплектно-сборочной системе планирования подача деталей на сборку осуществляется в несколько очередей в виде сборочных комплектов. Для каждой очереди устанавливается состав сборочных комплектов, из которых собирается изделие. Срок подачи сборочных комплектов определяется календарным опережением начала данной очереди сборки по отношению к сроку выпуска изделий. Планово-учетной единицей является комплект деталей на сборочную единицу.

 Для унифицированных и нормализованных деталей, которые регулярно потребляются на сборке, используют систему планирования «на склад». Целью является поддержание запасов деталей на складе, гарантирующем бесперебойное снабжение сборочного цеха посредством своевременного запуска партий деталей в производство. Среднедневная потребность сборочного цеха в этих деталях устанавливается исходя из годовой потребности в данной детали. Планирование на склад, или на рынок, осуществляется при выпуске продукции и ее поставке на продажу в значительных объемах при невысокой трудоемкости и небольшом числе технологических операций. При этой системе планово-производственный отдел определяет необходимое количество готовых деталей, которые должны постоянно находиться на промежуточной или конечной стадиях производства и продажи продукции.

 Одновременно с установлением планово-учетной единицы осуществляется и выбор планово-учетного периода.

Под планово-учетным периодом понимается кратный месяцу отрезок времени, по истечении которого цех или участок должны отчитаться о выполнении планов по запланированной ему на этот период номенклатуре продукции. Продолжительность принятого планово-учетного периода определяет степень дифференциации сроков запуска и выпуска продукции в цехе или на участке и обуславливает масштаб укрупнения объемных расчетов загрузки групп рабочих мест при построении оперативно-календарных планов.

Плановым периодом называется промежуток времени, в течение которого экономически целесообразно и технически возможно строить оперативно-календарные планы работы цехов и участков. Назначение планового периода состоит в то, что создать благоприятные условия для действительно управления технико-экономическими показателями работы цеха, участка, выполнения своевременной оперативной подготовки производства, и, наконец, для регламентирования частоты построения календарных планов работы цехов и участков.

При выборе планово-учетного периода необходимо, чтобы его продолжительность была равно или кратна продолжительности месяца, а приведенные затраты, связанные с построением и регулированием календарных планов работы цехов и участков были минимальными.

При определении планового периода целесообразно, чтобы его продолжительность была одинаковой для всех подразделений и служб объединения и равной или кратной продолжительности года, а также обеспечивала реализацию минимальных приведенных затрат на разработку календарных планов работы цехов и участков по этим планам.

2.   Основой рациональной организации энергохозяйства на предприятии          является правильное планирование производства и по​требления энергоресурсов. Оно, как правило, осуществляется на осно​ве нормативного подхода с применением балансового метода.

Нормативы — это поэлементные составляющие норм. Они харак​теризуют удельный расход элемента нормирования на единицу объе​ма, производительности и другие показатели при выполнении производ​ственных процессов.

Норма расхода — это максимально допустимое плановое количе​ство ресурсов на производство единицы продукции (работы) уста​новленного качества в планируемых условиях производства.

Применяются нормы технически обоснованные и статистические. Первые более прогрессивны. Они разрабатываются на базе технико-экономических расчетов и тщательного анализа производственных условий, учета технической и технологической документации суще​ствующей организации производства продукции. Именно технически обоснованные нормы позволяют учесть передовой производственный опыт достижения науки и техники, возможности внедрения в плановом периоде новой техники, технологии и передовой организации произ​водства. В целях внедрения этих норм разрабатываются организаци​онно-технические мероприятия для экономии материальных ресурсов.

Однако разработку технически обоснованных нормативов сдержи​вает неудовлетворительное состояние учета использования ресурсов по каждому их виду и элементу (направлению) расходов, а также уче​та производительности и затрат на ее получение по каждой единице оборудования. Достоверность учета исходной информации повысится при его автоматизации на базе электронно-вычислительной техники.

Статистические нормы устанавливаются на основе отчетных дан​ных о среднем расходе материальных ресурсов за истекший период с некоторой корректировкой их в сторону снижения на плановый пери​од. Такой метод нормирования имеет существенные недостатки. Опыт​но-статистические нормы основываются на уровне техники и органи​зации производства предшествующего периода, как бы узаконивают существующие в нем потери и нерациональные расходы энергоресур​сов и переносят их на плановый период. Такие нормы обычно слабо ориентируют производственные коллективы на изыскание резервов.

На основе статистических методов формируются нормы расхода энергии. На технологические нужды они составляются в виде норм расхода на единицу продукции либо на единицу времени работы обо​рудования и носят общее наименование — удельная норма расхода (на одно изделие, на 1 ч работы оборудования, на 1 кВтч производимой электроэнергии и т. п.).

Нормы расхода топлива для отопительных целей составляются в виде норм расхода в килограммах (для твердого топлива) или в куби​ческих метрах (для газа) на нагрев 100 м2 площади на 1 °С и т. п.

Нормы энергопотребления бывают дифференцированные и укруп​ненные (средние). Первые устанавливаются по отдельным наименова​ниям, типоразмерам продукции, вторые — на вид продукции, на про​изводство 1 т проката и т. п. Дифференциация норм является основным условием, определяющим эффективность нормирования. При этом не​обходимо обеспечение взаимосвязи нормирования и учета готовой продукции и энергоучета. Данные энергоучета используются для со​ставления и анализа энергобалансов в целом по предприятию и по его производственным подразделениям. Объектами энергоучета являются выработка и потребление энергии, выход и использование вторичных энергоресурсов.

Энергетические балансы. Основной задачей разработки пла​нового баланса является обоснова​ние потребности предприятия в топливе и энергии для выполнения про​изводственной программы по выпуску продукции (расходная часть ба​ланса), а также обоснование наиболее рациональных способов покрытия этой потребности выработкой энергии на собственных уста​новках, получением топлива и энергии извне, использованием вторич​ных энергоресурсов (приходная часть баланса).

Классификация энергетических балансов приведена в таблице 7.1.
Перспективные балансы составляются на продолжительное время и используются при проектировании, реконструкции производства и развитии энергохозяйства предприятия.
Текущие плановые балансы составляются на различные (годовые, квартальные) отрезки времени с разбивкой по кварталам (месяцам) и являются основной формой планирования потребления и пользования энергоносителей на предприятии.
Таблица 7.1 Классификация энергетических балансов
	Классификацион​ный признак
	Вид энергетического баланса
	Иллюстративный перечень

	Назначение баланса
	Перспективный
	Электробаланс предприятия на перспективу развития

	
	Плановый
	Годовой электробаланс, топливные балансы по всем видам топлива

	
	Отчетный
	Ежемесячные балансы теплоты, топлива, электроэнергии

	Вид энергоносителя
	Частный по видам энергоносителей
	Балансы отдельных видов топлива (нефти, газа, угля и т. д.)

	
	
	Электробаланс цеха, предприятия

	
	
	Баланс пара, горячей воды, сжатого воздуха

	
	Сводный
	Сводный топливный баланс предприятия по всем видам топлива

	
	
	Сводный энергобаланс цеха, предприятия (по сумме расхода всех энергоносителей)

	Характер целевого

использования

энергии
	Баланс силового использования видов энергии
	Баланс силового пара (8-10 атм)

	
	Баланс

технологического использования видов энергии
	Цеховой баланс технологического использования энергии

	
	Баланс

производственно-хозяйственного использования видов энергии
	Баланс пара и горячей воды для отопительно-вентиляционных нужд цеха, предприятия


Отчетные (фактические) балансы используются для контроля по​требления энергоносителей и выполнения плановых балансов и явля​ются основным материалом для анализа их исполнения, оценки работ в области рационализации энергохозяйства и экономии топлива и энергии.
В состав баланса входят:

• расчет потребности основного и вспомогательных производств предприятия во всех видах энергии и топлива, в том числе на отопление, вентиляцию, освещение, непроизводственные нужды и т. п.;

• определение допустимых потерь энергии в производственных сетях и преобразовательных установках.

На основе баланса строятся годовые (квартальные, месячные, су​точные) графики нагрузки предприятия по различным видам энергии и энергоносителей.

Для составления отчетных энергобалансов необходим хорошо организованный дифференцированный и точный учет расхода топли​ва и энергоносителей. Основой организации первичного учета явля​ется надлежащая постановка контрольно-измерительного хозяйства предприятия — счетчиков энергоресурсов, расходомеров пара, воды и т. п. Если организовать прямой учет расхода по приборам невоз​можно, затраты рассчитываются с использованием суммарных пока​зателей. Информация первичного учета регистрируется в журналах, а после ее обработки показатели переносятся в формы вторичной до​кументации. Суммарные данные этих форм используются при состав​лении балансов.

Одним из условий эффективной и ритмичной работы промышленных предприятий является надежное и экономич​ное снабжение производственных подразделений энергетическими ре​сурсами необходимого качества. Все это, в свою очередь, зависит от многих факторов, среди которых важную роль играет организация тех​нического обслуживания и ремонта энергетического оборудования.

В основе обслуживания и ремонта энергооборудования лежат та​кие факторы:

• нормирование параметров и первичных показателей работы оборудования;

• оснащение оборудования контрольно-измерительными прибо​рами и средствами автоматики, управления, связи и сигнализа​ции;

• организация энергетического учета и контроля;

• четкая регламентация функций обслуживания и ремонта;

• разработка системы ведения технической документации, эксп​луатации и ремонта.

Основная задача обслуживания и ремонта — поддерживать обору​дование в рабочем состоянии с сохранением заданных эксплуатацион​ных характеристик. Обслуживание и ремонт выполняют по системам ЕСППР и ТСТОР.

Нормативные параметры и трудоемкость работ обслуживания и ре​монта энергооборудования аналогичны нормативам указанных сис​тем на все оборудование предприятия, т. е. ремонтный цикл, межре​монтный период и т. д. В то же время аварийные и восстановительные ремонты не входят в систему ППР.

Ремонтные параметры котельного, компрессорного, насосного оборудования и элементов сетевого хозяйства существенно отлича​ются от параметров потребляющего энергооборудования, так как для генерирующих установок и сетей не требуется согласования с ремонт​ными нормативами производственного оборудования, а для энерго​приемников - это необходимое условие. Для значительной части энергооборудования нецелесообразно включение в ремонтный цикл капитальных ремонтов, так как они проводятся через большие проме​жутки времени, исчисляемые годами и даже десятками лет. Особенно это относится к трубопроводам, воздуховодам, кабелям и проводам электросетей, газопроводам, сетям канализации водопровода и дру​гим видам энергооборудования. В настоящее время не существует единого состава ремонтного цикла энергоприемников. Для остальных видов энергооборудования структура и периодичность ремонтных циклов определяются рекомендациями по ППР. На каждом предприя​тии они корректируются в зависимости от технического состояния и условий эксплуатации оборудования.

На каждый технологический процесс ремонта составляются "техно​логические карты ремонта" для основного и вспомогательного энерго​оборудования. На основании этих карт устанавливаются трудоем​кость ремонта, потребность в материалах, инструментах, ремонтных деталях, узлах и т. п.

Для ремонта энергоприемников и сетей принята иная система раз​работки нормативной базы. Поскольку такое оборудование очень раз​нотипно, нецелесообразно разрабатывать технологические процессы по каждому типоразмеру и мощности. Для этого вводится обобщаю​щее понятие - категория ремонтосложности.

Ремонтная служба в энергохозяйстве предприятий решает множе​ство задач. Перечислим наиболее важные из них:

• выбор рационального способа ремонта;

• организация ремонтных работ;

• технологическая подготовка и материальное обеспечение ре​монтов.

Ремонт энергооборудования может выполняться тремя методами: централизованным, децентрализованным и смешанным. Наиболее це​лесообразным считается смешанный метод ремонта. В этом случае ре​монтные работы могут выполнять как специализированные, так и ком​плексные бригады.

На практике широко используются комплексные бригады ремонт​ников. В этом случае упрощается управление ремонтным процессом и по​вышается ответственность исполнителей за качество ремонта и состо​яние энергооборудования, поскольку члены бригады поочередно де​журят по межремонтному обслуживанию закрепленного за ними участка.

Совершенствование организации энергетического обслуживания предприятия

Учитывая специфические свойства энергохозяйства, взаимосвязи энергетики и промыш​ленной технологии, а также внешние связи, можно представить основ​ные направления совершенствования производственных процессов предприятия и совершенствования организации энергетического обслуживания.

На развитие энергохозяйства воздействуют такие объективные факторы, отражающие изменения, которые происходят на предприя​тии и в его общеэнергетической системе:

• повышение уровня энерговооруженности труда;

• повышение уровня энергоиспользования и, как следствие, со​кращение расхода энергии и топлива на единицу продукции;

• увеличение доли энергии, расходуемой на силовые, высокотем​пературные и физико-химические процессы;

• уменьшение доли энергии, расходуемой на средне- и низкотем​пературные процессы;

• увеличение доли электроэнергии в общем энергопотреблении предприятия;

• взаимозаменяемость энергоресурсов.

Наряду с постоянно действующими объективными факторами на раз​витие энергохозяйства влияют также неопределенные и случайные фак​торы:

• изменение потребности предприятия в энергоресурсах в связи с отклонениями от ранее запланированного объема производства и номенклатуры выпускаемой продукции;

• изменение метеорологических условий;

• накладываемые вышестоящими организациями ограничения на расход энергоресурсов (лимитирование потребления электро​энергии, топлива, воды);

• аварийные отключения оборудования и энергетических сетей и др.

Кроме того, все большее значение приобретает организация рацио​нального использования энергоресурсов. Она предусматривает технико-экономический анализ резервов экономии энергоресурсов, разработку планов ОТМ и их реализацию. Экономия энергоресурсов достигается за счет:

• интенсификации технологических процессов и внедрения новой техники и прогрессивной технологии;

• сокращения норм расхода энергетических ресурсов на произ​водство продукции;

• уменьшения потерь энергии;

• работы оборудования на экономичных режимах;

• максимального использования вторичных энергоресурсов. Опыт показывает, что резервы экономии топлива и энергии рас​пределяются следующим образом:

• около 60-70 % дают разработка и использование нового, более экономичного энергопотребляющего оборудования, внедрение менее энергоемких технологий, применение средств автоматиза​ции, контроля и т. п.;

• около 20-25 % получают за счет снижения потерь энергоресур​сов на стадии потребления в основном и вспомогательных про​изводствах, а также при передаче, транспортировке и хранении энергоресурсов;

• около 10-15 % могут дать ОТМ, в том числе использование вторичных энергоресурсов.

Наряду с организационно-техническими мероприятиями по эконо​мии топливно-энергетических ресурсов большое значение имеет сти​мулирование персонала (прежде всего рабочих) за их эффективное ис​пользование.

В зависимости от цели планирования затрат на производство используют калькуляционный метод и метод сметного планирования.

Калькуляционный метод планирования  себестоимости – это метод планирования себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции.

Составление плановой калькуляции необходимо, чтобы определиться с себестоимостью единицы изделия и принять решение о плановой цене продукции или целесообразности реализации продукции по предложенной цене.

В плановую производственную себестоимость продукции включают только производительные затраты, то есть затраты на производство продукции установленного качества при рациональной технологии и организации производства.
Непроизводительные затраты являются следствием недостатков в технологии и организации производства (потери от простоев, не предусмотренные технологией потери от брака, оплата сверхурочных и т.п.). Непроизводительные затраты, как правило, не планируются.

Плановые суммы прямых статей калькуляции, как правило, определяют нормативным методом. Для этого на предприятии разрабатывается необходимая нормативная база. Величина прямой статьи затрат при использовании данного метода  рассчитывается по формуле:
Спр = Н × Х,            (7.1)
                                              

где Спр – плановое значение прямой статьи затрат; Н – установленная  норма расхода ресурса на единицу продукции; Х – затраты на единицу ресурса.

При планировании косвенных статей калькуляции сначала составляют смету косвенных расходов на период, а затем включают их в плановую себестоимость конкретного изделия пропорционально принятому базису.
Пример решения задачи:
1. Определить возможное увеличение розничного товарооборота и прибыли при реализации партии товаров. Фирма закупает дополнительную партию товаров на сумму 200 тыс. ден.ед. Средняя торговая надбавка составляет 28%. Сложившаяся рентабельность продажи товаров составляет в среднем 2% к обороту.

Решение:
1) возможное увеличение розничного товарооборота:

200(1+0,28) = 256 тыс. ден.ед
2) возможное увеличение прибыли:

256*0,02 = 5,1 тыс. ден.ед.
При продаже дополнительной партии товаров фирма может получить увеличение розничного товарооборота на сумму 256 ден.ед. тенге и прибыли на сумму 5,1 тыс. ден.ед.

Задачи для самостоятельного решения:
1. Определить сумму высвобождаемых из оборота оборотных средств при ускорении оборачиваемости по сравнению с предшествующим периодом на 4 дня и при среднедневном объеме продажи на сумму 14,4 тыс. ден.ед.
2. Определить сумму прироста объема деятельности, которая может быть получена за счет прироста ПТ.

В фирме планируется увеличение объема деятельности на 200 тыс. ден.ед., или на 5% к предыдущему периоду, при росте численности работников на 102%.

3. Определить возможный эффект от рекламы в торговой фирме.

В фирме условно-годовой товарооборот составляет 4000 тыс.ден.ед. После проведения рекламы он может составить (исходя из аналогичных мер в прошлом) 4600 тыс.ден.ед. Сложившаяся рентабельность до рекламы — 3% к обороту. Расходы на рекламу — 15 тыс.ден.ед.

4. Определить возможную прибыль фирмы за счет достижения равномерности декадных поставок продукции. В фирме принимаются меры по достижению равномерности поставок продукции по декадам за счет совершенствования договорной работы. Если раньше доля поставки в третьей декаде составляла 50% объема поставок месяца, то после реализации определенных мер намечается ее снизить до 35%.

5. Определить возможный экономический эффект от управленческого решения по укреплению трудовой дисциплины в фирме, где намечается сокращение потерь рабочего времени с 25 до 15% фонда рабочего времени.

6. Определить эк-кий эффект применения в торговой фирме самообслуживания вместо применяющейся традиционной формы продажи.

Известно, что производительность труда  в таком случае обычно возрастает. Определено, что ее прирост в фирме может составить 12% при прежнем уровне товарооборота, равном 54 тыс. ден.ед. Новый товарооборот за период может составить 600 тыс. ден.ед.

7. Определить условный прирост объема выпуска продукции в фирме при сложившемся уровне ПТ 40 тыс. ден.ед.

В результате предпринимаемых мер по стабилизации кадров коэффициент текучести кадров, по мнению экспертов, может сократиться с 16 до 15,5%. Численность работников в фирме — 100 человек.

8. Определить условно высвобождаемую численность работников и возможный экономический эффект при внедрении более современного оборудования, мощность которого на 10% выше прежнего оборудования.

9. Определить возможный экономический эффект от управленческого решения по укреплению трудовой дисциплины в фирме, где намечается сокращение потерь рабочего времени с 46 до 22% фонда рабочего времени.

10. Определить сумму высвобождаемых из оборота оборотных средств при ускорении оборачиваемости по сравнению с предшествующим периодом на 2 дня и при среднедневном объеме продажи на сумму 26 тыс. ден. ед.


Тестовые задания:

1. Как называется согласованность в процессе выполнения особой управленческой функции?
A) Оперативно-производственное планирование;
B) Физические и умственные усилия;
C) Планирование затрат;
D) Календарное планирование;
E) Планирование прибыли.
2. Что не происходит в процессе оперативно-производственного планирования?
A) Разрабатывается план выпуска продукции предприятием по месяцам года;
B) Выполняются объёмные расчёты загрузки оборудования и площадей;
C) Выбираются календарно-плановые нормативы;
D) Организуется сменно-суточное планирование;
E) Выбираются сменно-суточные нормативы.
3. В чем заключается главная задача оперативно-производственного планирования?
A) Повышение гибкости и оперативности внутрихозяйственного планирования на основе более полного учета требований потребителей и последующей корректировки годовых планов;
B) В обеспечении на предприятии слаженного и ритмичного хода всех производственных процессов, в организации слаженной работы всех подразделений предприятия (объединения) для обеспечения равномерного, ритмичного выпуска продукции в установленных объёмах и номенклатуре при полном и рациональном использовании имеющихся экономических и производственных ресурсов с целью наибольшего удовлетворения основных потребностей рынка, и максимизации получаемой прибыли;
C) Достижение согласованной работы всех звеньев производства на основе единой рыночной цели, предусматривающей равномерный выпуск и сбыт товаров;
D) Выполнить объёмные расчёты загрузки оборудования и площадей;
E) Организовать сменно-суточное планирование.
4. Какой метод предназначен для распределения годовых объемов производства и продажи продукции предприятия по отдельным подразделениям и более коротким временным интервалам?

A) Календарный метод; 
B) Объемно-календарный метод; 
C) Объемный метод; 
D) Объемно-динамический метод; 
E) Динамические метод.
5. Выберите правильное определение календарного метода?
A) Применяется для планирования конкретных временных сроков запуска и выпуска продукции, нормативов длительности производственного цикла и опережений производства отдельных работ относительно выпуска готовых изделий, предназначенных для реализации;
B) Позволяет планировать одновременно сроки и объемы выполняемых на предприятии работ в целом на весь предусмотренный период времени – год, квартал, месяц и т.д.;
C) Предусматривает тесное взаимодействие таких планово-расчетных показателей, как сроки, объемы и динамика производства продукции, товаров и услуг;
D) Предусматривает достижение согласованной работы всех звеньев производства на основе единой рыночной цели, предусматривающей равномерный выпуск и сбыт товаров;
E) Предусматривает повышение гибкости и оперативности внутрихозяйственного планирования на основе более полного учета требований потребителей и последующей корректировки годовых планов.
6. Какой метод позволяет планировать одновременно сроки и объемы выполняемых на предприятии работ в целом на весь предусмотренный период времени?
A) Календарный метод; 
B) Объемно-календарный метод;
C) Объемный метод; 
D) Объемно-динамический метод; 
E) Динамический метод.
7. Укажите правильное определение объемно-динамического метода?
A) Позволяет планировать одновременно сроки и объемы выполняемых на предприятии работ в целом на весь предусмотренный период времени;
B) Применяется для планирования конкретных временных сроков запуска и выпуска продукции, нормативов длительности производственного цикла и опережений производства отдельных работ относительно выпуска готовых изделий, предназначенных для реализации;
C) Предназначен для распределения годовых объемов производства и продажи продукции предприятия по отдельным подразделениям и более коротким временным интервалам;
D) Предусматривает тесное взаимодействие таких планово-расчетных показателей, как сроки, объемы и динамика производства продукции, товаров и услуг;
E) Предусматривает повышение гибкости и оперативности внутрихозяйственного планирования на основе более полного учета требований потребителей и последующей корректировки годовых планов.
8. Что такое оперативно-календарное планирование?
A) Детализация годового плана производства продукции предприятия по срокам запуска-выпуска и срокам выполнения каждого вида продукции, распределение годовых плановых заданий по производственным подразделениям, а также своевременное доведение этих показателей до каждого основного цеха, а внутри его – до каждого производственного участка и рабочего места, до конкретных исполнителей работ; 
B) Тесное взаимодействие таких планово-расчетных показателей, как сроки, объемы и динамика производства продукции, товаров и услуг;
C) Распределения годовых объемов производства и продажи продукции предприятия по отдельным подразделениям и более коротким временным интервалам;
D) Повышение гибкости и оперативности внутрихозяйственного планирования на основе более полного учета требований потребителей и последующей корректировки годовых планов;
E) Для планирования конкретных временных сроков запуска и выпуска продукции, нормативов длительности производственного цикла и опережений производства отдельных работ относительно выпуска готовых изделий, предназначенных для реализации.
9. Что не служит исходными данными для разработки календарных панов?

A) Годовые объемы выпуска продукции;
B) Трудоемкость выполняемых работ;
C) Сроки поставки товаров на рынок; 

D) Показатели социально-экономических планов предприятия;
E) Квалификация ремонтно-эксплуатационного персонала.
10. Какой вид планирования неразрывно связан с оперативным контролем и регулированием хода производственных процессов, а также ходом выпуска продукции и расходования различных ресурсов
A) Текущее планирование; 
B) Межцеховое планирование; 
C) Внутрицеховое планирование; 
D) Межцеховое планирование; 

E) Календарное планирование.
11. Найти верное определение межцехового планирования?

A) Неразрывно связано с оперативным контролем и регулированием хода производственных процессов;
B) Обеспечивает разработку, регулирование и контроль выполнения планов производства и продажи продукции всеми цехами предприятия, а также координирует работу основных и вспомогательных цехов, проектно-технологических, планово-экономических и других функциональных служб;
C) Направлено на ритмичное выполнение участками и их рабочими местами заданной месячной программы;
D) Связано ходом выпуска продукции и расходования различных ресурсов;
E) Планирование конкретных временных сроков запуска и выпуска продукции, нормативов длительности производственного цикла и опережений производства отдельных работ относительно выпуска готовых изделий, предназначенных для реализации.
12. Что не осуществляется в ходе межцехового планирования?

A) Выбор календарно-плановых нормативов;
B) Взаимная увязка содержания и сроков календарных графиков работы цехов основного и вспомогательного производств и обслуживающих служб;
C) Составление и выдача основным цехам квартальных планов;
D) Составление месячных календарных планов производства продукции;
E) Составление оперативно-календарного планирования.
13. Вид планирования, которое  направлено на ритмичное выполнение участками и их рабочими местами заданной месячной программы?
A) Текущее планирование; 
B) Межцеховое планирование; 
C) Внутрицеховое планирование; 
D) Основное планирование;
E) Вспомогательное планирование.
14. Что не относится к основным характеристикам любой системы оперативного планирования?

A) Методы комплектования календарных заданий подразделениям предприятия;
B) Порядок согласования и взаимоувязки работы цехов и участков;
C) Продолжительность планового периода;
D) Выбранная планово-учетная единица;
E) Календарное планирование.
15. Чем определяется выбор той или иной системы оперативного планирования в условиях рынка?
A) Объемом спроса на продукцию и услуги;
B) Порядок согласования и взаимоувязки работы цехов и участков;
C) Продолжительность планового периода;
D) Выбранная планово-учетная единица;
E) Объемом заработной платы.
16. Какие системы оперативного планирования имеют наибольшую известность в настоящее время? 

A) Подетальная, внутрицеховая;
B) Позаказная, межцеховая;
C) Внутрицеховая, подетальная, покомплектная;
D) Межцеховая, позаказная, подетальная;
E) Подетальная, позаказная, покомплектная.
17. В основе какой системы лежит точное планирование такта и ритма работы поточных линий и производственных участков, правильное определение нормальных технологических, транспортных, страховых, межоперационных и цикловых заделов и постоянное их поддержание в процессе производства на строгом расчетном уровне?
A) Подетальная;
B) Позаказная;
C) Покомплектная;
D) Подетальная и покомплектная;
E) Позаказная и подетальная.
18. Для чего предназначена подетальная система планирования?
A) Применяется, главным образом, в серийном производстве;
B) Для условий высокоорганизованного и стабильного производства;
C) Для производства продукции малыми партиями;
D) Для производства продукции большими партиями;
E) Применяется, главным образом, в единичном производстве.
19. Какая система применяется, главным образом, в серийном производстве?

A) Подетальная;
B) Позаказная;
C) Покомплектная;
D) Внутрицеховая;
E) Межцеховая.
20.  В массовом производстве чаще всего используются

A) Подетальная система планирования;
B) Позаказная система планирования;
C) Система планирования по ритму запуска (выпуска);
D) Покомплектная система планирования;
E) Подетальная и позаказная системы планирования.
21. Что не используется в серийном производстве?
A) Система планирования по цикловым комплектам (комплектно-групповая система);
B) Система планирования по комплектовочным номерам;
C) Система планирования по опережениям;
D) Система планирования по ритму запуска;
E) Система планирования по заделам.
22. При какой системе планирования осуществляется выравнивание производительностей всех производственных звеньев участка?
A) По ритму запуска (выпуска);
B) Планирование по такту;
C) Партионно-периодической; 
D) По заделам;
E) По опережениям.
23. Чем характеризуется система планирования по комплектовочным номерам?
A) Детали объединяются в группы (комплекты) в зависимости от общности периодичности их изготовления, длительности производственного цикла и маршрута движения;
B) Предусматривает выравнивание продолжительности технологических операций на всех стадиях общего производственного процесса в соответствии с единым расчетным временем выполнения взаимосвязанных работ;
C) Осуществляется выравнивание производительностей всех производственных звеньев участка;
D) Устанавливается определенная периодичность изготовления партий деталей и сборочных единиц, которая с учетом регулярного режима их комплектования и потребления превращается в стандартное календарное расписание работы участка и цеха;
E) Изготовление деталей и сборочных единиц для данной машины каждым последующим цехом начинается лишь после поставки предыдущим цехом всех входящих в нее деталей и сборочных единиц.
24. Что такое норма расхода? 

A) Поэлементные составляющие норм;
B) Максимально допустимое плановое количе​ство ресурсов на производство единицы продукции (работы) уста​новленного качества в планируемых условиях производства;  

C) Разработка технически обоснованных нормативов;
D) Разработка календарного планирования;
E) Выравнивание производительностей всех производственных звеньев участка.
25. Какие задачи не решает ремонтная служба в энергохозяйстве предприятий?
A) Выбор рационального способа ремонта
B) Организация ремонтных работ
C) Технологическая подготовка 
D) Материальное обеспечение ре​монтов
E) Разработка технически обоснованных нормативов
26. Планирование себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции?
a) Калькуляционный метод планирования  себестоимости; 
b) Непроизводительные затраты; 
c) Производственные затраты;
d) Затраты на ремонтные работы в ходе производства;
e) Непроизводственные затраты.
27. Что понимается под непроизводительными затратами?

A) Планирование себестоимости единицы продукции по статьям калькуляции;
B) Следствие недостатков в технологии и организации производства (потери от простоев, не предусмотренные технологией потери от брака и т.п.);
C) Затраты на ремонтные работы в ходе производства;
D) Оценка текущего состояния фирмы и оценка реальных возможностей предприятия;
E) Разработка альтернативных плановых решений для последующего утверждения.
28. Проектирование желаемого будущего предприятия и эффективных путей его достижения
A) Планирование;
B) Непроизводительные затраты; 
C) Производственные затраты;
D) Разработка альтернативных плановых решений для последующего утверждения;
E) Затраты на ремонтные работы в ходе производства.
29. Что не включает в себя процесс планирования?

A) Оценка текущего состояния фирмы; 

B) Определение необходимых условий для достижения поставленной цели в заданный период времени;
C) Разработка альтернативных плановых решений для последующего утверждения;
D) Оценка реальных возможностей предприятия;
E) Производственные затраты.
30. Какие принципы планирования необходимо использовать при разработке планов?

A) Несовевременность;
B) Необоснованность;
C) Целенаправленность;
D) Точность;
E) Правдивость.
Тема 8. Экономика управленческих решений энергохозяйства промпредприятий

План: 
1. Цели и функции управления в энергетике

2. Основные направления повышения эффективности энергоисполъзования
3. Организационная структура и схемы управления энергохозяйством
4. Организационно-производственная структура тепловой электростанции, предприятий тепловых сетей
1. Энергосбережение означает переход к энергоэффективным технологиям во всех отраслях экономики, включая топливно-энергетический комплекс, энергоемкие отрасли промышленности, коммунально-бытовой сектор, сельское хозяйство и электрифицированный транспорт. Энергосбережение означает рациональное использование энергии во всех звеньях получения, преобразования и распределения энергии – от добычи первичных энергоресурсов до потребления всех видов энергии конечными пользователями. Пути решения этой проблемы включают в себя: эффективные технологии производства, передачи, распределения и потребления энергии, максимальное использование возобновляемых источников энергии; внедрение новых технологий и оборудования, обеспечивающих снижение удельного расхода топлива, тепловой и электрической энергии; совершенствование и модернизацию существующего оборудования; широкое использование всех вторичных энергетических ресурсов; замену дорогих видов топлива на более дешевые (включая также переход на местные виды топлива) и т.д.

 При этом проблема энергосбережения не может быть решена только чисто техническими средствами. Для ее осуществления необходимо наличие системы управления получением и доставкой энергии потребителям, а также потреблением энергии различными потребителями. Эти управленческие задачи и призван решать энергетический менеджмент.

Энергетический менеджмент - это совокупность организационных и технических мероприятий, направленных на повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов.

 Понятие энергетического менеджмента появилось сравнительно недавно в отечественной литературе. Энергоменеджмент, по сути, представляет собой грамотное, гибкое, непрерывное и научно обоснованное управление энергетическими ресурсами производства, начиная с уровня цеха и заканчивая предприятием, концерном, отраслью. 

Основная задача энергетического менеджмента - проведение комплексного анализа энергопотребления и его изменения в зависимости от проводимых энергосберегающих мероприятий, включая учет, контроль и, в конечном итоге, минимизацию потребления топливно-энергетических ресурсов.

 Являясь частью общего менеджмента, энергетический менеджмент повторяет его иерархическую структуру. Так, различают энергетический менеджмент макроуровня и энергетический менеджмент микроуровня. Энергетический менеджмент макроуровня включает управление рациональным использованием топливно-энергетических ресурсов на межгосударственном, внутригосударственном, областном, районном, городском, отраслевом уровнях. Энергетическому менеджменту микроуровня соответствует управление на уровне предприятия, учреждения, фирмы, организации.

 Каждому из вышеперечисленных уровней энергетического менеджмента соответствуют свои конкретные цели:

-целью межгосударственного энергетического менеджмента является сохранение и рациональное использование мировых запасов энергетических ресурсов, поиск новых источников и форм энергии, сохранение окружающей среды;

-цель внутригосударственного энергетического менеджмента – обеспечение энергетической независимости и безопасности, для стран СНГ - переход от энергозатратной к энергоэффективной экономике;

-цель областного, районного, городского энергетического менеджмента - добиться минимального потребления топливно-энергетических ресурсов при обеспечении качества функционирования хозяйства и комфортных условий жизни населения соответствующих регионов;

-цель отраслевого энергетического менеджмента – повысить производительность предприятий отрасли, не увеличивая при этом потребления топливно-энергетических ресурсов;

-целью энергетического менеджмента предприятия является снижение энергетической составляющей в общей структуре затрат предприятия и, следовательно, обеспечение конкурентоспособности выпускаемой продукции на внутреннем и внешнем рынках.

Функции энергетического менеджмента включают в себя:

· взаимодействий с предприятиями – производителями энергии;

· взаимодействие с энергоснабжающими организациями;

· обработка информации об энергопотреблении по отдельным подразделениям;

· подготовка предложений по энергосбережению;

· запуск и управление энергосберегающими проектами;

· работа с руководством и сотрудниками хозяйствующего субъекта по вопросам энергопотребления.

Достаточно широкий диапазон выполняемых функций диктует необходимость максимального приближения энергетического менеджмента к руководству субъекта хозяйствования и динамичного взаимодействия с ним. В противном случае энергетический менеджмент будет малоэффективным и не сможет обеспечить заданную цель – снижение потребления топливно-энергетических ресурсов.

 Энергетический менеджмент включает в себя организацию оптимального функционирования и развития энергетической части любого производства на основе достижений науки, техники, технологии. В свою очередь, это и систематическое проведение энергоаудита (обследования) основного и вспомогательного производства, разработка конкретных рекомендаций и мероприятий по экономии электроэнергии с определением ожидаемых и требуемых средств, ответственность за проведение политики энергосбережения на предприятии, изучение достижений в области энергосберегающих технологий, разработка программ их внедрения на производстве с обоснованием экономической целесообразности энергосберегающих мероприятий, изучение и оценка достигнутых результатов.

 Помимо вышеперечисленных мероприятий, энергоменеджер (специальность еще достаточно редкая для наших предприятий) разрабатывает стройную систему стимулирования энергосбережения и роста энергетической эффективности производства, несет ответственность за планирование и выполнение энергетических проектов, за закупку и внедрение энергетически эффективного оборудования.

 Энергоменеджмент включает также в себя нормирование расхода энергетических ресурсов; разработку нормативов рационального расходования топлива; рационального отопления, охлаждения, теплопередачи, предотвращения теплопотерь, использования вторичных энергоресурсов, уменьшения потерь электроэнергии в сетях и т.д.

Энергоменеджмент – это, во-первых, не однократное мероприятие, а постоянная, кропотливая многолетняя (окупаемость программ энергосбережения не такая быстрая, как у чисто коммерческих проектов) работа по подготовке одних программ, исполнению и развитию других.

 Так как большие проекты распадаются на ряд более мелких и конкретных, то вторым уровнем обязанностей энергоменеджера является согласование интересов собственного производства с возможностями партнеров, предлагающих реализацию мероприятий по энергосбережению.

 Взаимодействие с региональными органами власти, общественными организациями, ведомствами по энергонадзору – третий уровень деятельности энергоменеджера.

Четвертым уровнем является четкое знание нормативно-правовых актов, требований стандартов, руководящих документов в сфере энергосбережения и эффективного энергопотребления.

 Наконец, пятым уровнем деятельности энергоменеджера является непрерывное повышение собственной квалификации, постоянное изучение передового отечественного и зарубежного опыта проведения энергосберегающих мероприятий.

 Иногда энергоменеджмент относят к числу задач общего управления и распространяют на этапы:

· проектирования;

· строительства; 

· эксплуатации промышленных предприятий.

Первые два имеют ограниченную область воздействия из-за небольшого количества строящихся предприятий в сравнении с существующими и проявления эффекта в отдаленной перспективе.

Основная задача проектирования – ориентация на эффективные технологии, использование доступных по стоимости и поставкам энергоресурсов, сбалансированность межтехнологических энергетических циклов.

 Строительство, монтаж, наладка оборудования требуют соблюдения норм с выходом на номинальные режимы работы.

 Управление энергоиспользованием в условиях эксплуатации сложнее, так как затрагивает предприятия, имеющие разное время основания, условия комплектации оборудования и эксплуатации. Составляющие процесса управления энергоиспользованием следующие:

Организационные основы:

совмещение усилий технологических, энергетических и планово-финансовых служб;

внедрение механизма действенного экономического стимулирования деятельности всех заинтересованных служб (получение и распределение экономической выгоды энергосбережения).

2. Улучшение качества исходного сырья и энергоресурсов: 
- Состава сырья (сушка, очистка), его физического состояния (помол, гранулирование, рассев), химического состава (обжиг, добавка пластификаторов, катализаторов) и т.д.;

- Техобслуживание и ремонт технологического оборудования: очистка рабочих поверхностей теплообменников, оптимизация гидравлических режимов теплосетей, устранение дефектов теплоизоляции, утечек воды, пара, сжатого воздуха, ремонт и замена изношенных элементов и т.д.;

- Рационализация и оптимизация режимов работы оборудования. При таких режимах расход топлива, энергии минимален;

- Использование вторичных энергоресурсов. Высокопотенциальные ВЭР (400–1000°С) используют либо регенерацией (возвратом) в первоначальный процесс для нагрева более холодных элементов и /или установкой дополнительных устройств – котлов-утилизаторов;

- Модернизация и реконструкция. Наиболее результативное и самое дорогостоящее направление энергосбережения. Наиболее распространенные виды работ:

· внедрение систем регулируемого электропривода для снижения расхода энергии;

· замена осветительных ламп на более экономичные типы;

· замена вентиляторов устаревшего типа новыми и внедрение систем автоматического управления для снижения расхода электроэнергии на вентиляцию;

· организация систем оборотного водоснабжения для снижения расхода технологической воды;

· замена поршневых компрессоров турбинными для снижения энергозатрат на выработку сжатого воздуха;

· внедрение прогрессивных производственных технологий.
3. Под организационной структурой управления предприятием понимается состав, соподчиненность, взаимодействие и распределение работ по подразделениям и органам управления, между которыми устанавливаются определенные отношения по поводу реализации властных полномочий, потоков команд и информации. Различают следующие типы организационных структур, характерных для предприятий сферы сервиса, линейные, функциональные, линейно-функциональные. Рассмотрим основные характеристики этих структур.

Линейная структура управления характеризуется тем, что во главе каждого подразделения стоит руководитель, сосредоточивший в своих руках все функции управления и осуществляющий единоличное руководство подчиненными ему работниками. Его решения, передаваемые по цепочке «сверху вниз», обязательны для выполнения нижестоящими звеньями. Он в свою очередь подчинен вышестоящему руководителю. На этой основе создается иерархия руководителей данной системы управления (например, мастер участка, начальник цеха, директор предприятия), т.е. реализуется принцип единоначалия, который предполагает, что подчиненные выполняют распоряжения одного руководителя. Вышестоящий орган управления не имеет права отдавать распоряжения каким-либо исполнителям, минуя их непосредственного начальника (рисунок 8.1). 
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Рисунок 8.1  Линейная структура управления предприятием

Линейная структура является логически стройной и формально определенной, но вместе с тем и менее гибкой. Она используется, как правило, малыми и средними предприятиями, осуществляющими несложное производство, при отсутствии широких кооперационных связей между предприятиями. Такой тип структуры характерен для малых и средних предприятий сервиса: парикмахерских, ателье, мастерских по ремонту бытовых приборов, кафе или небольших столовых и др.

Функциональная структура управления предполагает специализацию выполнения отдельных функций управления. Для их осуществления выделяются отдельные подразделения (либо функциональные исполнители). Функциональная организация управления базируется на горизонтальном разделении управленческого труда. Указания функционального органа в пределах его компетенции обязательны для производственных подразделений.

При такой структуре управления специалисты одного профиля объединяются в подразделения (отделы, службы). Например, в функциональной структуре управления предприятия могут быть отдел маркетинга и рекламы,  плановый отдел и т.д. При необходимости возможно объединение некоторых отделов и служб, близких по своим функциям (рисунок 8.2). 
Функциональное управление существует наряду с линейным. При этом вместо универсальных менеджеров, которые должны выполнять все функции управления, появляется штат специалистов, имеющих высокую компетенцию в своей области и отвечающих за определенное направление. В рамках функциональной структуры управления обычно организована работа районных поликлиник, средних отелей, магазинов. Такая специализация аппарата управления значительно повышает результативность деятельности предприятия.
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Рисунок 8.2  Функциональная структура управления 
Линейно-функциональная структура управления позволяет в значительной степени устранить недостатки как линейного, так и функционального управления. При этой структуре назначение функциональных служб — подготовка данных для линейных руководителей в целях принятия компетентных решений или возникающих производственных и управленческих задач (рисунок 8.3). Роль функциональных органов (служб) зависит от масштабов хозяйственной деятельности и структуры управления предприятием в целом. Чем крупнее фирма и сложнее ее управляющая система, тем более разветвленным аппаратом она располагает. В связи с этим остро стоит вопрос координации деятельности функциональных служб.
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Рисунок 8.3 Линейно-функциональная структура управления гостиницей

Рассмотренные организационные структуры являются базовыми и могут быть уточнены применительно к конкретному объекту управления.

Разновидностью линейно-функционального типа структуры является бригадная организация. В этом случае предприятие обладает рядом участков или цехов сервисного производства, разнотипным набором услуг и трудовых операций. На этих участках или в цехах трудятся бригады (3-12 человек), осуществляющие оперативное обслуживание потребителей.

Преимущества и недостатки различных структур управления отражены в таблице 8.1
Таблица 8.1  Преимущества и недостатки структур управления 
	Структура 
	Преимущество
	Недостаток

	Линейная
	Единство и четкость распо- рядительства.
Личная подотчетность испол-

нителя одному лицу.

Ответственность каждого за 

выполнение задания(дис- циплина).

Стимулирование развития компетентности.
	Увеличенное время прохож- дения информации.
Келейность при принятии решений.

Выполнение исполнителями помимо своих основных обя-

занностей «штабной» работы

по учету и контролю.

	Функциональная
	Уменьшение времени про-
хождения информации.

Специализация деятельности руководителей.

Высшее руководство менее загружено, чем при линейной структуре.
	Возможность получения противоречивых указаний.
Сложность разделения взаимосвязанных функций.

Сложность контроля.

Недостаточная гибкость управления.

	Линейно-функциональная
	Расширение возможностей принятия компетентных решений.
Сокращение времени на решение технологических вопросов производства.
	Трудности при регулирова- нии отношений линейных и функциональных руководителей.


4. Организационно-производственной структурой электростанции называется состав первичных производственных и управленческих подразделений станции, их взаимная связь и взаимодействие. Схема организационной структуры электростанции показана на рисунке 11 (на примере ТЭС). 

Вне зависимости от типа организационно-производственной структуры на каждой электростанции имеют место административно-хозяйственное, производственно-техническое и оперативно-диспетчерское управление.
Административно-хозяйственным руководителем станции является директор (начальник) электростанции. В непосредственном подчинении директора находится один из основных отделов ТЭС – планово-экономический отдел (ПЭО). В ведении планово-экономического отдела находятся две основные группы вопросов: планирование производства и планирование труда и заработной платы. Основной задачей планирования производства является разработка перспективных и текущих планов эксплуатации ТЭС и контроль за выполнением плановых показателей эксплуатации. 

Бухгалтерия ТЭС осуществляет учет денежных и материальных средств станции; текущее финансирование (банковские операции); расчеты по договорам; составление бухгалтерской отчетности и балансов; контроль за правильным расходованием средств и соблюдением финансовой дисциплины. 

Отдел кадров занимается вопросами подбора и изучения кадров, оформляет прием и увольнение работников. 
Отдел капитального строительства ведет капитальное строительство на станции, а также руководит строительством жилых домов станции. 

Техническим руководителем ТЭС является первый заместитель директора станции – главный инженер. В непосредственном подчинении главного инженера находится производственно-технический отдел станции (ПТО). В составе ПТО имеются три основные группы: технического (энергетического) учета, наладки и испытаний, ремонтно-конструкторская. 

Управление отдельными фазами энергетического процесса осуществляется соответствующими цехами электростанции: топливно-транспортным (первая, подготовительная фаза); котельным (вторая фаза); турбинным (третья фаза); электротехническим (четвертая фаза). Перечисленные выше цехи ТЭС, а также химический цех называются основными, т. к. они непосредственно участвуют в технологическом процессе основного производства электростанции. 
Кроме основного производства, имеется вспомогательное производство, назначением и результатом которого являются работы по обслуживанию основного производства (транспорт сырья, ремонт и испытания оборудования, различные измерения,  исследования и т. п.). К вспомогательным цехам на ТЭС относятся: цех тепловой автоматики и измерений, механический цех, ремонтно-строительный цех. 
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Рисунок 8.4 Организационная структура управления тепловой электростанцией с энергоблоками мощностью 300 тыс кВт, работающей на угле
Все цехи ТЭС (основные и вспомогательные) в административно-техническом отношении подчиняются непосредственно главному инженеру станции. Общее техническое руководство электростанций и контроль за работой оборудования и эксплуатационного персонала сосредоточиваются в службе эксплуатации, подчиненной заместителю главного инженера станции по эксплуатации. 

Оперативное управление станцией осуществляется сменными дежурными инженерами станции, подчиняющимися в административно-техническом отношении заместителю главного инженера по эксплуатации и в оперативном – дежурному диспетчеру энергосистемы. 

В зависимости от мощности оборудования и схем технологических связей между стадиями производства на современных ТЭС различают цеховую, бесцеховую и блочно-цеховую организационно-производственные структуры. 

Цеховая структура предопределяет деление технологического оборудования и территории ТЭС на отдельные участки и закрепление их за специализированными подразделениями – цехами, лабораториями. В этом случае основной структурной единицей является цех. Цеха, в зависимости от их участия в производственном процессе, разделяют на основные и вспомогательные. Кроме того, ТЭС могут иметь в своем составе и непромышленные хозяйства (жилищное и подсобное хозяйства, детские сады, дома отдыха, санатории и т. п.). 

Бесцеховая организационно-производственная структура предусматривает специализацию подразделений на выполнение основных производственных функций: эксплуатации оборудования, его ремонтного обслуживания, технологического контроля. Это обусловливает создание вместо цехов следующих производственных служб: эксплуатации, ремонтов, контроля и усовершенствования оборудования. В свою очередь, производственные службы делят на специализированные участки. 

Создание блочно-цеховой организационно-производственной структуры вызвано появлением комплексных энергетических агрегатов-блоков. Оборудование блока реализует несколько фаз энергетического процесса – сжигание топлива в парогенераторе, производство электроэнергии в турбогенераторе, а иногда и ее преобразование в трансформаторе. При блочно-цеховой структуре основными производственными подразделениями электростанции являются блоки. Их включают в состав котлотурбинного цеха, который осуществляет централизованную эксплуатацию основного и вспомогательного оборудования котлотурбинных блоков. При блочно-цеховой структуре сохраняются основные и вспомогательные цеха, имеющие место в случае использования цеховой структуры. 

Организационно-производственная структура предприятий тепловых сетей.
 Тепловые сети служат для передачи и распределения тепловой энергии (пара и горячей воды). Система теплоснабжения потребителей включает в себя три основных звена: теплоснабжающие установки (теплофикационные устройства ТЭЦ – турбины, бойлеры и районные отопительные котельные); тепловые сети; абонентские узлы (теплофикационные вводы) и местные отопительные системы. Тепловые сети работают в неразрывной связи с ТЭЦ и местными теплопотребляющими системами. 

Условиями правильной организации эксплуатации тепловой сети являются: безаварийное функционирование всех звеньев системы теплоснабжения; работа всех звеньев системы теплоснабжения по единому графику, правильное распределение тепловой энергии между потребителями, рациональное использование теплоты потребительскими установками. 

Для согласования работы всех звеньев системы теплоснабжения необходим единый организационный и направляющий центр, осуществляющий оперативное руководство всей системой. В его функции должны входить: диспетчирование совместной работы теплоснабжающих установок и тепловых сетей, распределение тепловой энергии между потребителями и ее учет, контроль за рациональным и технически правильным использованием тепловой энергии потребителями, технический надзор за сооружением тепловых сетей и абонентских установок. 

Таким центром обычно является специализированное управление тепловыми сетями «Теплосеть», которое работает на правах первичного энергопредприятия. Организационная структура этого управления определяется мощностью теплоснабжающей системы, протяженностью сетей и количеством потребителей теплоты. 

Эксплуатационное обслуживание осуществляют районы эксплуатации, которые делятся на участки тепловых сетей. В некоторых случаях в состав теплосетевого предприятия могут быть включены и мелкие ТЭЦ, районные или квартальные котельные. Имеются и тепловые сети, которые находятся в ведении ТЭЦ. В этом случае для их обслуживания на ТЭЦ может быть создан специализированный цех или участок. Обслуживание таких сетей может быть передано и одному из цехов электростанции. 

Организационно-производственные структуры предприятий «Теплосеть», районов и участков эксплуатации тепловых сетей формируются в зависимости от категории предприятия. Критерием соответствия предприятий одной из пяти категорий служит объем эксплуатационно-ремонтного обслуживания тепловых сетей в условных единицах. К I категории относят предприятия с объемом эксплуатационно-ремонтного обслуживания, превышающим 25000 условных единиц, ко II – свыше 12000 до 25000, к III – свыше 5000 до 12000, к IV – свыше 2500 до 5000, к V – свыше 1000 до 2500. Типовая структура предприятия «Теплосеть» представлена на рисунке 8.5.
Организационная структура энергетического хозяйства промышленного предприятия зависит от типа производства, организационной структуры предприятия и режима его работы; общего объема энергопотребления, видов используемой энергии и применяемых энергоносителей; вида, количества, единичной мощности и суммарной мощности энергоприемников и их территориального размещения и концентрации в отдельных цехах; схемы энергоснабжения завода; общей численности персонала энергохозяйства и его структуры (по специальностям и должностям).

Рисунок 8.5 Организационно-производственная структура 
управления тепловыми сетями
Энергетическое хозяйство делится в организационном отношении на общезаводское  (генерирующие и преобразовательные установки, общезаводские энергетические сети, распределительные сети и энергоприемники зданий заводоуправления, заводских складов и прочих общезаводских помещений) и цеховые (энергоприемники производственных цехов завода, внутрицеховые распределительные сети, цеховые преобразовательные установки, приборы отопления и вентиляции цехов). 

Эксплуатация общезаводского энергохозяйства осуществляется специализированными энергетическими цехами. Эксплуатация цехов энергохозяйства может осуществляться персоналом специализированных энергетических цехов (централизованная форма эксплуатации) или энергетическим персоналом основных цехов (децентрализованная форма эксплуатации). Чем больше масштабы цехового энергохозяйства, тем больше оснований для децентрализации его эксплуатации. Капитальный ремонт энергетического оборудования поручается специализированным энергетическим цехам (их ремонтным мастерским). 

Энергетические цехи промышленного предприятия по характеру работы можно подразделить на три основных группы: 

- эксплуатационные (эксплуатационное обслуживание энергоприемников, энергетических сетей, преобразовательных и генерирующих установок); 

- ремонтно-монтажные (ремонт и монтаж специализированного энергооборудования для всего завода); 

- смешанные (с эксплуатационными и ремонтно-монтажными участками). 

Выделение ремонтно-монтажных цехов целесообразно на предприятиях с большими масштабами энергетического хозяйства. На предприятиях, энергоснабжение которых осуществляется по централизованной схеме, энергетическое хозяйство включает только энергоприемники, распределительные сети и преобразующие установки и может быть объединено в два цеха: электросиловой (эксплуатация и ремонт электрооборудования и электросетей) и тепловой (эксплуатация и ремонт теплового оборудования, компрессорных установок, паровых, водяных и воздушных сетей). 

Наиболее развитым энергетическим хозяйством обладают предприятия машиностроительной, металлургической и химической отраслей промышленности с числом энергетических цехов до 10 и более и численностью персонала до 1000 и более человек. В состав энергетических цехов крупного машиностроительного завода с развитым энергетическим хозяйством, базирующимся на заводской теплоцентрали, входят теплоэлектроцентраль, электросиловой, теплосиловой и электроремонтный цехи, газогенераторная станция, газовый и печной цехи, цех связи и сигнализации. 

Руководителем всего энергетического хозяйства крупного промышленного предприятия является главный энергетик, подчиняющийся главному инженеру завода. На предприятиях со средним и малым масштабами энергохозяйства главный энергетик подчиняется главному механику завода или эти две должности совмещаются в одном лице. 

В задачи главного энергетика предприятия входит бесперебойное энергоснабжение завода; руководство всеми его энергетическими цехами; технический надзор за эксплуатацией энергооборудования производственных цехов и инструктаж персонала, обслуживающего это оборудование; рациональное и эффективное использование и экономия энергии и топлива на заводе; использование вторичных энергоресурсов завода; борьба с авариями в энергетическом хозяйстве завода; рационализация и реконструкция энергетического хозяйства и дальнейшее развитие энергетической базы завода; подбор кадров, расстановка и инструктаж персонала, проверка и повышение технической квалификации персонала энергетического хозяйства завода. 

В непосредственном подчинении главного энергетика предприятия находятся отдел главного энергетика (ОГЭ), энергетические цехи завода и группа дежурных энергетиков. В сложном энергетическом хозяйстве большого масштаба целесообразно иметь заместителей главного энергетика по электротехнической и по теплотехнической части. Руководство энергетическими цехами главный энергетик осуществляет через начальников цехов. 

Начальник энергетического цеха является единоличным руководителем эксплуатации и ремонта всего энергетического оборудования данного цеха. Каждый специализированный участок цеха осуществляет как эксплуатацию, так и ремонт определенной группы оборудования. Персонал каждого участка делится на дежурный (эксплуатационное обслуживание оборудования) и ремонтный персонал. Во главе участка стоит мастер – руководитель и непосредственный организатор всей работы по эксплуатации и ремонту оборудования.
Отдел главного энергетика (ОГЭ) является рабочим аппаратом главного энергетика и выполняет функции планирования и организации энергоснабжения завода; организации энергетического контроля, технического учета и отчетности; разработки экономических режимов работы энергетического оборудования; нормирования энергопотребления, расхода энергоресурсов и потерь в энергетических сетях; разработки энергетических балансов по его подразделениям и по отдельным технологическим процессам; организации и планирования эксплуатации энергетических цехов и планирования их технико-экономических показателей; планирования и организации ремонта энергетического оборудования завода; технического надзора за состоянием оборудования и правильностью его эксплуатации; разработки мероприятий по рационализации энергоснабжения завода и эксплуатации его энергетического хозяйства, по повышению использования энергетических мощностей, по реконструкции энергохозяйства и дальнейшему развитию энергетической базы завода; обслуживания, проверки, регулировки и ремонта контрольно-измерительных приборов, производства необходимых измерений и испытаний энергетического оборудования (энергетическая лаборатория ОГЭ). 

В структуре отдела главного энергетика предусматриваются несколько первичных подразделений: плановое бюро (планирование энергоснабжения завода; планирование эксплуатации энергетических цехов, планирование ремонта энергетического оборудования); подотдел энергоиспользования (технический учет, энергетический контроль, режимы, энергетическое нормирование, энергобалансы); подотдел энергооборудования (организация и проведение ППР, технадзор, рационализаторские и реконструктивные мероприятия); энергетические лаборатории или цех КИП (обслуживание и ремонт контрольно-измерительных приборов, измерения и испытания). 

Оперативное управление в энергетическом хозяйстве завода включает: координацию работы всех элементов энергоснабжения завода и контроль за нею; обеспечение бесперебойного энергоснабжения завода и всех его производственных подразделений; экономическое распределение нагрузки между агрегатами энергоустановок; оперативное устранение неполадок, возникающих в процессе эксплуатации энергетических цехов. 

Оперативное управление энергохозяйством завода осуществляют дежурные начальники смен энергетических цехов, руководящие работой сменных бригад эксплуатационного персонала цеха. Дежурный начальник смены энергоцеха подчиняется в оперативном отношении дежурному диспетчеру завода. 

На крупных заводах при наличии организационных диспетчерских пунктов начальник смены подчиняется дежурному энергетику завода. 

Дежурный энергетик завода непосредственно подчиняется диспетчеру завода, а при наличии связи заводского энергохозяйства с районной энергосистемой - и дежурному диспетчеру энергосистемы (в вопросах регулирования нагрузки, переключений и отключений, питающих фидеров и т. п.). При наличии на предприятии заводской ТЭЦ связь дежурного энергетика с диспетчером энергосистемы осуществляется через дежурного инженера ТЭЦ. 

Особое место в организационной структуре заводского энергохозяйства, построенного по индивидуальной комбинированной схеме, занимает самый крупный энергетический цех - заводская теплоэнергоцентраль. Организационная структура заводской ТЭЦ значительно проще структуры ТЭЦ районного типа. Теплоэлектроцентраль, возглавляемая начальником ТЭЦ, не имеет обособленных цехов, являясь одним из энергетических цехов завода, и делится на производственные отделения: топливное (приготовление и подача топлива), котельное, машинное, электротехническое и ремонтное 
       При начальнике ТЭЦ и его заместителе (главном инженере) работает небольшой аппарат в составе планового бюро (планирование эксплуатации ТЭЦ, организация труда, хозяйственный расчет); энергетического бюро (технический учет и отчетность, нормирование расхода топлива и электроэнергии, энергобаланс); технического бюро (организация ремонта, контроль за техническим состоянием оборудования ТЭЦ, техническая подготовка и повышение квалификации персонала); бухгалтерии; инженера-инспектора по эксплуатации (контроль за выполнением правил технической эксплуатации, борьба с авариями, техника безопасности). 

На заводской ТЭЦ, в сравнении с районной, отсутствуют группы по кадрам, по материально-техническому снабжению, а также по бытовому обслуживанию эксплуатационного персонала (ТЭЦ как цех завода обслуживается в централизованном общезаводском порядке). Заводская ТЭЦ не имеет своего железнодорожного транспорта и базисного склада топлива, ограничиваясь небольшим расходным складом и используя общезаводской топливный склад. На ТЭЦ могут быть объединены топливное и котельное, машинное и электротехническое отделения. Оперативно-диспетчерское управление эксплуатацией заводской ТЭЦ осуществляется дежурным инженером, руководящим работой всего дежурного персонала станции через соответствующих начальников смен отделений. Дежурный инженер ТЭЦ оперативно подчиняется дежурному энергетику завода, а при наличии связи с районной энергетической системой – дежурному диспетчеру энергосистемы, выполняя его оперативные распоряжения в отношении включения, регулирования нагрузки и выключения всех станционных агрегатов ТЭЦ.

Тестовые задания:
1.Совокупность организационных и технических мероприятий, направленных на повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов:

А) Энергетический менеджмент;
В) Энергосбережение;
С) Энергетические ресурсы;
D) Энергетическая  эффективность;
E) Энергетические мероприятия.
2. Энергетический менеджмент – это…

А) Совокупность организационных и технических мероприятий, направленных на повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов;
В) Переход к энергоэффективным технологиям во всех отраслях экономики;
С) Рациональное использование энергии во всех звеньях получения, преобразования и распределения энергии – от добычи первичных энергоресурсов до потребления всех видов энергии конечными пользователями;
D) Основное направление повышения эффективности энергоиспользования;
E) Широкий диапазон выполняемых функций экономики.
3. Рациональное использование энергии во всех звеньях получения, преобразования и распределения энергии – от добычи первичных энергоресурсов до потребления всех видов энергии конечными пользователями.

А) Энергосбережение;
В) Энергетический менеджмент;
С) Энергетические ресурсы;
D) Энергетическая  эффективность;
E) Энергетические мероприятия.
4. Энергосбережение – это…

А) Рациональное использование энергии во всех звеньях получения, преобразования и распределения энергии – от добычи первичных энергоресурсов до потребления всех видов энергии конечными пользователями;
В) Переход от энергоэффективных технологий к теплоэнергетике;
С) Совокупность организационных и технических мероприятий, направленных на повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов;
D) Основное направление повышения эффективности энергоиспользования;
E) Широкий диапазон выполняемых функций экономики.
5. Функции энергетического менеджмента включают в себя:

А) Взаимодействие с предприятиями – производителями энергии;
В) Взаимодействие с энергоснабжающими организациями;
С) Подготовка предложений по энергосбережению;
D) Запуск и управление энергосберегающими проектами;
E) Подготовление энергетических запасов к  энергосбыту или бартеру.
6. На каком уровне энергетический менеджмент макроуровня включает управление рациональным использованием топливно-энергетических ресурсов?

А) Межгосударственном;
В) Внутригосударственном;
С) Областном и городском;
D) Районном и отраслевом;
E) Межрайонном и внутриотраслевом.
7. На каком уровне энергетический менеджмент микроуровня включает управление рациональным использованием топливно-энергетических ресурсов?

А) Предприятия;
В) Учреждения;
С) Фирмы;
D) Организации;
E)Государство.


8. Максимально допустимое плановое количество ресурсов на производство единицы продукции (работы) установленного качества в планируемых условиях производства:

А) Норма расхода;
В) Нормативы;
С) Энергоучет;
D) Текущий плановый баланс;
E) Энергетический баланс.
9. Способы воздействия управляющего субъекта на управляемый объект, руководителя на возглавляемый им коллектив:

А) Методы управления;
В) Нормативы;
С) Энергоучет;
D) Текущий плановый баланс;
E) Энергетический баланс.
10. Методы управления – это…

А) Способы воздействия управляющего субъекта на управляемый объект, руководителя на возглавляемый им коллектив;
В) Совокупность организационных и технических мероприятий, направленных на повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов;
С) Подготовка предложений по энергосбережению;
D) Запуск и управление энергосберегающими проектами;
Е) Основное направление повышения эффективности энергоиспользования.
11. По каким признакам классифицируются  методы управления?

А) Прямого и косвенного воздействия;
В) Прямого и переносного воздействия;
С) Формального и неформального воздействия;
D) Прямого и косвенного воздействия;
E) Косвенного воздействия.
12. Какие существуют методы управления?

А) Организационно-распорядительные;
В) Административно-правовые;
С) Экономические;
D) Морально-воспитательные;
Е) Морально-правовые.
13. Какие методы управления включают приемы и способы воздействия субъекта управления на объект управления на основе силы и авторитета власти - указов, законов, постановлений, приказов, распоряжений, указаний, инструкций и т.п:

А) Организационно-распорядительные;
В) Административно-правовые;
С) Экономические;
D) Морально-воспитательные;
Е) Морально-правовые.
14. Сколько групп организационно-распорядительных методов выделяет классификация?

А) Одну;
В) Две;
С)Три;
D) Четыре;
E) Пять.
15. Какие бывают группы организационно-распорядительных методов?

А) Распорядительные;
В) Организационно – стабилизирующие;
С) Дисциплинирующие;
D) Распорядительные;
Е) Организационно-дисциплинирующие.
16. Какой метод включает в себя распорядительная группа?

А) Регламентирование;
В) Нормативы;
С) Инструктирование;
D) Нормирование;
Е) Нормативно-правовой.
17. Какой метод включает в себя организационно – стабилизирующая группа?

А) Регламентирование;
В) Нормативы;
С) Инструктирование;
D) Нормативно-правовой;
Е) Нормирование.
18. Какой метод включает в себя дисциплинирующая группа?

А) Регламентирование;
В) Нормативы;
С) Инструктирование;
D) Нормирование;
Е) Нормативно-правовой.
19. Регламентирующие методы управления включают:

А) Общеорганизационные методы управления, определяющие общие принципы устройства организации и структуру органов власти;

В) Структурные методы управления, определяющие структуру органов власти, то есть набор звеньев и уровней управления;

С) Должностные методы управления, определяющие должностной статус каждого лица, обладающего властью;
D) Функциональные методы управления, определяющие порядок функционирования тех или иных властных структур и общественных организаций;
Е) Структурные методы управления, определяющие должностной статус каждого лица и структуру органов власти.
20. В состав нормирующих методов управления входят:

А) Нормативы времени;
В) Нормативы численности и нормативы величины;
С) Нормативы соотносительности и нормативы выработки;
D) Нормативы соотносительности и нормативы выработки;
Е) Нормативы перемен.
21. Административно-правовой метод управления – это…

А) Внеэкономическое или прямое управляющее воздействие субъектов управленческой деятельности, осуществляемое на основе прямых предписаний (команд или директив), являющихся юридически обязательными для объектов управления;
В) Принимаемые в рамках компетенции органа государственного управления (должностного лица) правовые акты нормативного и индивидуального характера и совершаемые на их основе юридически значимые действия (осуществление обязательной государственной регистрации и др.);
С) Надзор, осуществляемый специально уполномоченными органами и лицами методом непосредственного наблюдения, периодических проверок и др. предусмотренными законом способами, в целях обеспечения выполнения гражданами, должностными лицами и организациями установленных предписаний (государственной дисциплины), предупреждения и пресечения с их стороны правонарушений и иных антиобщественных проявлений;
D) Юридически значимые действия органа государственного управления (должностного лица), не имеющие характера письменного акта (сигнал светофора, дорожный знак и т.п.);
Е) Представление организациям и физическим лицам в предусмотренных законом случаях специальных прав, т.е. разрешения на право осуществления определенного вида деятельности.

22. Принимаемые в рамках компетенции органа государственного управления (должностного лица) правовые акты нормативного и индивидуального характера и совершаемые на их основе юридически значимые действия (осуществление обязательной государственной регистрации и др.):

А) Административно-правовые формы;
В) Административно-правовой метод управления;
С) Конклюдентные акты управления;
D) Административный надзор;
Е) Лицензирование.
23. Надзор, осуществляемый специально уполномоченными органами и лицами методом непосредственного наблюдения, периодических проверок и др. предусмотренными законом способами, в целях обеспечения выполнения гражданами, должностными лицами и организациями установленных предписаний (государственной дисциплины), предупреждения и пресечения с их стороны правонарушений и иных антиобщественных проявлений:

А) Административно-правовые формы;
В) Административно-правовой метод управления;
С) Конклюдентные акты управления;
D) Административный надзор;
Е) Лицензирование.
24. Юридически значимые действия органа государственного управления (должностного лица), не имеющие характера письменного акта (сигнал светофора, дорожный знак и т.п.):

А) Административно-правовые формы;
В) Административно-правовой метод управления;
С) Конклюдентные акты управления;
D) Административный надзор;
Е) Лицензирование.
25. Представление организациям и физическим лицам в предусмотренных законом случаях специальных прав, т.е. разрешения на право осуществления определенного вида деятельности:

А) Административно-правовые формы;
В) Административно-правовой метод управления;
С) Конклюдентные акты управления;
D) Административный надзор;
Е) Лицензирование.
26. Акт, изданный с явным нарушением компетенции исполнительного органа власти (должностного лица):

А) Недействительный акт управления;
В) Отмена акта управления;
С) Правовой акт управления;
D) Приостановление действия (исполнения) акта управления;
Е) Регистрация.
27. Предусмотренное законом признание акта управления недействительным, в результате чего он утрачивает юридическую силу:

А) Недействительный акт управления;
В) Отмена акта управления;
С) Правовой акт управления;
D) Приостановление действия (исполнения) акта управления;
Е) Регистрация.
28. Основанное на законе одностороннее юридически-властное волеизъявление полномочного субъекта исполнительной власти, направленное на установление административно-правовых норм (нормативно-правовой акт) или возникновение, изменение и прекращение административно-правовых отношений (распорядительный акт):

А) Недействительный акт управления;
В) Отмена акта управления;
С) Правовой акт управления;
D) Приостановление действия (исполнения) акта управления;
Е) Регистрация.
29. Предусмотренная законом возможность соответствующих органов государственной власти приостанавливать действие акта органов управления временно до установления содержащихся в нем дефектов:

А) Недействительный акт управления;
В) Отмена акта управления;
С) Правовой акт управления;
D) Приостановление действия (исполнения) акта управления;
Е) Регистрация.
30. Осуществление органами исполнительной власти и должностными лицами проверки соответствия учредительных документов или специальных прав требованиям закона:

А) Недействительный акт управления;
В) Отмена акта управления;
С) Правовой акт управления;
D) Приостановление действия (исполнения) акта управления;
Е) Регистрация.
Тема 9. Налоговая система Казахстана и энергопредприятий
План:

1. Принципы налогообложения и виды налогов
2. Социальная функция налогов

1. Важнейшую часть доходов госбюджета составляют налоги. Налоги - это обязательные платежи физических и юридических лиц, взимаемые государством. Налогообложение в РК является всеобщим и обязательным. 

Налоги выполняют одновременно четыре основные функции: фискальную, регулирующую, стимулирующую и контролирующую.

Фискальная функция налогообложения - основная функция налогообложения. Исторически наиболее древняя и одновременно основная: налоги являются преимущественной составляющей доходов государственного бюджета. Реализация функции осуществляется за счёт налогового контроля и налоговых санкций, которые обеспечивают максимальную собираемость установленных налогов и создают препятствия к уклонению от уплаты налогов. Проще говоря, это сбор налогов в пользу государства. Благодаря данной функции реализуется главное предназначение налогов: формирование и мобилизация финансовых ресурсов государства. Все остальные функции налогообложения - производные от фискальной. Во всяком случае, наряду с чисто финансово-фискальными целями налоги могут преследовать и другие, например экономические или социальные. Иначе говоря, финансовые цели, будучи самыми существенными, не являются исключительными.

Распределительная (социальная) функция налогообложения - состоит в перераспределении общественных доходов (происходит передача средств в пользу более слабых и незащищенных категорий граждан за счёт возложения налогового бремени на более сильные категории населения).

Регулирующая функция налогообложения - направлена на достижение посредством налоговых механизмов тех или иных задач экономической политики государства. По мнению выдающегося английского экономиста Джона Кейнса, налоги существуют в обществе исключительно для регулирования экономических отношений.

Контрольная функция налогообложения - позволяет государству отслеживать своевременность и полноту поступлений в бюджет денежных средств и сопоставлять их величину финансовых ресурсов.

Стимулирующая функция налогообложения - направлена на поддержку развития тех или иных экономических процессов. Она реализуется через систему льгот и освобождений. Нынешняя система налогообложения предоставляет широкий набор налоговых льгот малым предприятиям, предприятиям инвалидов, сельскохозяйственным производителям, организациям, осуществляющим капитальные вложения в производство и благотворительную деятельность, и т. д.

Дестимулирующая функция налогообложения - направлена на установление через налоговое бремя препятствий для развития каких-либо экономических процессов.

Можно назвать также воспроизводственную подфункцию, которая предназначена для аккумуляции средств на восстановление используемых ресурсов. Эту подфункцию выполняют отчисления на воспроизводство минерально-сырьевой базы, плата за воду и т. д. 

Налоги могут быть прямыми и косвенными, государственными и местными.
Прямой налог - налог, который взимается государством непосредственно с доходов или имущества налогоплательщика.
Косвенный налог - налог на товары и услуги, устанавливаемый в виде надбавки к цене или тарифу, в отличие от прямых налогов, определяемых доходом налогоплательщика.

Прямые налоги устанавливаемые на доход, имущество физических и юридических лиц имеют пока незначительный удельный вес, тогда как косвенные налоги на товары и услуги, оплачиваемые в цене товара или включенные в тариф получают все большее распространение. К прямым налогам относятся налоги на доходы  и налоги на собственность, такие как: подоходный налог с юридических и    физических лиц, земельный налог и другие. К косвенным налогам относятся: НДС, акцизы и таможенные пошлины (регулируется таможенным законодательством).

Налоговая система в странах с развитой рыночной экономикой характеризуется: прогрессивным характером налогообложения, частыми изменениями ставок в зависимости от экономической конъюнктуры в стране, наличием разнообразных налоговых льгот и скидок, определением начальных сумм, не облагаемых налогом. 

В современной рыночной экономике основными налогами считаются: подоходный, налог на прибыль предприятий, косвенные налоги и взносы на соц. страхование. Косвенные налоги – это надбавка к ценам и тарифам. Они распространяются на ограниченный круг торговых и производственных предприятий. Главная цель косвенных налогов - увеличение доходов госбюджета.

Важнейшим инструментом бюджетной политики является налоговая система. Налоговая система РК является единой на всей территории РК в отношении всех налогоплательщиков.

Налоговая политика - совокупность мер по установлению новых и отмене действующих налогов и других обязательных платежей в бюджет, изменению ставок, объектов налогообложения и объектов, связанных с налогообложением, налоговой базы по налогам и другим обязательным платежам в бюджет в целях обеспечения финансовых потребностей государства на основе соблюдения баланса экономических интересов государства и налогоплательщика.

В Республике Казахстан действуют:

1) налоги:

· корпоративный подоходный налог;

· индивидуальный подоходный налог;

· налог на добавленную стоимость;

· акцизы;

· рентный налог на экспорт;

· специальные платежи и налоги недропользователей;

· социальный налог;

· налог на транспортные средства;

· земельный налог;

· налог на имущество;

· налог на игорный бизнес;

· фиксированный налог;

· единый земельный налог;

2) другие обязательные платежи в бюджет:

- государственная пошлина;

- сборы:

- регистрационные сборы;

- сбор за проезд автотранспортных средств по территории Республики Казахстан;

- сбор с аукционов;

- лицензионный сбор за право занятия отдельными видами деятельности;

-сбор за выдачу разрешения на использование радиочастотного спектра телевизионным и радиовещательным организациям;

плата:

- за пользование земельными участками;

- за пользование водными ресурсами поверхностных источников;

- за эмиссии в окружающую среду;

- за пользование животным миром;

- за лесные пользования;

- за использование особо охраняемых природных территорий;

- за использование радиочастотного спектра;

- за предоставление междугородной и (или) международной телефонной связи, а также сотовой связи;

- за пользование судоходными водными путями;

- за размещение наружной (визуальной) рекламы.

Суммы налогов, других обязательных платежей в бюджет поступают в доходы соответствующих бюджетов в порядке, определённом Бюджетным кодексом Республики Казахстан и законом о республиканском бюджете.

К плательщикам корпоративного подоходного налога относятся юридические лица-резиденты Республики Казахстан, за исключением Национального Банка РК и государственных учреждений (а также юридические лица, применяющие специальный налоговый режим), а также юридические лица-нерезиденты, осуществляющие деятельность в РК через постоянное учреждение или получающие доходы из источников в РК.

Налогооблагаемый доход определяется как разница между совокупным годовым доходом и вычетами. Убытки от предпринимательской деятельности переносятся на срок до трех лет включительно (убытки по контрактам на недропользование переносятся на срок до семи лет включительно) для погашения за счет налогооблагаемого дохода последующих налоговых периодов.

Плательщиками индивидуального подоходного налога являются физические лица, имеющие объекты налогообложения. Согласно Налоговому кодексу РК не подлежат налогообложению следующие виды доходов физических лиц:

а) адресная социальная помощь, пособия и компенсации;

б) алименты, полученные на детей и иждивенцев;

в) возмещение ущерба работнику;

г) вознаграждения, выплачиваемые физическим лицам по их вкладам в банках и организациях;

д) выигрыши по лотерее в пределах 50% от минимальной суммы з/п;

е) стипендии и др.

Налог на добавленную стоимость представляет собой отчисления в бюджет части стоимости облагаемого оборота по реализации, добавленной в процессе производства и обращения товаров, а также отчисления при импорте товаров на территорию РК. Объектами обложения налогом на добавленную стоимость являются: облагаемый оборот и облагаемый импорт.

Акцизами облагаются товары, произведенные на территории РК и импортируемые на территорию РК, а также некоторые виды деятельности.

Подакцизными товарами являются:

1) все виды спирта;

2) алкогольная продукция;

3) табачные изделия;

4) бензин (за исключением авиационного), дизельное топливо;

5) легковые автомобили;

6)  сырая нефть, включая газовый конденсат;

Подакцизными видами деятельности являются:

1) игорный бизнес;

2) организация и проведение лотерей.

Ставки акцизов утверждаются Правительством РК и устанавливаются в процентах к стоимости товара и в абсолютной сумме на единицу измерения в натуральном выражении.

Не подлежат обложению акцизом:

- экспорт подакцизных товаров;

- спирт этиловый в пределах квот: для изготовления лечебных и фармацевтических препаратов, государственным медицинским учреждениям.

Налоги и специальные платежи недропользователей состоят из: налога на сверхприбыль, налога на сырую нефть, бонусов, роялти и др.

Плательщиками налога на сверхприбыль и специальных платежей недропользователей являются физические и юридические лица, осуществляющие операции по недропользованию в РК (нефть, природный газ, уголь, подземные воды, товарные руды, драгоценные металлы, драгоценные камни, сырье для производства строительных материалов и др.).

Плательщиками социального налога являются: юридические лица-резиденты и нерезиденты РК; индивидуальные предприниматели; частные нотариусы, адвокаты.

Объектом налогообложения для плательщиков являются расходы работодателя, выплачиваемые работникам в виде доходов. Уплата социального налога производится не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.

Плательщиками земельного налога являются физические и юридические лица, имеющие объекты обложения: на праве собственности, на праве постоянного землепользования, на праве временного землепользования. Размер земельного налога не зависит от результатов хозяйственной деятельности землевладельцев и землепользователей.

Земли населенных пунктов, занятые под автостоянки и автозаправочные станции, а также земли, отведенные под территории рынков, подлежат налогообложению по базовым ставкам на земли населенных пунктов, увеличенным в десять раз.

Плательщиками налога на транспортные средства являются физические и юридические лица, имеющие объекты обложения.

Не являются плательщиками налога на транспортные средства: организации, содержащиеся только за счет гос. бюджета, участники ВОВ (по одному автотранспорту), Герои Советского Союза, Халык кахарманы, лица, удостоенные звания «Мать-героиня» и др.

Плательщиками налога на имущество являются физические и юридические лица и индивидуальные предприниматели, имеющие объект налогообложения на праве собственности на территории РК. Ставка налога на имущество составляет для юридических лиц 1%, для индивидуальных предпринимателей 0,5% и 0,1% для физических лиц (до 1 млн. тнг.) от среднегодовой стоимости объектов налогообложения.

Плательщиками налога на игорный бизнес являются индивидуальные предприниматели и  юридические лица, осуществляющие деятельность по оказанию услуг:

 1) казино;

 2) зала игровых автоматов;

 3) тотализатора;

 4) букмекерской конторы. 

Плательщиками рентного налога на экспорт являются физические и юридические лица,  реализующие на экспорт:

 1) сырую нефть, газовый конденсат, за исключением недропользователей, 

экспортирующих объемы сырой нефти, газового конденсата, добытые в рамках  контрактов, указанных в пункте 2 статьи 308 настоящего Кодекса;

 2) уголь.

Плательщиками налога за пользование недрами являются недропользователи:

·  добывающие полезные ископаемые из недр, включая извлечение полезных ископаемых из техногенных минеральных образований;

· осуществляющие переработку полезных ископаемых с извлечением из них полезных компонентов.

Налогоплательщиками единого земельного налога являются:

1) сельскохозяйственные товаропроизводители;

2)опытно-экспериментальные хозяйства научно-исследовательских организаций сельскохозяйственного профиля и учебно-опытные хозяйства образовательных учреждений.

К сельскохозяйственным товаропроизводителям, в целях налогообложения, относятся юридические лица, отвечающие одновременно следующим условиям:

1) основным видом их деятельности является производство сельскохозяйственной продукции с использованием земельных участков и переработка указанной продукции собственного производства, либо только производство сельскохозяйственной продукции с использованием земельных участков;

2) имеют земельные участки для ведения сельского хозяйства, предоставленные им в установленном порядке органами государственной власти на местах;

3) на долю производства сельскохозяйственной продукции и переработки указанной продукции собственного производства приходится не менее 50 процентов от общего объема производства и переработки сельскохозяйственной продукции, включающего сельскохозяйственную продукцию, приобретенную для реализации или переработки.

Вновь созданные сельскохозяйственные товаропроизводители, отвечающие условиям, предусмотренным в пунктах 1 и 2 части первой настоящей статьи, являются налогоплательщиками единого земельного налога с момента государственной регистрации.

Не рассматриваются в качестве налогоплательщиков единого земельного налога:

1) лесные и охотничьи хозяйства;

2) дехканские хозяйства.

Налоговый учет – процесс ведения налогоплательщиком учетной документации в соответствии с требованиями Налогового Кодекса РК в целях обобщения и систематизации информации об объектах, связанных с налогообложением, а также исчисления налогов и других обязательных платежей в бюджет и составления налоговой отчетности.

Налоговое законодательство Республики Казахстан основывается на принципах налогообложения. К принципам налогообложения относятся принципы обязательности, определенности, справедливости налогообложения, единства налоговой системы и гласности налогового законодательства Республики Казахстан.

Принцип обязательности налогообложения:
Налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки.

Принцип определенности налогообложения:
Налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными. Определенность налогообложения означает установление в налоговом законодательстве Республики Казахстан всех оснований и порядка возникновения, исполнения и прекращения налогового обязательства налогоплательщика, обязанности налогового агента по исчислению, удержанию и перечислению налогов.

Принцип справедливости налогообложения:
1. Налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным.

2. Запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера.

Принцип единства налоговой системы:
Налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов).

Принцип гласности налогового законодательства Республики Казахстан:
Нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях.

2. Налоги играют важную роль в социальной жизни. На заседаниях парламента и правлений партий их обещают снизить во время предвыборных компаний и часто повышают между выборами. Большинство граждан считают, что они платят слишком высокие налоги, что другие социальные группы платят слишком низкие налоги и что государство расходует недостаточно средств для обеспечения их материального благосостояния и чересчур много отдает другим.

Принцип взимания налогов в зависимости от способности налогоплательщика породил систему прогрессивного налогообложения: чем выше доход (налоговая база), тем непропорциональна большая часть его изымается в виде налога. Принцип пропорционального налогообложения предусматривает одинаковую долю налога в доходах (налоговой базе) независимо от их величины. Регрессивные ставки налога означают уменьшение ставки налога по мере возрастания доходов (налоговой базы).

На практике встречаются все три вида налогообложения, социальные последствия которых совершенно противоположны.

Налоги на прибыль фирм и на личные доходы чаще всего рассчитываются по прогрессивной шкале, т.е. на первый взгляд, отвечают принципу социальной справедливости. Однако именно эти налоги обычно являются предметом политической борьбы. Партии и профсоюзы левой ориентации во многих странах считают, что шкала прогрессии налогов по отношению к высоким доходам недостаточно крута, что наиболее обеспеченные слои населения и фирмы, получающие сверхприбыли, должны еще больше платить в бюджет.

Социальные взносы и налоги на собственность носят пропорциональный характер. Самыми социально несправедливыми являются косвенные налоги, т.е. налог на добавленную стоимость, акцизы и таможенные пошлины, т.к. они перекладываются через цены на потребительские товары в одинаковой степени на лиц с высокими и низкими доходами, поглощая относительно высокую долю доходов низкооплачиваемых слоев.

По мере совершенствования и повышения гибкости налоговой системы государственные органы сами все чаще предоставляют отдельным группам населения налоговые льготы в целях смягчения социального неравенства. Широко распространены налоговые льготы многодетным семьям, переселенцам из-за границы на свою историческую родину, студентам и лицам, повышающим свою квалификацию. Часто налоговые льготы предоставляются мелким и средним предпринимателям, особенно впервые начинающим самостоятельное дело, фермерам. Эти налоговые льготы носят уже не только социальный, но и регулирующий характер.

Социальную и одновременно регулирующую направленность имеют такие льготы, как скидки с личных доходов и прибылей, направленных в жилищное строительство, а также на строительство или покупку и реконструкцию садового домика, загородного домика или дачи. Социальная направленность этих льгот очевидна, хотя использовать их могут только относительно высокооплачиваемые слои населения. Но и регулирующая дирекция налицо. Оживление жилищного строительства создает дополнительный спрос на строительные материалы и услуги, электрооборудование, способствует росту занятости, а позднее ведет к увеличению спроса на мебель, технические товары длительного пользования, бытовую технику, посуду  и т.д.

Пример решения задач:
1. Рассчитать сумму налога на добавленную стоимость, полученную предприятием и уплаченную в бюджет. Выручка от реализации продукции (без НДС) составила 300 тыс. ден. ед. НДС, уплаченный за приобретенные сырье, материалы и комплектующие – 30 тыс. ден. ед. Ставка НДС – 18 %.

Решение:

полученный НДС: 300 х 0,18 = 54 тыс. ден. ед.
Таким образом, выручка с учетом НДС составила

300 + 54 = 354 тыс. ден. ед.
Сумма НДС, уплаченного в бюджет:

54 – 30 = 24 тыс. ден. ед.
2. ТОО «Амид» занимается производством запасных частей и реализацией сопутствующих товаров. За налоговый период 2008 года имеются следующие данные:

 1)    реализовано изделий – 68 000 шт.;

 2)    цена изделия с учетом НДС за единицу изделия – 5 845 ден. ед.;

 3)    расходы, относящиеся к реализованной продукции, – 104 600 000 ден. ед., из них: а) стоимость использованных в производстве материалов – 30 500 000 ден. ед.; б) оплата труда сотрудников, занятых в производстве – 44 100 000 ден. ед.; в) сумма начисленной амортизации – 30 000 000 ден. ед.;

 4)    прочие расходы с учетом начисленных налогов – 9 931 000 ден. ед., в т.ч. представительские расходы сверх установленных норм – 931 000 ден. ед.;

 5)    потери от брака – 576 000 ден. ед.;

 6)    доходы, полученные от сдачи имущества в аренду – 410 000 ден. ед.;

 7)    сумма списанной дебиторской задолженности – 780 300 ден. ед.;

 8)    штрафы, полученные за нарушение договоров поставки продукции – 99 000 ден. ед.
3. На 1 января 2009 года у ТОО «Амид» имеется не перенесенный убыток, полученный в 2007 году в сумме 98 000 000 ден. ед.

Рассчитайте сумму налога на прибыль, подлежащую уплате в бюджет, которую ТОО «Амид» должно заплатить по итогам налогового периода 2008 года и заполните соответствующие строки на страницах налоговой декларации по налогу на прибыль организаций.

Решение:
1) Рассчитаем оптовую цену предприятия за налоговый период:

 5 845 ден. ед. * 100 / 118 = 4 953 ден. ед.;

2) Рассчитаем доход от реализации изделий за налоговый период:

 68 000 шт. * 4 953 ден. ед. =  336 804 000 ден. ед.;

3) Рассчитаем расходы, связанные с производством и реализацией за налоговый период:

 104 600 000 ден. ед. + (9 931 000 ден. ед. – 931 000 ден. ед.) = 113 600 000 ден. ед.; 
4) Рассчитаем внереализационные доходы за налоговый период:

 410 000 ден. ед. + 99 000 ден. ед.= 509 000 ден. ед.;

5) Рассчитаем внереализационные расходы за налоговый период:

 576 000 ден. ед. + 780 300 ден. ед. = 1 356 300 ден. ед.;

6) Рассчитаем налоговую базу по налогу на прибыль за налоговый период: 336 804 000 ден. ед. – 113 600 000 ден. ед. + 509 000 ден. ед. – 1 356 300 ден. ед. = 222 356 700 ден. ед.
7) Налогоплательщик вправе уменьшить налоговую базу на сумму убытка, полученного по итогам предыдущего налогового периода, но не более чем на 30%. Сумма уменьшения налоговой базы равна: 336 804 000 ден. ед.* 30% / 100% = 101 041 200 ден. ед. По условию задачи убыток предыдущего периода составил 98 000 000 ден. ед., т.е. меньше 101 041 200 ден. ед. Тогда налоговая база по налогу на прибыль уменьшается на всю сумму фактически полученного убытка за предыдущий налоговый период и будет равна: 222 356 700 ден. ед.– 98 000 000 ден. ед. = 124 356 700 ден. ед.
 Рассчитаем сумму налога на прибыль, подлежащую уплате в бюджет, которую ТОО «Амид» должно заплатить по итогам налогового периода: 124 356 700 ден. ед.* 24 / 100 = 29 845 608 ден. ед.;

9) Рассчитаем распределение налога на прибыль по уровням бюджета:

 – перечисление в областной бюджет 6,5% * 124 356 700 ден. ед. = 8 083 186 ден. ед.;

 – перечисление в республиканский бюджет   РК 17,5% * 124 356 700 ден. ед. = 21 762 422 ден. ед.
Задачи для самостоятельного решения:
1. В налоговом учете организации отражены следующие показатели: выручка от реализации строительных работ -50000000 ден. ед., выручка от реализации покупных товаров – 1500000 ден. ед., дивиденды, полученные от иностранной организации, – 4000000 ден. ед., расходы, связанные с выполнением строительных работ, – 12000000 ден. ед., расходы, связанные с продажей покупных товаров, – 600000 ден. ед. Определить налог на прибыль организации.

2. За отчетный год выручка от реализации продукции промышленного предприятия составила: по продукции А — 560 854 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 18 %; по продукции В — 150 590 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 10 %. 

Материальные расходы за данный период составили 175 900 ден.ед., заработная плата персонала — 93 564 ден. ед., единый социальный налог — 50000 ден. ед., сумма амортизации, начисленной по всем объектам основных средств линейным методом, принятым в целях налогообложения, — 49 260 ден. ед., расходы на продажу продукции составили 62 420 ден. ед. В октябре был произведен ремонт основных средств, затраты на который составили 29 000 ден. ед. (первоначальная стоимость основных средств 180 000 ден. ед.) Предприятие в данном налоговом периоде предоставило производственные помещения первоначальной стоимостью 50 000 ден. ед. в аренду другому предприятию. Амортизационные отчисления по данному объекту составили 4 790 ден. ед. Арендные платежи за год в соответствии с договором составили 129 800 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 18 %.

Определить налоговую базу по налогу на  прибыль и сумму налога на прибыль. Указать срок подачи годовой налоговой декларации и срок уплаты налога на прибыль.

3. В первом квартале выручка от продажи продукции А составила 150 340 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 10 %; от продажи продукции В — 233 640 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 18 %. Расходы, связанные с производством и реализацией продукции, в целом составили 178 340 ден. ед. В феврале организацией получены штрафы от организации-поставщика за нарушение условий договора по поставке товаров в сумме 6 667 ден. ед. Так же были уплачены пени в региональный  бюджет за несвоевременную уплату налога на имущество за предыдущий год, начисленные в текущем квартале, в размере 500 ден. ед. В марте по результатам проведения инвентаризации были выявлены излишки МПЗ на сумму 2 000 ден. ед. Кроме того, организацией оплачен  штраф за нарушение условий договора по поставке товаров в сумме 18 630 ден. ед. За предыдущий квартал сумма ежемесячных авансовых платежей по налогу на прибыль составила 8 570 ден. ед. Определить налоговую базу по налогу на прибыль и сумму месячных и квартальных авансовых платежей по налогу на прибыль за 1 квартал. Указать срок подачи налоговой декларации, суммы и сроки уплаты авансовых платежей. 
4. Предприятие, производящее и реализующее лимонадные изделия, получило в 1 квартале выручку 357 540 ден. ед., в том числе НДС и акциз. Сумма акциза составила 96 450 ден. ед. Расходы на производство составили 68 345 ден. ед., в том числе сверхнормативные командировочные  затраты (суточные) — 8 300 ден. ед. Уплачены покупателям штрафы на сумму 3 500 ден. ед. и пени — 1 000 ден. ед. По результатам налоговой проверки уплачен штраф 2 500 ден. ед. и пени — 300 ден. ед. Получена арендная плата за 1 квартал на сумму 1 180 ден. ед., в том числе НДС.  Организация уплачивает ежемесячные и квартальные авансовые платежи. За предыдущий квартал ежемесячные авансовые платежи по налогу на прибыль составили 4 200 ден. ед.

Определить налоговую базу по налогу на прибыль и величину авансовых месячных и квартального платежей за 1 квартал. Указать срок подачи налоговой декларации, суммы и сроки уплаты авансовых платежей. 

5. Предприятие, производящее и реализующее лимонадные  изделия, получило в 1 квартале выручку 368 160 ден. ед., в т.ч. НДС по ставке 18 % и акциз 47 895 ден. ед. Затраты на производство и реализацию составили 75 610 ден.ед. Уплачены покупателям штрафы на сумму 3 500 ден. ед., по результатам налоговой проверки уплачен штраф 10 000 ден. ед. и пени 780 ден. ед. Организацией был заключен договор займа, по которому организация получила 200 000 ден. ед. на 2 года под 20 % годовых, уплачиваемых ежеквартально. Сумма процентов за 1 квартал текущего года уплачена. За предыдущий квартал ежемесячные авансовые платежи по налогу на прибыль составила 14 100 ден. ед.
Определить налоговую базу по налогу на прибыль и сумму налога на прибыль за 1 квартал. Указать срок подачи налоговой декларации, суммы и сроки уплаты авансовых платежей. 
6. Организация в течение месяца оприходовала и оплатила:

1)    2 телевизора по цене 14 600 ден. ед. без учета НДС; один из них передан базе отдыха, другой — хранится на складе; счет-фактура имеется;

2)    факс по цене 9 400 ден. ед. без учета НДС; передан секретарю директора, счета-фактуры нет;

3)    материалы стоимостью 11 800 ден. ед., в том числе НДС; переданы в производство на сумму 9 800 ден. ед., счет-фактура имеется;

4)    копировальный аппарат стоимостью 17 700 ден. ед., в том числе НДС, — передан в эксплуатацию в отдел кадров, счет-фактура имеется.

Предприятием реализовано в том же месяце:

1)    станок по цене 15 480 ден. ед. (без учета НДС);

2)    готовая продукция на сумму 57 997 ден. ед., в том числе НДС по ставке 18 %, затраты на её производство составили 44 500 ден. ед.
Определить сумму НДС, которую предприятие может предъявить к вычету и должно уплатить в бюджет.

7. Швейной фабрикой в январе была выплачена Петрову И.Н. заработная плата в сумме 5 670 ден. ед., выдана форменная одежда, стоимостью 1 200 ден. ед. В феврале ему выплачена заработная плата 4 280 ден. ед., выдан комбинезон детский в счет выплаты заработной платы. Себестоимость комбинезона 820 ден. ед., цена реализации 1 150 ден. ед. без учета НДС. Петров имеет одного ребенка дошкольного возраста, состоит в законном браке, заявление о стандартных вычетах и все необходимые документы в бухгалтерию представлены. Срок выдачи зарплаты на предприятии — 5 число каждого месяца. Зарплата выдается из кассы.

Определить порядок расчета и уплаты суммы НДФЛ и единого социального налога в организации по указанным доходам за январь и за февраль.

8. Стоимость налогооблагаемого имущества фирмы равна: 

на 1 января отчетного года - 200 000 ден. ед.; 

на 1 февраля отчетного года - 210 000 ден. ед.; 

на 1 марта отчетного года - 220 000 ден. ед.; 

на 1 апреля отчетного года - 230 000 ден. ед.; 

на 1 мая отчетного года - 240 000 ден. ед.; 

на 1 июня отчетного года - 230 000 ден. ед.; 

на 1 июля отчетного года - 180 000 ден. ед.; 

на 1 августа отчетного года - 175 000 ден. ед.; 

на 1 сентября отчетного года - 170 000 ден. ед.; 

на 1 октября отчетного года - 200 000 ден. ед.; 

на 1 ноября отчетного года - 205 000 ден. ед.; 

на 1 декабря отчетного года - 210 000 ден. ед.; 

на 1 января следующего за отчетным года - 205 000 ден. ед. 

Ставку налога на имущество составляет 2,2%. 

Рассчитать: 

· величину налогооблагаемой базы по налогу на имущество за 1 квартал, первое полугодие, 9 месяцев, год; 

· величину авансовых платежей по налогу на имущество за 1 квартал, первое полугодие, 9 месяцев; 
· величину налога на имущество.

9. Предприятие приобрело подакцизные товары, 30% которых в отчетном периоде были использованы для производства других подакцизных товаров. Сумма уплаченного акциза равна 150 тыс. ден. ед. За отчетный период предприятие начислило в бюджет 200 тыс. ден. ед. акцизов. Рассчитайте сумму акциза, которую предприятие должно перечислить в бюджет.

10. В налоговом учете организации отражены следующие показатели: выручка от реализации строительных работ -20000000 ден. ед., выручка от реализации покупных товаров – 1200000 ден. ед., дивиденды, полученные от иностранной организации, – 2000000 ден. ед., расходы, связанные с выполнением строительных работ, – 15000000 ден. ед., расходы, связанные с продажей покупных товаров, – 800000 ден. ед. Определить налог на прибыль организации.

Тестовые задания:
1. Налоги – это:

A) количество денег, в обмен на которые продавец готов передать (продать), а покупатель согласен получить (купить) единицу товара;
B) обязательные платежи физических и юридических лиц, взимаемые государством;
C) денежные затраты (издержки) компании, фирмы, обслуживающие текущие расходы на производство и реализацию продукции;
D) размер ресурсов (для упрощения измеренный в денежной форме), использованных в процессе хозяйственной деятельности за определённый временной этап;
E) денежные средства или материальные ценности, полученные государством, физическим или юридическим лицом в результате какой-либо деятельности.
2. Налог, который взимается государством непосредственно с доходов или имущества налогоплательщика:

A) общегосударственный;
B) прямой;
C) местный;
D) косвенный;
E) социальный.
3. К какому виду налогов относится налог на имущество юридических и физических лиц?

A) местный;
B) общегосударственный;
C) прямой;
D) косвенный;
E) социальный.
4. Плательщиками земельного налога являются:

A) недропользователи, добывающие полезные ископаемые из недр, включая извлечение полезных ископаемых из техногенных минеральных образований;
B) юридические лица-резиденты и нерезиденты РК;
C) физические и юридические лица,  реализующие на экспорт уголь;
D) физические и юридические лица, имеющие объекты обложения: на праве собственности, на праве постоянного землепользования, на праве временного землепользования;
E) физические и юридические лица, осуществляющие операции по недропользованию в РК.
5. Плательщиками социального налога являются: 

A) юридические лица-резиденты и нерезиденты РК; индивидуальные предприниматели; частные нотариусы, адвокаты;
B) физические и юридические лица, имеющие объекты обложения: на праве собственности, на праве постоянного землепользования, на праве временного землепользования;
C) физические и юридические лица и индивидуальные предприниматели, имеющие объект налогообложения на праве собственности на территории РК;
D) недропользователи, добывающие полезные ископаемые из недр, включая извлечение полезных ископаемых из техногенных минеральных образований;
E) физические и юридические лица, осуществляющие операции по недропользованию в РК.
6. Акцизами не облагается:
A) алкогольная продукция;
B) легковые автомобили;
C) спирт этиловый в пределах квот: для изготовления лечебных и фармацевтических препаратов, государственным медицинским учреждениям;
D) сырая нефть, включая газовый конденсат ;
E) бензин (за исключением авиационного), дизельное топливо.
7. Налог, представляющий собой отчисления в бюджет части стоимости облагаемого оборота по реализации, добавленной в процессе производства и обращения товаров, а также отчисления при импорте товаров на территорию РК:

A) индивидуальный подоходный налог;
B) налог на добавленную стоимость;
C) налог на имущество;
D) рентный налог;
E) корпоративный подоходный налог.
8. Не рассматриваются в качестве налогоплательщиков единого земельного налога:

A) сельскохозяйственные товаропроизводители;
B)опытно-экспериментальные хозяйства научно-исследовательских организаций сельскохозяйственного профиля и учебно-опытные хозяйства образовательных учреждений;
C) лесные и охотничьи хозяйства;
D) организации, содержащиеся только за счет гос. Бюджета;
E) юридические лица-резиденты и нерезиденты РК.
9. Подакцизным товаром не является:

A) спирт этиловый в пределах квот;
B) сырая нефть, включая газовый конденсат;
C) бензин (за исключением авиационного);
D) дизельное топливо;
E) алкогольная продукция.
10.  Плательщиками налога на транспортные средства являются:

A) участники ВОВ (по одному автотранспорту);
B) Герои Советского Союза;
C) лица, удостоенные звания «Мать-героиня»;
D) Халык кахарманы;
E) физические и юридические лица, имеющие объекты обложения.
11. Уплата социального налога производится:

A) в начале отчетного месяца;
B) не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;
C) в конце отчетного месяца;
D) не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;
E) не позднее 15 числа месяца, следующего перед отчетным месяцем.
12. Ставка налога на имущество для юридических лиц составляет:
A) 10%;
B) 1%;
C) 3%;
D) 5%;
E) 7%.
13. К общегосударственным налогам относится: 

A) налог на имущество юридических и физических лиц;
B) налог на транспортные средства;
C) налог на добавленную стоимость;
D) земельный налог;
E) сбор с аукционных продаж.
14.  К местным налогам и сборам относится:

A) земельный налог;
B) подоходный налог с юридических и физических лиц;
C) налог на операции с ценными бумагами;
D) налог на добавленную стоимость;
E) акцизы.
15. К общегосударственным налогам не относится:
A) подоходный налог с юридических и физических лиц;
B) налог на транспортные средства;
C) налог на добавленную стоимость;
D) налог на операции с ценными бумагами;
E) акцизы.
16. Налог на товары и услуги, устанавливаемый в виде надбавки к цене или тарифу,в отличие от прямых налогов, определяемых доходом налогоплательщика:
A) прямой;
B) косвенный;
C) общегосударственный;
D) местный;
E) социальный.
17.  О чем гласит принцип единства налоговой системы?

A) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях;
B) налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки;
C) налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным;

запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера;
D) налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными;
E) налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов).
18.  О чем гласит принцип обязательности налогообложения?

A) налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки;
B) налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными;
C) налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов);
D) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях;
E) налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным;

запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера.
19. О чем гласит принцип определенности налогообложения?

A) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях;
B) налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов);
C) налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными;
D) налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки;
E) налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным;

запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера.
20. О чем гласит принцип справедливости налогообложения?

A) налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным;

запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера;
B) налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными;
C) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях;
D) налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов);
E) налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки.
21. Физические и юридические лица, имеющие объекты обложения: на праве собственности, на праве постоянного землепользования, на праве временного землепользования, являются плательщиками:

A) налога на транспортные средства;
B) социального налога;
C) налога на игорный бизнес;
D) земельного налога;
E) рентного налога.
22. Физические и юридические лица,  реализующие на экспорт сырую нефть, газовый конденсат, уголь, являются плательщиками:

A) единого земельного налога;
B) рентного налога;
C) налога на добавленную стоимость;
D) индивидуального подоходного налога;
E) корпоративного подоходного налога.
23. К плательщикам корпоративного подоходного налога относятся:

A) физические лица-резиденты Республики Казахстан;
B) Национальный Банк РК;
C) юридические лица, применяющие специальный налоговый режим;
D) юридические лица-резиденты Республики Казахстан;
E) физические лица, применяющие специальный налоговый режим.
24. Какая система характеризуется прогрессивным характером налогообложения, частыми изменениями ставок в зависимости от экономической конъюнктуры в стране, наличием разнообразных налоговых льгот и скидок, определением начальных сумм, не облагаемых налогом?

A) социальная система;
B) система образования;
C) система здравоохранения;
D) международная система;
E) налоговая система.
25. Процесс ведения налогоплательщиком учетной документации в соответствии с требованиями Налогового Кодекса РК в целях обобщения и систематизации информации об объектах, связанных с налогообложением, а также исчисления налогов и других обязательных платежей в бюджет и составления налоговой отчетности – это:

A) налоговый учет;
B) бухгалтерский учет;
C) банковский учет;
D) кадровый учет;
E) социальный учет.
26. Этот налог представляет собой отчисления в бюджет части стоимости облагаемого оборота по реализации, добавленной в процессе производства и обращения товаров, а также отчисления при импорте товаров на территорию РК:

A) индивидуальный подоходный налог;
B) налог за пользование недрами;
C) социальный налог;
D) рентный налог;
E) налог на добавленную стоимость.
27. Выберите формулировку принципа гласности налогового законодательства Республики Казахстан:

A) налогообложение в Республике Казахстан является всеобщим и обязательным;

запрещается предоставление налоговых льгот индивидуального характера;
B) налоги и другие обязательные платежи в бюджет Республики Казахстан должны быть определенными;
C) налоговая система Республики Казахстан является единой на всей территории Республики Казахстан в отношении всех налогоплательщиков (налоговых агентов);
D) нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения, подлежат обязательному опубликованию в официальных изданиях;
E) налогоплательщик обязан исполнять налоговое обязательство, налоговый агент - обязанность по исчислению, удержанию и перечислению налогов в соответствии с налоговым законодательством Республики Казахстан в полном объёме и в установленные сроки.
28. К местным налогам и сборам не относится:
A) подоходный налог с юридических и физических лиц;
B) налог на транспортные средства;
C) налог на имущество юридических и физических лиц;
D) земельный налог;
E) сбор с аукционных продаж.
29. Плательщиками социального налога не являются:

A) юридические лица-резиденты и нерезиденты РК;
B) физические лица-резиденты и нерезиденты РК;
C) индивидуальные предприниматели;
D) частные нотариусы;
E) адвокаты.
30. К принципам налогообложения не относится:

A) принцип обратной связи;
B) принцип гласности;
C) принцип единства налоговой системы;
D) принцип обязательности налогообложения;
E) принцип справедливости налогообложения.
Тема 10. Проектный анализ. Технико-экономические расчеты в энергетике
План:
1. Экономическое содержание проектного анализа
2. Сметная стоимость энергетического строительства 
3. Определение сметной стоимости объекта

4. Составляющие бизнес-плана
1. При проектировании объектов появляется необходимость оценки эффективности либо сравнения между собой различных вариантов. Для этого необходимы критерии, в основу которых должны быть положены прежде всего экономические соображения. В качестве важнейших экономических показателей, используемых для формирования критериев эффективности используется ожидаемый результат от реализации проекта, а также затраты, как капитальные (затраты капитала как товара), так и текущие (издержки). 

Принято различать абсолютную и сравнительную экономическую эффективность. Абсолютная экономическая эффективность характеризует эффективность затрат, направленных на получение экономического эффекта, и том или ином виде определяется сопоставлением показателей результата и затрат оцениваемого варианта. 

Сравнительная экономическая эффективность характеризует экономические преимущества одного варианта по сравнению с другими. Такие расчеты могут проводиться при сравнении различных вариантов технических решений, и могут выполняться как с использованием показателей абсолютной эффективности, так и с использованием только показателей единовременных и текущих затрат. В последнем случае при сравнении вариантов должно выполняться условие экономической и энергетической сопоставимости вариантов, т.е. варианты должны быть тождественны по эффекту. 

Капитальные вложения включают в себя стоимость оборудования, монтажных работ и транспортных услуг. 

Для определения капитальных затрат составляются сметы на приобретение оборудования. Кроме того учитываются затраты на строительство здания, сооружения и т.д. Общие капитальные вложения:
ΣК = Ко + Кс + Км +Ктр       (10.1)
где Ко – капитальные вложения на приобретение оборудования; Кс – капитальные вложения на строительство; Км – капитальные вложения на монтажные работы; Ктр – капитальные вложения на транспортные расходы (5-10% от стоимости оборудования).

Сумма затрат за год и составит фактическую производственную себестоимость или величину годовых эксплутационных расходов.

ΣЭ = ФОТ + Сс + М + Э + А + К + Н, (10.2)
где ФОТ – фонд оплаты (основная и дополнительная заработная плата); Ос – социальный налог (13% от ФОТ); М – материальные затраты и запасные части (0,5% от капитальных вложений); Э – электроэнергия для производственных нужд; А – амортизационные отчисления (нормы амортизационных отчислений для отрасли - 5-10%); К – расходы по погашению банковских кредитов; Н – накладные расходы (косвенные расходы, сюда можно отнести все неучтённые расходы – управленческие, хозяйственные, затраты за обучение кадров, транспортные расходы). Обычно это 15 % от себестоимости.

Доходы от основной деятельности – это доходы, получаемые предприятиями за весь объём реализованных потребителем услуг по действующим тарифам Если предполагается развитие, расширение и реконструкция на предприятии следует рассчитывать дополнительные показатели экономической эффективности.

Коэффициент общей – (абсолютной) экономической эффективности капитальных вложений - при строительстве нового объекта, предприятия:
Еа = (Д – Э)/К = П/К, (10.3)
где Д – доходы от основной деятельности; Э – эксплуатационные расходы; П – чистый доход.

При реконструкции предприятия:

Ер = (П2 – П1)/К       (10.4)
где П2 – чистый доход после реализации капитальных затрат; П1 –чистый доход до реализации капитальных затрат.

Срок окупаемости капитальных вложений – срок возвратности средств, является показателем, обратным коэффициенту общей (абсолютной) эффективности.

Т = 1/Еа            (10.5)
Если требуется оценка сравнительного эффекта, то рассчитывается сравнительная экономическая эффективность капитальных вложений, новой техники.

Критерием оценки является минимум приведённых затрат. Приведённые затраты по каждому i-му варианту представляют собой сумму себестоимости Сi и удельных капитальных вложений Кудi, приведённых к годовой размерности в соответствии с нормативным коэффициентом сравнительной эффективности Ен:
3i = Ci + Eн * Кудi → min          (10.6)
Срок окупаемости дополнительных инвестиций:
Т = (К2 – К1)/(Э1 – Э2)               (10.7)
Коэффициент сравнительной эффективности:
Е = (Э1 – Э2)/(К2 – К1)               (10.8)
Условие эффективности вариантов:
Тр≤Тн, Ер≥Ен,                             (10.9)
где Тр – расчётный срок окупаемости; Тн – нормативный срок окупаемости, равный 6,7 лет; Ер и Ен – расчётный и нормативный коэффициенты эффективности (Ен=0,15). 

Нормативный (плановый) срок окупаемости (возврата) капитальных вложений характеризует период времени в годах, в течение которого вложенные средства полностью возместятся прибылью, получаемой в соответствии с нормативным коэффициентом сравнительной экономической эффективности.

В настоящее время отсутствуют единые директивно установленные нормативы эффективности. В каждом конкретном случае предприятия вправе сами устанавливать нормативы, как плановые критерии исходя из собственных возможностей по финансированию проектов или с учетом требований привлекаемых инвесторов. Нормативный (плановый) коэффициент сравнительной экономической эффективности чаще всего принимается в размере 0,15, что соответствует сроку окупаемости около 7 лет и является наиболее распространенным в международной практике расчетов по экономическому обоснованию оптимального варианта. 

При принятии решений в бизнесе о долгосрочных инвестициях возникает потребность в прогнозировании их эффективности. Для этого рассчитываются следующие показатели:

· чистая приведенная стоимость - NPV;

· индекс рентабельности инвестиций - PI;

· внутренняя норма доходности - IRR;

· дисконтированный срок окупаемости инвестиций - DPB.

Международная практика оценки эффективности проектов базируется на концепции временной стоимости денег. Оценка эффективности использования инвестируемого капитала производится путем сопоставления денежного потока (cash flow), который формируется в процессе реализации инвестиционного проекта и исходной инвестиции. Проект признается эффективным, если обеспечивается возврат исходной суммы инвестиций и требуемая доходность для инвесторов, предоставивших капитал.

Инвестируемый капитал равно как и денежный поток приводится к настоящему времени или к определенному расчетному году (который, как правило, предшествует началу реализации проекта). 

Дисконтированием называется процесс приведения будущей стоимости денег к их текущей (современной стоимости). Процесс дисконтирования капитальных вложений и денежных потоков производится по различным ставкам дисконта, которые определяются в зависимости от особенностей инвестиционных проектов. Нормы дисконта могут устанавливаться инвестором, исходя из ежегодного процента возврата, который он хочет или может иметь на инвестируемый капитал.
Коэффициент дисконтирования рассчитывается по формуле:
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где (t - коэффициент дисконтирования; Е - норма дисконта; t – время расчета дисконтирования.

При сравнении вариантов по формуле 
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 предполагается, что капитальные вложения осуществляются единовременно (мгновенно), после чего начинается эксплуатация объекта с равными по времени издержками до бесконечности (в состав издержек включены амортизационные исчисления). 

В действительности капитальные вложения как правило осуществляются в течение некоторого времени, варианты могут отличаться по продолжительности реализации или строительства, а также различаться по распределению затрат (как единовременных, так и текущих) во времени. Затраты, осуществляемые в различные моменты времени не равноценны между собой, т.к. капитал, пущенный в оборот, приносит доход. 

Основным методическим приемом для применения разновременных затрат капитала в сопоставимый вид является приведение их к одному моменту времени, в качестве которого может выбираться момент начала, окончания строительства, промежуточный или любой другой момент времени. 

Если капитальные вложения осуществляются в течение одного года, то мы не несем никаких издержек от изъятия капитала из оборота. 

Начальный момент времени - нулевой год - служит для облегчения математических преобразований. 

Если в течение первого года капитальные вложения заморожены (не дают эффекта), то владелец капитала несет дополнительный ущерб от недоиспользования капитала в размере ЕК. Поэтому к концу первого - началу второго года капитальные вложения будут равняться: 
Кпр = К + ЕК, (10.11)
При неиспользовании капитальных вложений в течение двух лет, т.е. к концу второго - началу третьего года приведенные капитальные вложения составят:     

                                                                                                    2
Кпр = К + ЕК + Е (Е + ЕК) = (К + ЕК) (1 + Е) = К (1 + Е), (10.12)
По аналогии при сроке строительства, равном Т, приведенные капитальные вложения будут равняться:        

                                                     Т-1
Кпр = К (1 +Е)                           (10.13)
Если строительство осуществлялось в течение трех лет в размере капиталовложения Ко, К1, К2, то приведенные капиталовложения будут равняться: 
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В общем случае при приведении капитальных вложений к моменту времени Т они будут иметь вид: 
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В результате приведения капитальных вложений к конечному моменту времени приводит к увеличению их величины, которая становится больше суммарной (сметной) стоимости объекта. При этом стоимость объекта не меняется, а величина приведенных затрат является всего лишь абстракцией, используемой только для сравнения вариантов. Если суммарная стоимость объекта равна 
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, и строительство велось в течение некоторого времени, то в начальный момент времени владелец капитала может располагать суммой меньше, чем 
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, и совместно с использованием дохода от оборота временно свободного капитала он может реализовать данный вариант. 

Допустим, строительство переносится на один год и ведется в течение первого года, то к начальному моменту времени можно располагать суммой:

[image: image85.wmf]1

)

1

(

1

-

+

=

+

Е

К

Е

К

                 (10.16)
которой бы совместно с доходом от оборота капитала в нулевой год хватило бы для реализации проекта. Рассуждая аналогично, получим капитальные вложения, приведенные к начальному моменту времени, равные:
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т.е. общая формула: 
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Таким образом, приведенные к начальному моменту времени капитальные вложения – это та сумма, которой необходимо располагать, которая совместно с эффектом от оборота временно свободного капитала хватило бы для реализации проекта. 

При сравнении вариантов приведение всегда осуществляется к одному и тому же моменту времени. 

Допустим, 
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Разделим обе части на 
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 (10.20)   и соотношение не изменится.
Если одновременно со строительством объекта начинается частичная эксплуатация его с издержками И, то приведенные затраты 
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С точки зрения владельца капитала различные категории затрат (единовременные или текущие) равноценны между собой, если они осуществляются в один и тот же момент времени. 

Чистая приведенная стоимость (NPV) относится к группе методов дисконтирования денежных потоков. Пусть I0 – сумма первоначальных затрат, т.е. сумма инвестиций на начало проекта, РV – современная стоимость денежного потока на протяжении экономической жизни проекта. Общая накопленная величина дисконтированных доходов рассчитывается по формуле:
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где r – норма дисконта; п – число периодов реализации проекта; [image: image94.wmf]t
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 - чистый поток платежей в периоде t.

Текущая стоимость затрат  сравнивается с текущей стоимостью доходов (PV). Разность между ними составляет чистую текущую стоимость проекта (NPV):
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Если рассчитанная таким образом чистая современная стоимость потока платежей имеет положительный знак (NPV > 0), это означает, что в течение своей экономической жизни проект возместит первоначальные затраты Iо, обеспечит получение прибыли согласно заданному стандарту, а также ее некоторый резерв, равный NPV. Если < 0, то проект имеет доходность ниже рыночной и поэтому проект следует отвергнуть. Если NPV=0, то проект не является ни прибыльным, ни убыточным. 
Индекс рентабельности (PI) представляет собой отношение суммы приведенных эффектов к величине инвестиционных затрат и рассчитывается по формуле:
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Очевидно, что если: РI > 1, то проект следует принять, РI < 1, то проект следует отвергнуть, РI = 1, то проект ни прибыльный, ни убыточный. Логика критерия PI такова: он характеризует доход на единицу затрат. В отличие от чистого приведенного эффекта индекс рентабельности является относительным показателем. 
Внутренняя норма доходности инвестиций (IRR) представляет собой ту норму дисконта, при которой дисконтированные доходы от проекта равны инвестиционным затратам: IRR = Е, при котором NPV = 0. Внутренняя норма доходности определяет максимально приемлемую ставку дисконта, при которой можно инвестировать средства без каких-либо потерь для собственника. 
Её значения находят исходя из следующего уравнения:
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IRR определяется методом итерации (перебора) значений норм дисконта (большим, чем заданная Е) с тем, чтобы PV приблизительно сравнялось со значением I0 и затем сравнивается с требуемой инвестором нормой дохода на вкладываемый капитал. Если IRR равна или больше требуемой инвестором нормы дохода на капитал, то инвестиции в данный проект оправданы, в противном случае инвестиции в данный проект нецелесообразны.

Срок окупаемости инвестиций (DPB) - один из самых простых и широко распространен в мировой практике, не предполагает временной упорядоченности денежных поступлений. Он состоит в вычислении количества лет, необходимых для полного возмещения первоначальных затрат, т.е. определяется момент, когда денежный поток доходов сравняется с суммой денежных потоков затрат (расчет чистой текущей стоимости с нарастающим итогом). 
2. Потребность в новых энергетических мощностях очевидна даже неспециалистам. Экономическое развитие невозможно без возведения современных генерирующих и сопутствующих сооружений и модернизации имеющихся мощностей. В Казахстанских городах наблюдается устойчивый рост потребления электроэнергии и энергетическое строительство должно отвечать на растущие потребности экономики и населения. 

Сегодня следует исходить из того, что большая часть энергетических объектов, построенных в советское время, выработала свой ресурс. Бесконечное продление «срока жизни» оборудования, отработавшего предусмотренный срок службы невозможно. Использование выработавших свой ресурс энергообъектов небезопасно и, к тому же, ведет к удорожанию электроэнергии, что ложится на плечи потребителей и значительно сужает перспективы развития отрасли, закладывая отставание эффективности производства. Масштабное энергетическое строительство – единственный выход из сложившейся ситуации. 

Стоимость строительства определяется его сметой. Смета или сметно-финансовый расчет – документ, характеризующий предел допустимых затрат на сооружение объекта.

В сметах на строительство определяются денежные, трудовые, материальные затраты необходимые для выполнения определенного объема строительно-монтажных работ.

Смета является исходным документом для финансирования капитального строительства, на ее основе организуются взаимоотношения м/у подрядчиками и подрядными организациями. Сметы, до их утверждения, согласовываются с подрядными организациями и передаются им до начала строительства.

Объектные сметы составляют по отдельным объектам строительства. 

Сводная смета состоит из 2-х разделов:

А) «капиталовложение в промышленное строительство», состоит из 12 глав:

1. подготовка территории строительства;

2. объекты основного производственного назначения;

3. объекты подсобного и обслуживающего назначения (здания ремонтно-технических мастерских, склады);

4. объекты энергетического хозяйства;

5. объекты транспортного хозяйства и связи;

6. внешние сети и сооружения водоснабжения: канализации, газификации, теплофикации, и т.д.

7. благоустройство и отделение территории объекта;

8. временные здания и сооружения (на период строительства);

9. прочие работы и здания, затраты, которые не учтены в сметных нормативах;

10. содержание дирекции строящегося объекта;

11. подготовка эксплуатационных кадров;

12. проектные и изыскательные работы.

По каждой главе отдельно отражается стоимость (общая стоимость строительно-монтажных работ, стоимость оборудования, приспособлений, инвентаря).

В конце сметы, отдельной строкой показывается резерв на непредвиденные расходы.

Б) капиталовложения в объект непроизводственного назначения – затраты на создание фондов непроизводственного значения (жилищные, гражданские, коммунально-бытовые строительства, которые связаны со строительством данного производственного объекта). 

3. Для определения сметной стоимости используются сметные нормы на строительство объектов, прейскуранты на оборудование, ценники на монтаж оборудования, единичные расценки (нормативы, характеризующие стоимость единицы строительных работ).

Стоимость типовых строительных работ определяется по единичным районным единым расценкам (ЕРЕР), в которые вносятся поправки, следующие из конкретных условий строительства.

На предварительной стадии проектирования применяют укрупненные показатели стоимости, например: 1м3 здания, 1м2 площади, 1км трубопровода – 9ПС на строительные работы. В 9ПС указываются базовые цены. Местная расценка – показатель стоимости определяется на основе базисной, с учетом поправок.

Стоимость группы однотипных работ определяется:
Со.р.=Пм∙V, (10.26)
где Пм – местные расценки; V – объем работ.

Сметную стоимость можно подразделить на следующие составляющие:
Ссмет=Соб+Ссмр.+Спр+Д, (10.27)
где Соб – сметная стоимость оборудования; Ссмр. – стоимость строительно-монтажных работ; Спр – прочие расходы; Д – доход строительной организации.
Соб=Ц0+Ртр, (10.28)
где Ц0 – оптовая цена оборудования; Ртр – расходы на транспортировку.

Ссмр=Зм+Ззп+Зэм+Рнакл+Рпр, (10.29)
где Зм – затраты на материал, 55% от Ссмр; Ззп– затраты на зарплату строительных рабочих, 15%; Зэм – затраты на эксплуатацию строительных машин, 10%; Рнакл – накладные расходы, 16%; Рпр – прочие расходы, 4%.

Рнакл=Радм+Робсл+Рт.б.+Рж.к.+Рнепр+Рпр.н., (10.30)
где Радм – расходы на зарплату административно-технического персонала, амортизация и ремонт административных зданий и другие расходы; Робсл – расходы по обслуживающим производствам; Рт.б. – расходы по технике безопасности и охране труда; Рж.к. – расходы по жилищно-коммунальному хозяйству; Рнепр – непроизводственные расходы; Рпр.н. – прочие накладные расходы.

Если из общей сметной стоимости вычесть возвратные суммы (ликвидная часть стоимости временных зданий и сооружений), то получится первоначальная стоимость основных средств, т.е. капиталовложения в строительный комплекс. Капиталовложения в строительный комплекс связаны со сметной стоимостью, и определяются:
К=Ссмет–∑Свозвр+Соб.ср., (10.31)
где Свозвр – возвратные суммы; Соб.ср. – оборотные средства (минимально необходимые средства для сдачи объекта в эксплуатацию).

Энергетика является отраслью с большой капиталоемкостью, и размер капиталовложений в энергетику, их структура зависят от многих факторов: типа оборудования, его мощности, числа и параметров устанавливаемых агрегатов, местных условий строительства (климатических и т.д.).

Безусловно, потребность в электроэнергии в различных регионах и отраслях промышленности неоднородна. Кому-то уже сейчас требуются большие мощности, кому-то достаточно стабильных, бесперебойных поставок в установленном режиме. Для того, чтобы спрогнозировать объемы поставляемой электроэнергии и масштабы энергетического строительства, важно учитывать не только существующие потребности, но и долгосрочные перспективы. 

Один из важнейших этапов предпроектных исследований — оценка стоимости реализации будущего инвестиционного проекта. Основой определения стоимости проекта выступают проектные проработки как отдельных его частей (строительной, технологической и организационной), так его осуществления в целом. Полученная таким образом стоимость выполнения работ и приобретения технологического оборудования позволяет рассчитать технико-экономические показатели проекта, сравнить их с другими проектами-аналогами, выявить преимущества и недостатки в проектировании, сформулировать основные задачи по повышению эффективности капитальных вложений. Сметная документация является основой для формирования бюджета проекта и контроля за его исполнением. 

На основании сметы определяют объем капитальных вложений, включающих затраты на строительные работы; приобретение технологического, энергетического, подъемно-транспортного и другого оборудования, приспособлений инструментов и производственного инвентаря, необходимого для функционирования предприятия; работы по монтажу этого оборудования (монтажные работы); освоение строительной площадки; осуществление технического и авторского надзора; разработку проектной документации и др. 

Сметную стоимость строительно-монтажных работ используют для определения договорной цены и заключения контрактов (договоров) между заказчиками, подрядчиками и поставщиками оборудования, а также для расчетов между ними.  

Показатели сметной стоимости необходимы для оценки вариантов проектных решений по строительству и реконструкции производственных и непроизводственных объектов и выбора экономически целесообразного из них. Кроме того, сметную стоимость применяют для сравнения вариантов организации строительства и производства работ, для выбора конструктивных и объемно-планировочных решений, строительных материалов и выбранной технологии.

Достоверное определение сметной стоимости строительства служит основой реализации проекта в заданные сроки. Предварительный расчет стоимости строительства осуществляют по укрупненным нормативам при разработке технико-экономического обоснования на предпроектной стадии. Для объектов производственного назначения могут использоваться укрупненные показатели базисной стоимости строительства (УПБС), разрабатываемые на основе технологических моделей предприятий отраслей и подотраслей экономики. По объектам социально-культурной сферы для определения их стоимости в текущих и прогнозируемых ценах на ранней стадии проектирования рекомендуется использовать УПБС, разрабатываемые на основе объектов-представителей. 

Важным резервом снижения себестоимости строительно-монтажных работ в настоящее время является опережающий рост производительности труда против роста заработной платы. Например, по плану рост производительности труда намечен в размере около 40%, а рост заработной платы в строительстве на 30%. При этих условиях экономия заработной платы на объем строительно-монтажных работ в сумме около 900 млрд. тнг., при удельном весе заработной платы в размере 15%, выразится в сумме около 10 млрд. тнг.
Следовательно, в течение пятилетки за счет экономии заработной платы может быть достигнуто снижение себестоимости строительно-монтажных работ на 1,4%. Большим резервом снижения себестоимости строительного производства является устранение непроизводительных (сверхнормативных) и сокращение нормативных потерь строительных материалов. Поэтому лишь устранение сверхнормативных потерь могло бы обеспечить экономию в сумме, превышающей 15 млрд. тнг., а это означает, что себестоимость строительно-монтажных работ вновь могла бы быть сниженной почти на 2%. Немалым резервом снижения себестоимости строительно-монтажных работ может стать повышение строительными организациями эффективности использования средств производства и в первую очередь строительных машин и механизмов. Между тем коэффициенты использования экскаваторов, скреперов, кранов и других крупных и высокопроизводительных машин на многих стройках соответственно составляют 0,30-0,35, 0,4-0,45 и 0,2-0,25. Это примерно вдвое ниже достигнутого уровня передовыми отечественными стройками и за рубежом.

Существенным резервом снижения себестоимости строительно-монтажных работ является сокращение сроков строительства и обеспечение на этой основе экономии накладных расходов и особенно административно-хозяйственных расходов. Однако,  нормативные сроки строительства не соблюдаются, из-за этого запаздывает ввод в действие строящихся объектов, что сдерживает темпы развития промышленного производства. В строительстве же это приводит к тому, что при удлинении сроков строительства расходуются излишние средства на обслуживание и управление затянувшегося во времени строительного производства. 

4. Бизнес-план составляется в целях эффективного управления и планирования бизнеса и является одним из основных инструментов управления предприятием, определяющих эффективность его деятельности.

В условиях рынка и жестокой конкурентной борьбы предприятие должно уметь быстро и адекватно реагировать на изменения, происходящие во внешней среде и внутри самого предприятия.

Это становится возможным, когда выполняется несколько условий:
- администрация и инвестор правильно оценивают реальное финансовое положение предприятия и его место на рынке;
- существуют конкретные цели, к достижению которых должно стремиться предприятие;
- планируется и выполняется каждый шаг по достижению этих целей;
- администрация предприятия и инвестор понимают суть процессов происходящих на рынке, во внешней среде и внутри самой организации.

Бизнес-план составляется для внутренних и внешних целей. В подавляющем большинстве случаев, так уж сложилось в нашей стране, бизнес-план начинают составлять, когда необходимо привлечь инвестиции. Но дело в том, что это только одна сторона дела, на самом деле он составляется не только для внешних целей. Каждый инвестор захочет оценить выгодность инвестирования в предлагаемый инвестиционный проект и оценить соотношение возможной отдачи от проекта и рискованности вложений, а лучший способ для этого - изучить и проанализировать бизнес-план инвестиционного проекта.

Бизнес-план, по сути - визитная карточка инвестиционного проекта. Он дает инвестору ответ на вопрос, стоит ли вкладывать средства в данный инвестиционный проект и при каких условиях он будет наиболее эффективен при допустимой для инвестора степени риска и верности допущений сделанных разработчиком инвестиционного проекта.

Обязательным условием получения банковского кредита является предоставленный банку грамотно составленный бизнес-план инвестиционного проекта. Если у заемщика он отсутствует, это говорит о низком профессиональном уровне администрации предприятия и делает получение банковского кредита невозможным, кроме того, в будущем банк будет оценивать выдачу кредита такому предприятию, как более высокорисковую операцию, что обязательно повлияет на величину процентов по кредиту в сторону увеличения.

Для предварительного технико-экономического обоснования бизнес-проекта, как подтверждает отечественная практика, необходимы следующие рыночные показатели: общие исходные данные и условия выполнения проекта;
рынок сбыта продукции и производственная мощность; материальные факторы производства и требуемые ресурсы; местонахождение предприятия и транспортные связи; проектно-конструкторская документация; организация предприятия и накладные расходы; потребность трудовых ресурсов и источники покрытия; планирование сроков осуществления проекта;
финансово-экономическая оценка бизнес-проекта.

Приведенные показатели бизнес-плана определяют не только содержание, но и последовательность выполнения необходимых планово-экономических расчетов. Поэтому для качественной разработки бизнес-планов необходима достоверная исходная маркетинговая, производственная, финансовая и другая планово-экономическая информация. В связи с этим рассмотрим примерную структуру действующих на зарубежных фирмах бизнес-планов, раскрывающих более подробно как исходную информацию, так и разрабатываемые на ee основе плановые показатели.
Титульный лист: название и адрес фирмы; имена и адреса учредителей; суть предлагаемого проекта; стоимость проекта.
Вводная часть: основные положения предлагаемого проекта.
Анализ положения дел в отрасли: текущая ситуация и тенденции ее развития; потенциальные конкуренты; предполагаемые потребители.
Существо предлагаемого проекта: выпускаемая продукция; выполняемые работы и услуги; необходимые помещения и оборудование; требуемый административный и производственный персонал; сведения о самом предпринимателе и его партнерах.
Производственный план: содержание технологического и производственного процессов; предполагаемые субподрядчики и партнеры; стоимость основных производственных фондов; номенклатура и объем выпуска продукции; перечень применяемых материалов; поставщики сырья.
План маркетинга: предполагаемые цены на продукцию; возможные каналы сбыта; реклама продукции; прогноз новых видов изделий; целевые показатели.
Организационный план: форма собственности; сведения о партнерах (пайщиках); мера ответственности партнеров; состав руководящих органов; организационная структура фирмы; распределение обязанностей и функций.
Финансовый план: план доходов и расходов; денежные поступления и платежи; балансовый план; точка самоокупаемости; основные источники денежных средств; порядок использования доходов.
Оценка риска: слабые стороны предприятия; вероятность появления новых технологий; альтернативные стратегии; надежность партнеров и поставщиков.
Приложения: перечень основных документов.

В малом и большом предпринимательстве в последние годы значительно расширилась практика составления бизнес-планов с учетом специфики новых рыночных отношений. 

       Приведем для примера основные показатели бизнес-планов, разрабатываемых на предприятиях:
- наименование инвестиционного проекта и его краткое описание;
- цель проекта и сроки его реализации;
- срок окупаемости инвестиций;
- ожидаемые результаты от реализации проекта (прирост производства продукции и прибыли, рост экспорта, повышение качественных характеристик);
- предполагаемая стоимость проекта (общая стоимость, в том числе привлечение средств из областного бюджета);
- предельно минимальный срок кредита;
- форма гарантии возврата ссуды (залог земли, недвижимость, оборудование, страховка);
- план инвестиций и срок возврата ссуды по месяцам года;
- основные рынки сбыта продукции и конкуренты;
- результаты реализации проекта (новые рабочие места, закупка технологии, оборудования);
- структура себестоимости по основным статьям расходов.

Наличие типового содержания бизнес-плана расширяет границы его применения не только на больших, но и на малых предприятиях. Поэтому бизнес-план уже занял свое прочное место в предпринимательстве.
Пример решения задач:
1. По плану предприятие должно выпустить в плановом году 30 тыс. ед. готовой продукции. Оптовая цена за единицу (без НДС и акцизов) – 15 ден. ед. Производственная себестоимость по отчету за истекший год – 10 ден. ед. В плановом году снижение производственной себестоимости готовой продукции должно составить 5%. Расходы по реализации продукции – 2% реализуемой продукции по производственной себестоимости. Остаток готовой продукции на складе и товаров, отгруженных на начало планового года, – 1500 ед., на конец планового года – 500 ед.   Необходимо осуществить расчет прибыли на плановый год методом прямого счета.

Решение:
Определяем остаток готовой продукции, отгруженной на начало планового года, по производственной себестоимости, учитывая, что эта продукция произведена в отчетном году. Для этого используем следующую формулу:

ГПНАЧДЕН=ГПНАЧНАТ×СПРЕД, (10.32)
где ГПНАЧНАТ – объем готовой продукции на начало года, нат. ед.;

СПРЕД – производственная себестоимость единицы продукции, ден. ед.

ГПНАЧДЕН=10×1500=15000 ден. ед.

     Производственная себестоимость единицы продукции в плановом году (с учетом ее снижения на 5%) составит:

СПРЕД=10×(100-5)/100=9,5 ден. ед.

     Тогда объем товарной продукции в плановом году по производственной себестоимости рассчитывается по формуле:

ТППС=СПРЕД×ОПР, (10.33)
где ОПР – объем производства продукции, нат. ед.

ТППС=9,5×30000=285000 ден. ед.

     Аналогично рассчитываем остаток готовой продукции, отгруженных на конец планового года (считая, что они произведены в плановом году), по производственной себестоимости:

ГПКОНДЕН=9,5×500=4750 ден. ед.

     Таким образом, объем реализации продукции по производственной себестоимости (РППС) в плановом году с учетом переходящих остатков можно рассчитать по формуле:

РППС=ГПНАЧДЕН+ТППС-ГПКОНДЕН, (10.34)
РППС=15000+285000-4750=295250 ден. ед.

     Для того, чтобы определить стоимость этой продукции по полной себестоимости, необходимо к стоимости реализованной продукции по производственной себестоимости (РППС=295250 ден. ед.) прибавить сумму расходов по реализации продукции, которая составляет РР=5905 ден. ед (295250×2/100). Следовательно, объем реализации продукции по полной себестоимости равен С=301155 ден. ед. (295250+5905).

     Объем реализации в натуральном выражении рассчитывается по формуле:

РПНАТ=ГПНАЧНАТ+ОПР-ГПКОННАТ(10.35)
и составляет:

РПНАТ=1500+30000-500=31000 ед.

     В оптовых ценах объем реализации составит:

РПОПТ=15×31000=465000 ден. ед.

     Прибыль от реализации продукции в плановом году составит:

ППЛ=465000-301155=163845 ден. ед.

Задачи для самостоятельного решения:
1. Определить основные показатели прибыли и рентабельности работы электротехнического производства, если известны следующие данные:

объем реализации – 700 тыс. ед.; оптовая цена единицы продукции – 66 ден. ед.; себестоимость единицы продукции – 50 ден. ед.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов – 88 млн. ден. ед.; среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств – 2 млн. ден. ед.; прибыль от внереализационной деятельности – 0,2 млн. ден. ед.; убытки от содержания объектов жилищно-коммунального хозяйства – 0,5 млн. ден. ед.; налоговые платежи из прибыли – 0,4 млн. ден. ед.; выплата процентов по кредиту – 0,2 млн. ден. ед.; прибыль от выполнения прочих работ – 0,6 млн. ден. ед.

2.  Строительная фирма имеет намерение существенно повысить производительность труда персонала и снизить валовые текущие расходы на производство продукции с целью значительного улучшения своего финансового состояния и повышения эффективности своей производственно-хозяйственной деятельности. По предварительным расчетам численность персонала фирмы должна сократится с 72 до 60 человек, а годовой выпуск продукции на одного работника – вырасти с 6920 до 8000 ден. ед. Кроме того, текущие расходы на производство одной ден. ед. продукции должны быть сокращены с 84 до 78 коп. Рассчитать абсолютный и относительный прирост прибыли предприятия за счет повышения производительности труда и снижения валовых расходов на производство единицы продукции.

3. В одном из регионов производство современной экологической упаковки для разлива напитков размещено на многих предприятиях, которые одновременно являются потребителями этой упаковки. Обосновать целесообразность создания специализированного производства упаковки, вычислить годовой экономический эффект и срок окупаемости дополнительных капитальных вложений при реализации проекта, если известны такие данные:

1. Средняя себестоимость одной упаковки на предприятиях-потребителях – 0,08 ден.   ед. за штуку, на специализированном предприятии – 60 ден. ед. за 1 тыс. шт.

2. Инвестиции на реализацию проекта по созданию специализированного производства упаковки составляет 1,5 млн. ден. ед.

3. Средняя стоимость перевозки 1 тыс. штук упаковки – 3,2 ден. ед.

4. Годовая производственная мощность специализированного предприятия – 12 млн. шт.

4. Стоимость новой техники 200 тыс. ден.ед., производительность – 90000 изделий в год. Стоимость действующего оборудования 86 тыс. ден.ед., производительность – 78 тыс. изделий в год.

Определить удельные капитальные вложения и указать значения этого показателя для расчета экономической эффективности новой техники.

5. Рассчитать общую и расчетную рентабельность предприятия за отчетный год по себестоимости и среднегодовой стоимости основных фондов и оборотных средств по следующим данным:
	Показатели
	Значение

	1. Реализовано продукции, тыс. ден. ед.
	1120

	2. Полная себестоимость реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	892

	3. Прибыль от прочей реализации и услуг непромышленного характера, тыс. ден. ед.
	164,8

	4. Прибыль от внереализационных операций, тыс. ден. ед.:
	 

	а) уплачено штрафов и пени
	19,6

	б) взыскано штрафов с других предприятий
	26,8

	5. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов, тыс. ден. ед.
	2906

	6. Среднегодовая стоимость нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.
	305

	7. Налог на прибыль, %
	25

	8. Плата за банковский кредит, тыс. ден. ед.
	2,8


6. Определите суммарные капитальные вложения на установку нового автотрансформатора если капитальные вложения на приобретение оборудования составляют 9500 тыс. ден.ед.; стоимость СМР = 250 тыс ден.ед.. Капитальные вложения на транспортные расходы принять равными 10% от стоимости оборудования.
7. Доходы от основной деятельности предприятия составляют 100 тыс ден.ед.. На приобретение нового оборудования был взят кредит на сумму 85 тыс ден.ед. Определите коэффициент общей экономической эффективности капитальных вложений если на эксплуатацию было потрачено дополнительно 7 тыс ден.ед.

8. На предприятии была произведена реконструкция на сумму 500 тыс. ден.ед. В результате ежегодная прибыль этого предприятия была увеличена от 250 тыс ден.ед. до 300 тыс. ден.ед. Определите коэф. абсолютной экономической эффективности капитальных вложений, а также срок их окупаемости.

       9. На предприятии по выпуску запасных частей для ЗРУ 10 кВ было принято решение замены старого оборудования. Определите срок окупаемости капитальных затрат если стоимость старого оборудования 150 тыс. ден.ед. при производительности 12 млн деталей в год ; а нового 600 тыс. ден.ед. с производительностью 20 млн деталей в год.

      10. Определите суммарные капитальные вложения на установку нового автотрансформатора если капитальные вложения на приобретение оборудования составляют 10000 тыс. ден.ед.; стоимость СМР = 450 тыс ден.ед. Капитальные вложения на транспортные расходы принять равными 10% от стоимости оборудования.
Тестовые задания:
1. Проектный  анализ - это:
А) Система  принципов, методов и способов принятия решении, которые позволяют рационально использовать имеющиеся ресурсы для удовлетворения общественных и личных потребностей; 
В) процесс подготовки, обоснования и отбора проектных решений; 
С) методология, которая применяется для определения, сравнения и обоснования управленческих решений   и   проектов,   что   позволяет   осуществить   выбор   и   принять   решение   в   условиях ограниченности ресурсов;
D) набор методических принципов, которые определяют последовательность сбора и способов анализа данных, методов определения инвестиционных приоритетов, способов учета широкого круга аспектов для принятия решений по поводу реализации проекта;
Е) методология, которая оценивает проект на основе сравнения его выгод и затрат.

2. Запас финансовой мощности проекта определяет:

А) объем реализации, при котором можно достигнуть запланированного объема прибыли;
В) величину возможного уменьшения доходов при условии сохранения безубыточности проекта;
С) величину дополнительного дохода, который имеет предприниматель, если объем продаж превышает проектный;
D) процент снижения дохода от реализации для сохранения проектного уровня прибыльности;
Е) граничную величину возможного снижения объема продажи без риска получить убытки.
3. Цикл проекта - это время:
А) от идентификации до завершения ввода проекта;
В)от идентификации проекта до начала осуществления проекта;
С) от идеи проекта до ее осуществления;
D) от начала подготовки производства продукта проекта до завершения его ввода; 
Е) осуществление проекта.

4. По степени срочности проекты классифицируются на:
А)альтернативные, независимые, взаимосвязанные;
В)обязательные, необязательные;
С) неотложные, откладываемые;
D) краткосрочные и затяжные;
Е) критически срочные, срочные, откладываемые.

5. Явные выгоды проекта - это:
А) Выгоды, которые обусловлены уменьшением затрат, или получением
доходов;
В) Выгоды, которые сопровождают проект;
С) выгоды от использования ограниченных ресурсов; 
D)позитивных и негативных результатов проекта;
Е) получение доходов в результате изменения расценок.

6. Под денежным потоком проекта понимают:
А) финансовые результаты работы фирмы на протяжении определенного периода времени;
В) разница между количеством полученных и потраченных средств, реальные чистые денежные средства, которые поступают в фирму (или тратятся ею) на протяжении определенного периода времени;
С) движение финансовых активов фирмы, которое отображается в ее балансе за определенный период времени;
D) все денежные поступления, которые осуществляются на фирме при расчетах с дебиторами и кредиторами;
Е) величина средств, которая будет получена от проекта в ходе его реализации.
7. Показатель чистой текущей стоимости (NPV) показывает:
А) отношение суммы дисконтированных выгод к сумме дисконтированных затрат;
В) разницу между дисконтированными суммами денежных, поступлений и дисконтированной стоимостью всех затрат, которые возникают при реализации проекта;
С) норму дисконта, при котором проект считается целесообразным;
D) величина денежного потока, который будет получен от проекта в ходе его реализации;
Е) все доходы от осуществления проекта без вычета расходов.

8.Внутренняя норма доходности (IRR) показывает:
А) отношение суммы дисконтированных выгод к сумме дисконтированных затрат;
В) отток или поступление денежных средств по каждому году проекта;
С) норму дисконта, при которой NPV=0;

D) величина денежного потока, который будет получен от проекта в ходе его реализации;
Е) все доходы от осуществления проекта без вычета расходов.

9.Рентабельность инвестиций (PI) показывает:
А) отношение суммы дисконтированных поступлений к величине дисконтированных инвестиций и отображает эффективность вложений;
В) финансовые результаты работы фирмы на протяжении определенного периода времени;
С) норму дисконта, при котором проект считается целесообразным;
D) величину денежного потока, который будет получен от проекта в ходе его реализации;
Е) все доходы от осуществления проекта без вычета расходов.

10. Маржинальный доход проекта - это доход, который:
А) Компания получает от продажи дополнительной единицы продукции; 
В)  фирма рассчитывает для определения уровня прибыли; 
С) остается от реализации после погашения переменных затрат;
D)остается от реализации после погашения всех затрат;
Е) остается от реализации после погашения постоянных затрат.
11. Решающим фактором, влияющим на выбор размещения предприятия машиностроения,
является:
А) сырьевые ресурсы;
В) топливо - энергетические ресурсы;
С) трудовые ресурсы;
D) район потребления готовой продукции;
Е) все факторы одинаково сильно влияют на выбор места размещения.

12. К анализу внешних факторов реализации проекта относят:
А) рассмотрение правовых и политических условий реализации проекта; 
В) оценку качества менеджмента, способности руководства и организации успешно реализовать;
С) оценку государственной политики по вопросам инвестирования и налогообложения;
D) основные положения  финансового и банковского регулирования;
Е)  оценку качества менеджмента, способности руководства и организации успешно реализовать.

13. Финансовый анализ проекта:
А) сопровождает проект с первых этапов анализа;
В) начинается с определения объекта инвестирования;
С) выполняется как итог маркетингового, технического, экологического, институционального, социального обоснования проекта;
D) рассматривает проект с позиций его инвестиционной привлекательности;
Е) выполнение монтажно-строительных работ.
14. Целью финансового анализа проекта является:
А) расчет финансовой жизнеспособности проекта;
В) идентификация всех финансовых последствий и их оценка;
С) определение целесообразности инвестирования или финансирования проекта;
D)финансовая диагностика компании, которая реализует проект;
Е) расчет финансовой жизнеспособности проекта.
15. Расчет будущих денежных потоков от проекта осуществляется на основе определения:
А) прибыли, которую получит компания в случае реализации проекта;
В) нормы доходности, которую получит компания в случае реализации проекта;
С) разницы между денежными потоками «с проектом» и «без проекта»;
D)денежный поток, который получит компания в случае реализации проекта;
Е) дополнительного денежного потока, который получит компания в случае реализации проекта.
16. К экономическим последствиям проекта не принадлежат:
А) ликвидация дефицита некоторых товаров;
В) оптимизация структуры потребления, которая соответствует уровню развития страны;
С) смена потребительских излишков;
D) снижение уровня заболеваемости населения;
Е)получение прибыли инвесторами.

17. Анализ риска по проекту предусматривает:
А) учет всех изменений в сторону ухудшения;
В) учет всех изменений в сторону улучшения;
С) мотивацию менеджеров проекта;
D) учет всех изменений в сторону ухудшения и в сторону улучшения;
Е) учет объема инвестиций требуемых для осуществления проекта.
18. Постоянные издержки проекта это: 
А) которые не зависят от объемов производства; 
В) меняются прямо пропорционально увеличению или уменьшению объема производства;
С) затраты на сырье, материалы, комиссионные с продаж;
D) затраты на амортизацию, аренду, проценты по кредиту заработная плата служащих;
Е) которые не зависят от объемов производства: затраты на амортизацию, аренду, проценты по кредиту. 

19. Условно-переменные издержки проекта это:
А) издержки, которые не зависят от объемов производства и не меняются за анализируемый период;
В) меняются прямо пропорционально увеличению или уменьшению объема производства;
С) затраты на сырье, материалы, комиссионные с продаж;
D) затраты на амортизацию, аренду, проценты по кредиту заработная плата служащих;
Е) меняются прямо пропорционально увеличению или уменьшению объема производства: затраты на сырье, материалы, комиссионные с продаж.
20. Какие показатели рассчитываются при принятии решений о долгосрочных инвестициях?

А) чистая приведенная стоимость - NPV;

В) индекс рентабельности инвестиций - PI;

С) внутренняя норма доходности - IRR;

D) дисконтированный срок окупаемости инвестиций – DPB;
Е) количество компаний выполняющих проект.
21. Как называется процесс приведения (корректировки) будущей стоимости денег к их текущей (современной стоимости)?

А) маркетинг;
В) дисконтирование;
С) корректировка;
D) инвестирование;
Е) проектный анализ.
22.  Какой показатель представляет собой ту норму дисконта при которой  дисконтированные от проекта доходы равны инвестиционным затратам? 

А) PI;
В) NPV;
С) IRR;
D) PB;
Е) смета.
23. Документ, характеризующий предел допустимых затрат на сооружение объекта называется…

А) смета;
В) ген план;
С) дисконт;
D) акциз;
Е) ведомость.
24 Выберите существующий (-ие) тип (-ы) инвестиций. 

А) инвестиции в физические активы; 

В) инвестиции в денежные активы; 

С) инвестиции в нематериальные (незримые) активы;
D) инвестиции ради удовлетворения требований государственных органов;
Е) инвестиции в жилищное строительство.
25. Укажите не существующую группу реальных инвестиций

А) инвестиции в повышении эффективности собственного производства; 

В) инвестиции в расширение собственного производства;
С) инвестиции в создание нового собственного производства; 

D) инвестиции ради удовлетворения требований государственных органов;
Е) инвестиции в акции и другие ценные бумаги.
26. Анализ чувствительности проекта:

А) позволяет определить степень устойчивости проекта по отношению к возможным изменениям условий его реализации;

В) позволяет оценить как изменяются результирующие показатели от реализации проекта при различных значениях заданных переменных, необходимых для расчета;

С) предполагает разработку нескольких вариантов (сценариев) развития; проекта и их сравнительную оценку;
D) рассматривает правовые условия реализации проекта; 

Е) рассматривает проект с позиции его инвестиционной привлекательности.
27. В прединвестиционную фазу жизненного цикла проекта не включается стадия:
А) разработка и экспертиза;
В) детальное проектирование;
С) идентификация;
D) подготовка;
Е)строительство.

28. Основанный на знании объективных законов и опыте, ведущий к практическим результатам творческий акт целенаправленного воздействия субъекта управления на объект – это:

А) управление;
В) управление проектом;
С) администрирование;
D) координация;
Е) управленческое решение.
29. По степени связанности проекты классифицируются на:
А)  альтернативные, независимые, взаимосвязанные;
В) обязательные, необязательные;
С) неотложные, откладываемые;
D) связанные и несвязанные;
Е) связанные, взаимозаменяемые, независимые.

30. Запас финансовой мощности проекта определяет:
А) объем реализации, при котором можно достигнуть запланированного объема прибыли;
В) величину возможного уменьшения доходов при условии сохранения безубыточности проекта;
С) величину дополнительного дохода, который имеет предприниматель, если объем продаж превышает проектный;
D) процент снижения дохода от реализации для сохранения проектного уровня прибыльности;
Е) граничную величину возможного снижения объема продажи без риска получить убытки.
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По экономическому содержанию 


(по элементам)





По характеру связи с объемом производства 





По способу отнесения на себестоимость продукции





По месту возникновения и направлению (статьи калькуляции)





Затраты общественного труда





Основные (переменные)





Прямые затраты





Общепроиз-


водственные расходы





Косвенные затраты





Накладные (условно постоянные)





Общехозяйствен-ные расходы





Затраты живого труда





Коммерческие расходы





Затраты на производство





Производитель





(посредник)





Потребитель





Потребитель





Посредник





Производитель





Государство





Ценовые методы





Расчетные методы





Методы стимулирования сбыта продукции





Затрат-ные





Парамет-


рические





Методы учета потребительского эффекта





Методы максимизации продаж с учетом эластичности спроса





Метод полных издержек





Методы стандартных издержек





Метод прямых


издержек





Методы  прямых стандартных издержек





Методы удельной цены





Метод 


баллов





Методы регрессии





Методы максимизации продаж с использованием ценовых скидок





Методы психологического ценообразования





Кислородные сети





Воздушные сети





Тепловые сети





Электрические сети





Кислородные





Воздушные





Гидро





Паровые





Электрические





Котельные





Кислородные станции





Воздуходувные электростанции





Газотурбинные электростанции





Атомные электростанции





Гидроэлектростанции





Тепловые электростанции





Нефтехранилища





Газохранилища





Угольные





Нефтепроводный





Газопроводный





Водный





Железнодорожный





Геотермальные





Гелио





Гидро





Ядерные





Топливные





Потребители





Передаточные устройства





Генерирующие установки





Аккумулирующие 


установки





Склады





Транспорт





Энергетические ресурсы





Основные средства





Первоначальная стоимость


основных фондов по балансу





Капитальные вложения





Износ





Остаточная стоимость





Источники финансирования: прибыль, акционерный капитал, долгосрочный кредит, бюджетные ассигнования, средства внебюджетных фондов, иностранные инвестиции





Директор





Главный инженер





Планово- экономический отдел





Помощник  директора по кадрам





Зам. директора по капитальному строительству





Отдел организации труда  и заработной платы





Бухгалтерия





Зам.директора по административно- хозяйственной  и финансовой части





Отдел  материально технического снабжения





Административно  -хозяйственная группа





Жилищно- коммунальный отдел





Детские учреждения





Зам. главного  инженера по





Производственно -технический отдел





Старший инспектор по эксплуатации





Старший инспектор по технике безопасности





Зам. главного инженера по





Ремонтно –конструкторская группа





Топливно -транспортный цех





Котлотурбинный цех





Электрический  цех





Цех тепловой автоматики 





Цех централизованного





Ремонтно- строительный  цех





Химический цех





Цех  наладки и испытаний котлотурб. оборудования





Гидротехнический участок





Участок теплоснабжения и подземных 





Лаборатория металлов





Химическая лаборатория





Электротехническая лаборатория





Участок теплоснабжения и подземных 





Механический цех





Ремонтный цех





Заместитель главного инженера





Производственная лаборатория





Диспетчерская служба





Тепловая инспекция





Сетевые районы





Главный


инженер





Директор





Транс-


портный


цех





Отдел 


капитально


го


строительс


тва





Инспекция


по


эксплуатации


и технике


безопасности





Абоне-


нтский 


отдел





Администра-


тивно-


хозяйствен-


ный отдел





Бухгалте-


рия





Планово-


экономич


еский 


отдел





Эксплу-атацион-ный отдел
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