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1 Общие положения о профессиональных практиках

С целью закрепления теоретических знаний,  полученных  в  процессе
обучения, и приобретения практических навыков и компетенций, а также освоения
передового     опыта,     в    университете     устанавливаются     следующие     виды
профессиональной практики:
· учебная;
· производственная;
· преддипломная и другие.
Практика   имеет   статус,   приравненный   к   учебной   дисциплине,   и
является составляющей образовательной траектории студента.
Практика включается в индивидуальный план обучения в том случае,
если студент освоил минимум   теоретических базовых курсов, необходимых для выполнения программы практики.
Направление обучающихся на все виды практик оформляется приказом
ректора   университета   с   указанием   специальности,   курса,   факультета,      вида практики,  сроков  и  места ее  прохождения,  формы обучения,  образовательной программы, непосредственного руководителя практики    и общего руководителя практики от учебного подразделения.
В качестве руководителей практики назначаются профессора, доценты,
опытные преподаватели, хороню знающие специфику профессии и деятельность баз практики.
Практика    проводится    на   основании    договоров,    заключенных    с
организациями,     определенными     в     качестве     баз     практики,     а    также     в индивидуальном     порядке    на    основании    ходатайств,     писем-запросов     и индивидуальных договоров.
Материалы практики хранятся на выпускающей кафедре в соответствии
с предписаниями номенклатуры дел.
Обучающийся  при прохождении практики должен:
-полностью выполнить программу практики, вести дневник практики
по установленной форме;
-подчиняться  правилам  внутреннего распорядка, действующим     на
соответствующей базе практики;
-изучить   и    строго   соблюдать   правила   охраны   труда,    техники
безопасности и производственной санитарии;
-представить групповому  руководителю практики письменный отчет, а
также     дневник и отзыв (характеристику), подписанные   руководителем   базы практики.
Студент  при   прохождении   профессиональной  практики   имеет  право
отказаться   от   выполнения   работ,   не   предусмотренных   учебной   программой практики.
Студент, не явившийся  на практику по уважительной причине (при
наличии подтверждающих документов), проходит ее в соответствии с приказом ректора  в установленные   кафедрой сроки, без отрыва от учебного процесса. При этом учебное время практики увеличивается в два раза.
При кредитной системе обучения   студент, не явившийся на практику
по     неуважительной      причине     или      получивший     за     практику     оценку «неудовлетворительно»,   имеет   право   пройти   ее      в   течение   последующего академического периода на платной основе, при этом оплата стоимости будет определяться исходя из стоимости одного кредита, установленного КГУ им. А. Байтурсынова на текущий учебный год.
Студент, имеющий академическую задолженность по практике, к итоговой государственной аттестации не допускается и подлежит отчислению из вуза за невыполнение учебного плана и учебной программы.
2   Организация профессиональной практики
Ответственность   за   организацию   и   проведение   профессиональной
практики   студентов   КГУ   им.   А.   Байтурсынова   несут     общие   руководители
практики на факультетах.
Организация профессиональной практики обучающихся включает и себя
4 этапа: подготовительный, пропедевтический, формирующий и завершающий,
каждый из которых реализует специфические задачи    практической подготовки обучающихся       к       профессиональной      деятельности,       формирования их профессиональной компетентности:
- подготовительный этап - разработка и утверждение рабочих учебных программ практики, системы заданий, нормативов деятельности и оценок, заключение базовых договоров на прохождение практики, определение баз практики и распределение студентов по ним, подготовка проекта приказа, проведение установочных конференций, семинаров, практикумов по подготовке к практике;
- пропедевтический (ознакомительный) этап - знакомство студентов с
базой прохождения практики, ее структурой, административной и нормативной документацией,      необходимой   для   реализации   профессиональных функций, правилами внутреннего распорядка    и основными методами, направлениями и принципами работы организации. Составление индивидуального плана работы студента на период практики;
- формирующий этап - непосредственное осуществление установленных
программой  профессиональных  функций.   Выполнение  систем   практических  и исследовательских     заданий,     ведение     отчетной     документации,     отработка профессиональных   умений   и   навыков,   закрепление   в   практической работе теоретических знаний;
- завершающий    этап    -    оформление    результатов     практической
деятельности:    написание   отчетов,   утверждение   дневников   и   других   видов отчетной документации практикантов, включая отзыв (характеристику) с балльно-буквенной системой оценки  практической деятельности студента, защита отчетов перед    комиссией,    назначенной    распоряжением    заведующего кафедрой (в комиссию  входят: зав. кафедрой, общий  и  групповые руководители практики, преподаватели,     обеспечивающие     организацию     и     проведение практики),проведение итоговых конференций с анализом выполнения программы практики.
Установочная и итоговая конференции по профессиональной практике организуются и проводятся факультетским (общим) руководителем совместно с групповыми руководителями практики.
Время установочной и итоговой конференций назначается факультетским руководителем по согласованию с групповыми руководителями профилирующих кафедр и включается в расписание занятий на факультете.
На конференциях присутствуют представители декана га, руководители практики от факультета, общеуниверситетский руководитель практики.
Установочные конференции проводятся за 7-10 дней до начала практики с целью ознакомления студентов с рабочей программой практики, приказом по их распределению на практику и назначению руководителей практики от университета.
На установочной конференции студентов знакомят с целями и задачами практики, ее содержанием, обязанностями и правами студента-практиканта, вопросами профессиональной этики и исполнительской дисциплины, дается установка на инициативу и активность в период практики, сообщаются сроки сдачи отчетной документации и время проведения итоговой конференции.
К установочной конференции кафедра, ответственная за организацию и проведение данного вида практики, готовит методические указания по прохождению практики, образцы отчетной документации и пакеты заданий студентам на период практики.
3 Итоговые конференции проводятся не позднее 14 дней после окончания практики с целью подведения итогов практики, определения проблемных вопросов организации и проведения профессиональной практики, выработки механизмов их разрешения, формирования положительной установки на предстоящую профессиональную деятельность.
На конференции заслушиваются выступления студентов, проходивших практику как группами (по 1 представителю от группы), так и в индивидуальном порядке (выборочно), выступления руководителей практики от кафедры и, не​возможности, от баз практики. Затем общий руководитель практики от факультета подводит общие итоги практики и объявляет оценки за профессиональную практику.
На итоговую конференцию приглашаются студенты младших курсов, представители баз практики.
К итоговой конференции организуется выставка работ практикантов: стенгазет, макетов, тематических стендов, фотоальбомов, видеоматериалов и т.д.
На   итоговой   конференции   могут   быть   поощрены   лучшие      студенты-практиканты    от    имени    организации    и    факультета    за    добросовестность,  инициативность,  творческий  подход  к  выполнению  задач     профессиональной практики.
Материалы конференций обязательно оформляются протоколами по установленной форме (П КГУ 04.06.00-2005) общим руководителем практики от факультета и сдаются им вместе с отчетом вузовскому руководителю практики через 2-3 дня после проведения итоговой конференции.
Обучающиеся заочной формы, при условии их работы по специальности, освобождаются от прохождения профессиональной практики. В данном случае обучающиеся представляют на кафедру справку с места работы, характеристику, отражающую их профессиональную деятельность, и выполненное индивидуальное задание, выданное кафедрой.
Результаты выполненного задания оцениваются дифференцированным зачетом по установленной балльно-рейтинговой буквенной системе оценок и вносятся в СТЭК деканатом.
4  Виды и продолжительность профессиональной практики
Виды   и   продолжительность   практик   на   очной   и   заочной   формах
обучения идентичны (соответственно   образовательным  программам).
На специальностях  с  сокращенными  образовательными программами
проводятся       только       производственная       и       преддипломная       практики, продолжительность    которых    сокращается    на    I    педелю    по    сравнению продолжительностью  аналогичного  вида  практики   при  обучении  по основной образовательной программе.
Профессиональная практика во всех ее видах  проводится в соответствии
с   рабочими   учебными   планами   специальностей   и   рабочими    программами практики.
При этом учебная практика проводится как с отрывом, так и без отрыва от учебного процесса (сквозная практика); производственная и педагогическая практика проводятся на предприятиях, в научно-исследовательских институтах, учреждениях образования, в организациях, являющихся базами практики и имеющих договорные отношения с КГУ им. А. Байтурсынова.
Профессиональная практика подразделяется на следующие виды;
- учебная (вычислительная, полевая, клиническая, технологическая, археолого-этнографическая, фольклорная, диалектологическая; учебно-ознакомительная). Организуется на 1-2 (2-3) курсах. Продолжительность практики составляет, как правило, 2-3 недели (в соответствии с рабочими учебными планами); 6.4.2
производственная практика - организуется после завершения изучения цикла    специальных    дисциплин    или    теоретического    обучения.
        Продолжительность  производственной практики определяется   государственным общеобязательным стандартом по соответствующей специальности;
- педагогическая   практика   -   организуется   после   изучения   цикла
специальных    дисциплин.    Продолжительность         педагогической    практик и определяется
государственным      общеобязательным      стандартом      по соответствующей специальности;
- преддипломная   практика   -         предусмотрена  для   подготовки   и
написания  дипломной   работы   (проекта).   Её   содержание   определяется   темой дипломного   проекта.   По   времени   проведения   преддипломная   практика по отдельным  специальностям  может  совпадать  с   производственной   практикой.
Продолжительность преддипломной практики определяется количеством академических часов или кредитов, отведенных государственными общеобязательными стандартами специальностей на написание дипломной работы (проекта). Если ГОСО специальности предусматривается проведение преддипломной практики, то количество кредитов, отведенных на преддипломную практику, плюсуется к кредитам на написание дипломной работы.
При планировании следует учесть, что 4 недели выделяются на итоговую государственную аттестацию, I неделя - на обзорные лекции, оставшиеся недели на преддипломную практику.
В целом, продолжительность практик при кредитной системе обучения, как и при линейной системе обучения, определяется в неделях. С этой целью объем практики в кредитах умножается на трудоемкость соответствующего вида практики в академических часах и делится на продолжительность работы студента на практике в течение недели, т.е. 30 часов (6 часов в день х 5 рабочих дней в неделю).
5 Содержание профессиональной практики
В зависимости от профиля выбранной специальности обучающиеся на практике в условиях конкретного предприятия или организации изучают:
- технологию производства;
- стандартизацию   и   контроль   качества   продукции,   мероприятия   по
выявлению резервов повышения эффективности и производительности труда;
- оборудование,   аппаратуру,   вычислительную   технику,   контрольно-
измерительные    приборы    и    инструменты,    механизацию    и    автоматизацию производственных процессов;
6 Базы практики
Организация практики в КГУ им. А. Байтурсынова осуществляется   в
соответствии с учебными планами специальностей и утвержденным графиком
учебного процесса на основании базовых и индивидуальных договоров, писем-
запросов, ходатайств с мест прохождения практики.
КГУ им. А. Байтурсынова заключает договоры с базами практики до
начала учебного года в соответствии с установленными формами (Ф.4-16.4; )
 При этом:
-
договоры с базами производственной практики, а также учебной и
учебно-ознакомительной   практики   -   в   случае   проведения   их   в   сторонних организациях - должны заключаться не позднее 6 месяцев до начала практики;
-
договоры с базами педагогической практики -  не позднее 2 месяцев
до начала учебного года;
-
договоры на прохождение практики в индивидуальном порядке (Ф.4-
16.1) - не позднее 1 месяца до начала практики.
Базами       учебной    и    учебно-ознакомительной    практик   являются:
компьютерные    классы    вуза,    учебные    мастерские,   лаборатории,    полигоны, опытные хозяйства, клиники, различные учебно-вспомогательные подразделения университета, а также организации, соответствующие будущей профессиональной деятельности студентов.
Базами   педагогической   практики являются  организации  образования,
дающие      среднее      общее.      начальное
профессиональное      и      среднее
профессиональное образование.
Базами      производственной      практики      являются      организации,
соответствующие     профилю     обучаемой     специальности     (или     родственные организации).
7  Учебно-методическое руководство профессиональной практикой
 Учебно-методическое; -руководство профессиональной практикой, выполнение учебных планов, программ практики и контроль за качеством ее проведения осуществляют соответствующие (профилирующие) кафедры университета.
 Иерархия учебно-методического руководства практикой включает три уровня организационного соподчинения и управленческих функций:
· вузовский руководитель профессиональной практики;
· факультетский (общий) руководитель профессиональной практики;
· групповые руководители профессиональной практики.
 Групповой руководитель осуществляет следующие функции:
-
ведет   предварительную   работу   со   студентами   по  определению   места
прохождения практики, собирает заявления и ходатайства о выездной практике и совместно с факультетским (общим) руководителем и деканом решают вопрос об их удовлетворении;

-
регулирует взаимоотношения администрации баз практики и студентов-
практикантов;
       -
совместно    с    факультетским    руководителем    практики    организуют установочную     и   итоговую   конференции,  рабочие  совещания,  методические семинары;
-
оказывает индивидуальную помощь студентам в планировании работы на период практики, анализе хода и результатов практики;
      - консультирует      студентов      при      подготовке      различных      форм профессиональной деятельности;
-
проверяет   и   утверждает   их   планы,   конспекты,   дневники,   оценивает качество выполнения студентами основных видов работ;
-
следит за соблюдением студентами профессионального режима работы,
контролирует график выполнения работ студентами;
· собирает и анализирует отчетную документацию студентов;
· участвует в работе комиссии по защите отчетов;
· отвечает за своевременность выставления оценок за профессиональную
практику в зачетную ведомость и зачетную книжку студента;
· анализирует итоги практики, недостатки в подготовленности студентов и
сдает отчет общему руководителю практики от факультета   (не позднее 7 дней после окончания практики).
8   Оценивание результатов профессиональной практики
По окончании учебной, учебно-ознакомительной, производственной и
педагогической    практик    обучающиеся    представляют    на    соответствующую кафедру  отчет,  который  проверяется  руководителем  практики и защищается студентом перед комиссией, созданной распоряжением заведующего кафедрой. В распоряжение   комиссии   поступают   программа   практики, дневники, отчеты, отзывы.
      В состав комиссии входят: преподаватели кафедры, обеспечивающей
организацию   и   проведение   практики,   руководители   практики   от   вуза   и,   по возможности, от предприятия.
      Итоговая   оценка   по   профессиональной   практике   складывается   из
результатов работы студента на практике (ИКИ практики) и защиты студентом отчета (ИКИ  защиты  отчета).   (Примерное распределение  баллов  приведено в таблице).  При этом необходимо учитывать следующее:
    - при  назначении одного руководителя практики (как правило, это различные   виды  учебной   практики)     оценка выставляется   по  итогам  защиты представленного  отчета   в  соответствии   с  продемонстрированными   знаниями защищаемого объекта и оформлением отчета;
- при назначении двух руководителей практики (от вуза и от базы практики) итоговая оценка выставляется на основании указанной в отзыве (характеристике) оценки руководителя от базы практики за работу студента во время практики (её удельный вес от итоговой оценки составляет 40%) и оценки руководителя от вуза, полученной студентом за работу во время практики (20%) и защиту отчета (40%). Её удельный вес составляет 60% от итоговой оценки.
      Итоги   преддипломной   практики     подводятся   на   предварительной
защите     дипломного     проекта     (работы),     оформляются     соответствующим протоколом. Оценка за преддипломную практику не ставится. Результаты   защиты   отчетов   по   учебной,   учебно-ознакомительной, педагогической и производственной практикам
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ

	№

п/п
	Вид контроля
	Форма контроля
	Рейтинг

	1
	ТК
	Посещаемость
	10

	2
	ТК
	Выполнение заданий руководителя практики от кафедры
	20

	3
	ТК
	Выполнение заданий руководителя практики от предприятия
	20

	4
	ТК
	Участие в деятельности предприятия
	10

	
	Итого ТК
	
	60

	5
	ИК
	Содержание и оформление отчета
	20

	6
	ИК
	Защита отчета
	10

	7
	ИК
	Ответы на вопросы
	10

	
	Итого ИК
	
	40

	
	Всего
	
	100


   Оцениваются дифференцированным    зачетом        по    установленной        балльно-рейтинговой буквенной  системе  оценок  и   выставляются   в экзаменационную  ведомость  по практике, зачетные книжки студентов  и  вводятся деканатом в базу данных (СТЭК). Оценка по практике учитывается при подсчете ОРА.
Итоги      профессиональной   практики   обязательно   обсуждаются   на
кафедре и    оформляются  протоколом. Общие итоги практики обсуждаются  на методическом совете факультета с участием, где это возможна, представителей баз практики.
9 Отчетная документация практиканта
Отчетная документация практиканта включает в себя:
- индивидуальный план профессиональной деятельности на период
практики,   который  составляется   на основе  утвержденной  рабочей  программы специальности с учетом особенностей содержания практики и видов практической деятельности   и  определением     календарных  сроков  и  форм  отчетности; план должен визироваться подписью назначенного приказом руководителя практики;
- дневник    практиканта,    заполняемый    ежедневно,    в    котором
указываются  содержание  и  характер  выполненной работы, дается  самоанализ;
- дневник регулярно проверяется  руководителем практики, а после завершения практики заверяется печатью организации;
- отзыв (характеристика) с места прохождения практики, в котором
отражаются положительные и отрицательные стороны деятельности студента в период    практики,    уровень    выполнения    студентом    учебной    программы    и достижения поставленных целей. Выставляется балльная оценка за практику;
- отчет студента, который подлежит сдаче на кафедру и последующей
защите; отчет должен содержать сведения о конкретно выполненной работе в период   прохождения   практики,   а   также   краткое   описание   базы   практики (лаборатории,, цеха , отдела и т.д.), организации ее деятельности, а также выводы и предложения.
Важной   составляющей   частью   отчета   практиканта   является   самоанализ качества     своей     профессиональной     подготовленности     к деятельности с характеристикой следующих   аспектов:
· какие задачи решал в ходе профессиональной практики?
· насколько выполнен индивидуальный план?
· чему научился, какими умениями и навыками овладел?
· что осознал и над чем необходимо работать дальше?
· какая учебная информация была наиболее полезна?
· недостаток каких знаний испытывал?
· с какими трудностями столкнулся?
-
что   хотел   бы   изменить   в   своей   уже   состоявшейся
деятельности?
-
на что обратить внимание руководству кафедры, факультета, университета
в подготовке будущего специалиста?
Отчет о профессиональной практике представляется студентом на кафедру не позднее 3 дней после окончания практики.
Отчеты студентов о практиках, проводимых в летний период, представляются на кафедру в начале первой недели сентября, а в случае более позднего завершения практики - в течение первой недели после ее окончания.
Защита отчетов по профессиональной практике проводится не позднее 10 дней после ее завершения, по графику.
Студенты, проходящие преддипломную практику, в качестве отчета представляют разделы своих дипломных работ.
Итоги преддипломной практики подводятся на предварительной защите дипломного проекта (работы)- Опенка за преддипломную практику не ставится.
Отчеты студентов по практике хранятся на выпускающей кафедре все годы обучения студента в вузе, после чего подлежат списанию актом. Списание осуществляется на основании акта комиссии, состоящей из заведующего кафедрой, факультетского (общего) руководителя практики и заместителя декана по учебной работе.
10 Учебная практика
10.1 Цель практики:

Принципы систематичности и последовательности профессиональной практики, сочетания теоретических знаний с практической, деятельностью, с опорой на профессиональный личный опыт студентов требуют включения студентов в систему профессионально-практической деятельности в течение всех лет обучения в университете. 

Профессиональная практика выполняет ряд функций:

- ознакомительную (информационную);

- адаптационную;  

- ориентационную;    

- обучающую;

- воспитывающую;

· развивающую; 

· диагностическую;  

· стимулирующую.

Учебная практика носит ознакомительный характер и проводится на предприятиях элеваторной, комбикормовой, мукомольной, крупяной, хлебопекарной, кондитерской и макаронной промышленности с целью получения студентами первичных представлений содержания будущей профессии, ознакомления  с организацией, технологическими процессами, условиями труда, ритмом и требованиями  производства.
10.2 Задачи практики:

В задачу учебной  практики  входит ознакомление и изучение:

· основных этапов технологических процессов переработки сырья в конечную высококачественную продукцию, технологических процессов  хранения и переработки зерна в муку и крупу, технологических процессов производства хлеба, хлебобулочных и макаронных и кондитерских  изделий; все технологические этапы должны быть оценены с точки зрения соблюдения требований стандартов
· технологических машин и оборудования для механической обработки сырья, полуфабрикатов и изделий;

· контрольно-измерительных приборов и инструментов элеваторов, мельниц, крупозаводов, комбикормовых заводов, хлебозаводов, кондитерских   и макаронных фабрик;

· ассортимента и выхода готовой продукции перерабатывающих предприятий;

· требований к качеству перерабатываемого сырья и готовой продукции;

· методов и способов контроля и качества сырья, технологических процессов, готовой продукции;

· санитарно-гигиенического контроля  качества сырья, технологических процессов, готовой продукции на предприятиях;

· источников загрязнения окружающей среды и мероприятий по уменьшению загрязнения воздушной, водной среды и твердыми отходами:

· создания и обеспечения безопасных и здоровых условий труда.

10.3 Пререквизиты практики:

Химия, математика, инженерная графика, физика, стандартизация
10.4 Содержание практики:

Обучающиеся при прохождении учебной практики обязаны:

- полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики и установленные профилирующими кафедрами;

- подчиняться   действующим   на   предприятии,   в   научно исследовательской  организации,  учреждений,  клинике,  школе правилам внутреннего трудового распорядка;

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

- присутствовать на рабочих совещаниях, планерках, групповых консультациях, методических часах, проводимых наставниками, методистами;  

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;    

- своевременно и аккуратно вести дневник практиканта, предоставлять всю требуемую отчетность и рабочие материалы по практике  по требованию методистов или администрации предприятия;

- участвовать     в     рационализаторской,     изобретательской, исследовательской   и операционной   работе  по   заданию профилирующих кафедр.    

 Обучающиеся имеют право:

- не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;

-иметь выходной день за каждые 6 дней работы; 

- обращаться за помощью к администрации предприятия, в учебное заведение в случае возникновения конфликтной ситуации;

-быть принятыми при наличии вакансий на оплачиваемые должности •по профилю, специальности;    

- опротестовать итоговую оценку за практику в установленном порядке.

10.5  Права и обязанности практиканта

Обучающиеся при прохождении профессиональной практики обязаны:

- полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики и установленные профилирующими кафедрами;

- подчиняться   действующим   на   предприятии,   в   научно исследовательской  организации,  учреждений,  клинике,  школе правилам внутреннего трудового распорядка;

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;

- присутствовать на рабочих совещаниях, планерках, групповых консультациях, методических часах, проводимых наставниками, методистами;  

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками;    

- своевременно и аккуратно вести дневник практиканта, предоставлять всю требуемую отчетность и рабочие материалы по практике  по требованию методистов или администрации предприятия;

- участвовать     в     рационализаторской,     изобретательской, исследовательской   и операционной   работе  по   заданию профилирующих кафедр.    

 Обучающиеся имеют право:

- не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;

-иметь выходной день за каждые 6 дней работы; 

- обращаться за помощью к администрации предприятия, в учебное заведение в случае возникновения конфликтной ситуации;

-быть принятыми при наличии вакансий на оплачиваемые должности •по профилю, специальности;    

- опротестовать итоговую оценку за практику в установленном порядке.

11 Производственная практика

11.1 Цель практики:

Важнейшее значение в становлении, личности специалиста и формировании     его     профессиональной     компетентности     и конкурентоспособности на рынке труда играет профессиональная практика студентов вузов.

Профессиональная практика - это ведущий элемент системы профессиональной подготовки специалистов высшей квалификации, способствующий: 

- переводу академических знаний в практические умения и навыки;

- адаптации будущего специалиста в сфере профессионально - производственной деятельности;

- самореализации его личностного потенциала и углублению профессиональных интересов и       направленности личности.

Профессиональная практика в системе высшего образования представлена  двумя   важнейшими  видами  -  педагогической   и производственной практиками.

11.2 Задачи практики:

Основное назначение производственной практики – закрепление теоретических знаний, полученных в процессе работы над лекционным материалом и в ходе выполнения лабораторных и практических работ по изучаемым дисциплинам. Производственная и технологическая практика позволяет дополнить теоретические знания практическими навыками и изучением производственно-технологических процессов, что позволит подготовить высококвалифицированных специалистов.
11.3 Пререквизиты

Физика, теоретическая механика, общая теория измерений, Аудит качества. Экспертиза качества, сертификация услуг, испытание контроль и безопасность, квалиметрия, документационное обеспечение.  
11.4 Индивидуальное задание:

1. Описание предприятия и история его развития

2. Описание технологической схемы производства (переработки) продукции (сырья)

3. Описание основного и вспомогательного сырья применяемого при производстве продукции

4. Требования к качеству сырья и готовой продукции

5. Методики и методы определения качества сырья и готовой продукции

6. Анализ состояния производства и внедрения системы СМК на основе стандартов серии ИСО 9001-2008
7. Наличие НД и анализ их актуальности

8. Наличие документов подтверждающих компетентность ИЛ

9. Наличие графика поверки средств измерений

10.Организация техники безопасности и охраны труда на предприятии (цех, отдел, лаборатория)

11. Организация и состояние охраны окружающей среды на предприятии (цех, отдел, лаборатория)

12. Выводы и предложения по улучшению работы предприятия (цеха, лаборатории)

11.5 Требования к отчетной документации и защита отчета:

Отчётная документация включает в себя:

-индивидуальный план. профессиональной деятельности на период  практики, который   составляется   на   основе   программы профессиональной практики, утвержденной для данной специальности, и визируется подписью группового методиста практики. План. должен учитывать особенности содержания практики и видов практической деятельности, определять календарные сроки, формы отчетности;

-дневник практиканта, в котором указываются характер и содержание выполненной работы, дается ее самоанализ. Записи ведутся ежедневно. Дневник регулярно, проверяется и подписывается групповыми методистами, а после завершения практики заверяется печатью предприятия;

· характеристика с места прохождения практики, где отражаются положительные и отрицательные стороны профессиональной и иной деятельности студента за период практики. Ставится балльная оценка результата практики;

· отчет, который подлежит сдаче на кафедру и последующей защите.

Важной частью отчета практиканта, является его самоанализ качества собственной профессиональной подготовленности к реализации профессиональных основных функций и результатов практической деятельности с характеристикой следующих аспектов:

Какие  задачи решал в  ходе профессиональной практики? 

Выполнен ли план, что сделано сверх него? 

Чему научился, какими умениями и навыками овладел, что осознал, над чем необходимо работать дальше?

 Какая учебная информация была наиболее полезна? Недостаток, каких знаний испытывал. С какими трудностями столкнулся? На что обратить внимание в дальнейшей подготовке будущего специалиста? Чем доволен? Что хотел бы изменить в своей уже состоявшейся практической деятельности?

 - общие выводы, пожелания, предложения.

Отчет о педагогической практике представляется на выпускающую кафедру не позднее 3 дней после ее окончания. Отчеты студентов о практиках, проводимых в летний период, предоставляются на кафедру в течение сентября следующего учебного года. Студенты, проходящие преддипломную практику,   в качестве отчета предоставляют разделы дипломных работ. Отчет о производственной практике предоставляется на кафедру не позднее 10 дней после сё окончания. Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной студентом работе в период практики, а также краткое описание  предприятия (цеха, лаборатории, отдела) и организации его деятельности, вопросы охраны труда, экономики, выводы и предложения.

11.6 Подведение итогов

Время установочной и заключительной конференций назначается факультетским   руководителем   по   согласованию  с   методистами профилирующих кафедр и включается в расписание занятий (или сессии) на факультете.  

На конференциях присутствуют все методисты и представители деканата, приглашаются представители администрации, методисты почасовики школ и предприятий.

Установочные конференции проводятся с целью ознакомления студентов с программой практики и приказом по их распределению по базам практики. На установочные конференциям выступают декан, вузовский н факультетский  руководители, методисты  профилирующих  кафедр, работники библиотеки вуза. Студентов знакомят с целями, задачами профессиональной практики, ее содержанием, обязанностями студентов, режимом и особенностями работы предприятия, школы, современными проблемами  и  профессиональной  сфере деятельности,  вопросами профессиональной этики и исполнительской дисциплины; дают установку на напряженную работу по накоплению опыта, инициативу и активность в отработке различных аспектов профессиональной деятельности; знакомят с приказом по распределению студентов по школам, предприятиям и вручают направления па профессиональную практику «выездным» студентам. К установочной конференции готовится выставка методической литературы, образцов отчетной документации, пакетов заданий профилирующих кафедр студентам на период практики.

Заключительная конференция проводится с целью подведения итогов практики; определения ее качественных и количественных результатов, проблемных вопросов организации- и хода профессиональной практики, путей и механизмов их разрешения. На неё приглашаются студенты младших курсов, представители базовых школ, предприятий.   На конференции заслушиваются отчеты групп практикантов, выступления методистов. Факультетский руководитель подводит общие итоги, объявляет оценки за профессиональную практику. Важно выявить трудности, с которыми столкнулись студенты на практике, и возможные пути их преодоления, сформулировать предложения по улучшению организации и проведения профессиональной практики. 
На заключительной конференции необходимо поощрить лучших студентов-практикантов от имени предприятия, школы и факультета за инициативную, плодотворную работу в период профессиональной практики. На конференции ведется протокол с обязательной формулировкой рекомендательной его части.

Важно не превратить установочную и итоговую конференции в рабочее совещание, а создать соответствующий настрой и предметно-эстетическую среду для формирования положительной установки на предстоящую   профессиональную   деятельность   или   сознательное целенаправленное совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков, качеств (недостаток которых выявила практика).

По-окончании практики студент сдает зачет (защищает отчет) с дифференцированной оценкой   в комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят: преподаватель, ведущий курс, по которому проводится практика, руководитель практики от вуза и, по возможности, от предприятия.

Итоги профессиональной практики обсуждаются на кафедре. Общие итоги практики подводятся на ученом Совете вуза и Советах факультетов с участием, где это возможно, представителей баз практики.

Студент, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, либо направляется на повторную практику в период студенческих каникул, либо проходит практику без отрыва от учебного процесса (за свой счет), либо отчисляется из высшего учебного заведения. За ним сохраняется право   на восстановление в число студентов   в установленном порядке.
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.1999 г. № 389-1 с изменениями  и дополнениями, внесенными в соот​
ветствии с Законами Республики Казахстан от 11.06.2001 г, № 207-11;
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3. Типовые правила деятельности организаций, реализующих
образовательные программы высшего профессионального образова-​
ния, утвержденные постановлением Правительства Республики Ка​
захстан от 2 марта 2005 г. № 195;
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профессиональное и высшее профессиональное образование, утвер​
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ПАМЯТКА СТУДЕНТАМ

1. Производственная практика является органической частью учебного процесса и имеет своей целью: привить практические навыки работы в условиях производства по выбранной специальности и закрепить теоретические знания, полученные студентом в институте.

2. Во время прохождения производственной практики студент должен полностью подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка  предприятия выполнять все задания в соответствии с программой практики, указанные с конкретными требованиями и условиями производства.

3. Студент не имеет права самостоятельно оставлять порученную ему работу отодвигать установленные сроки для ее выполнения.

4. Студент должен систематически работать над составлением отчета в соответствии с заданием и программой практики с таким расчетом, чтобы отчет был закончен к моменту окончания практики.

5. Порядок заполнения дневника студентом:

а) записи в дневнике должны соответствовать заданию графика прохождения практики;

б) дневник заполняется студентом ежедневно и просматривается руководителем не реже  одного раза в неделю;

в) в дневник заносятся все работы, выполняемые студентом;

г) дневник, после заполнения руководителем практики соответствующих разделов, сдается на кафедру вместе с отчетом.

Отчет о практике без дневника к защите не допускается. Дневник заполняется разборчиво.

Приложение А

Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский государственный университет им. А. Байтурсынова

Кафедра технологии переработки и стандартизации

ОТЧЕТ О ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРАКТИКЕ

Специальность 050728 – технология перерабатывающих производств
Выполнила:                                            Пилипенко Татьяна Леонидовна 

                                                                  студентка 4 курса

                                                                 _______________

                                                               Защита отчета
                                                               состоялась​​___ ________ 200_г.

                                                               оценка ______________________

Костанай, 2010

Форма дневника производственной практики

Министерство образования и науки Республики Казахстан

Костанайский государственный университет им. А.Байтурсынова

Кафедра технологии переработки и стандартизации

ДНЕВНИК

производственной практики

студента (-ки) ______________________________________
___________________________________________________
специальности______________________________________

формы и программы обучения________________________
__________________________________________________
курса __________                                     группы__________

Костанай 2010
Продолжение Приложения А
Памятка руководителю практики от предприятия

1 Ознакомиться с программой практики (заданием на практику от университета).
2  Сделать в дневнике отметку о прибытии студента на практику.
3 Провести инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии.
4 В процессе прохождения студентом практики наблюдать за качественной проработкой программы, за систематическим, аккуратным и содержательным ведением дневника. 
5 По окончании практики:
а) обсудить со студентом отчет, сделать замечания, если таковые имеются, и подписать отчет студента о пройденной практике;
б) написать в конце дневника отзыв о работе студента на предприятии. В конце отзыва руководитель дает оценку работы студента по 100-балльной шкале.

Критерии оценки в баллах

	Оценка
	отлично
	хорошо
	удовлетв.
	неудовлетв.

	Баллы (mах=100 баллов)
	90-100
	75-89
	50-74
	0-49


 Отзыв подписывается руководителем предприятия и заверяется печатью.
в) отметить в дневнике дату убытия студента-практиканта с практики. 
Студент при прохождении практики должен:

1 полностью выполнить программу практики, индивидуальное задание, каждый день вести дневник по установленной форме;
2 подчиняться правилам внутреннего распорядка, действующим на соответствующей базе практики;
3 изучить и соблюдать строго правила охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии;
4 представить руководителю практики от университета по установленной форме письменный отчет, дневник, подписанный руководителем от предприятия практики о выполнении всех заданий.
Продолжение Приложения А

НАПРАВЛЕНИЕ

Студент (-ка)______________________________________________________ 

_________курса, специальности______________________________________

факультета________________________________________________________

_________________________________________________________________

направляется для прохождения производственной практики в

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ (полное наименование организации)

на ______недель с ___._____20____г.   по _____.________20_____г.

Декан                   _______________________      __________________________                                                                       

                                                    (подпись)              МП                                   И.Ф.

____.______20___  г.

Руководитель практики
от университета             __________________  ___________________________

                                                           (подпись)                                                         И.Ф.

____.______20___  г.
СПРАВКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Дата прибытия на практику    ____.______20___  г.
Назначен на должность______________________________________________

Дата окончания практики   ____.______20___  г.
Руководитель предприятия

(руководитель практики

от предприятия)                ____________________   _______________________

                                                          (подпись)             МП                             И.Ф.

____.______20___  г.
Продолжение Приложения А

                                                                      «УТВЕРЖДАЮ»

                                                                                           Зав. кафедрой

                                                                                          П. Касьянов

                                                                                          ____________________

                                                                                         «____»_________ 20 ___г.

Индивидуальное задание:

1. Описание предприятия и история его развития

2. Описание технологической схемы производства (переработки) продукции (сырья)

3. Описание основного и вспомогательного сырья применяемого при производстве продукции

4. Требования к качеству сырья и готовой продукции

5. Методики и методы определения качества сырья и готовой продукции

6. Анализ состояния производства и внедрения системы СМК на основе стандартов серии ИСО 9001-2001

7. Наличие НД и анализ их актуальности

8. Наличие документов подтверждающих компетентность ИЛ

9. Наличие графика поверки средств измерений

10.Организация техники безопасности и охраны труда на предприятии (цех, отдел, лаборатория)

11. Организация и состояние охраны окружающей среды на предприятии (цех, отдел, лаборатория)

12. Выводы и предложения по улучшению работы предприятия (цеха, лаборатории)

Задание на практику принял студент __________________________________
«______» ______________20 _____г.

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

	Число и месяц
	Рабочее место и краткое содержание выполненных работ
	Отметка руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Продолжение Приложения А

ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

руководителя от предприятия

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Оценка в баллах( mах=100 баллов)____________________________________

Руководитель практики

от предприятия              ______________________    ______________________

                                                       (подпись)             МП                                       И.Ф.

___.______20___  г.
ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

руководителя от университета 

________________________________________________________________________________________________________________________________________Оценка в баллах( mах=100 баллов)____________________________________
Руководитель практики
от университета              _________________    ____________________

                                                    (подпись)                                                      И.Ф.
____.______20___  г.
 ОТЗЫВ СТУДЕНТА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Студент (-ка)    _______________________    ____________________

                                         (подпись)                                                      И.Ф.
____.______20___  г.
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